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INFORME SOBRE PARO REGISTRADO, AFILIACIÓN Y CONTRATACIÓN 
MAYO 2022 - ARAGÓN 

02/06/2022 

 Caída mensual del desempleo y crecimiento del número de afiliados, siguiendo la estacionalidad 
de los meses de mayo. Mejor comportamiento del paro en Aragón y de la afiliación en España. 

 Se mantiene la positiva evolución interanual de descenso del paro e incremento del empleo. 

 Aumento mensual del número de contratos nuevos en Aragón, donde solo desciende la 
contratación temporal en términos interanuales.  

 

PARO REGISTRADO – ÚLTIMO DÍA MES 

 

  Número parados Variación mensual Variación Interanual 

ARAGÓN 58.928 -2.382 -3,89% -20.051 -25,39% 

ESPAÑA 2.922.991 -99.512 -3,29% -858.259 -22,70% 

 
Positivo comportamiento de bajada mensual del desempleo en Aragón y en España, siguiendo el 
comportamiento estacional de los meses de mayo. Se mantiene también la evolución de descenso 
interanual del desempleo en los dos territorios. Las caídas (mensual e interanual) son más intensas en 
nuestra Comunidad Autónoma que en el conjunto del país.  
 
Respecto a febrero de 2020 (mes previo a la crisis Covid19) ha bajado un 12% el paro en Aragón y un 
10% en España. 
 
El 31 de mayo había 528 trabajadores de 117 empresas afectados por ERTE en Aragón, que sumados 
al número de parados indican que habría 59.456 personas deseando trabajar sin poder hacerlo. 
 

Aragón Número parados Variación mensual Variación Interanual 

Agricultura 2.826 -890 -23,95% -1.198 -29,77% 

Industria 6.740 -284 -4,04% -2.420 -26,42% 

Construcción 3.494 -204 -5,52% -1.150 -24,76% 

Servicios 40.935 -979 -2,34% -12.453 -23,33% 

Sin Empleo Anterior 4.933 -25 -0,50% -2.830 -36,45% 

TOTAL 58.928 -2.382 -3,89% -20.051 -25,39% 

 
En Aragón, se registran descensos mensuales del desempleo en todos los sectores. La mayor tasa 
de caída se anota en la Agricultura, seguida de la Construcción, la Industria, los Servicios y el colectivo 
Sin Empleo Anterior.  
 
También desciende el paro respecto al año anterior en todas las ramas de actividad, manteniendo 
la reducción más intensa el colectivo Sin Empleo Anterior, por delante de la Agricultura, la Industria, la 
Construcción y los Servicios. 
 

   Número parados Variación mensual Variación Interanual 

HUESCA 7.935 -332 -4,02% -2.921 -26,91% 

ZARAGOZA 46.173 -1.836 -3,82% -15.161 -24,72% 

TERUEL 4.820 -214 -4,25% -1.969 -29,00% 

 
Las tres provincias aragonesas siguen el mismo comportamiento de caídas mensuales e 
interanuales del desempleo, registrando Teruel las mayores tasas de descenso. 
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AFILIACIÓN – MEDIA MENSUAL 

 

 
Número afiliados Variación mensual Variación Interanual 

ARAGÓN 591.330 6.152 1,05% 14.302 2,48% 

ESPAÑA 20.232.723 213.643 1,07% 965.502 5,01% 

 
En términos mensuales sube la afiliación a la Seguridad Social a tasa muy similar en Aragón y 
España. También crece el empleo en términos interanuales con mayor incremento porcentual en el 
conjunto del país que en la Comunidad Autónoma.  
 
En lo que respecta a la evolución por regímenes de afiliación, aumenta el número de afiliados en el 
régimen general, pero destaca el descenso interanual del número de autónomos en Aragón, frente al 
crecimiento registrado en España. 
 

 

EVOLUCIÓN DE LA AFILIACIÓN POR PROVINCIAS 
 

 Número afiliados Variación mensual Variación Interanual 

HUESCA 101.737 837 0,83% 2.184 2,19% 

ZARAGOZA 433.085 5.098 1,19% 9.979 2,36% 

TERUEL 56.508 217 0,39% 2.140 3,94% 

 
Se observan aumentos mensuales e interanuales de la afiliación en las tres provincias de Aragón. 
Zaragoza registra la mayor tasa de crecimiento mensual y Teruel la interanual. 
 
 

NUEVA CONTRATACIÓN 

 

 

Número 
nuevos 

contratos en 
el mes 

Var. Mensual  Var. Interanual 
Contratos 

2022 
Var. Interanual  

ARAGÓN 47.338 9.402 24,78% -2.256 -4,55% 212.710 17.968 9,23% 

ESPAÑA 1.640.595 190.502 13,14% 95.287 6,17% 7.802.918 981.945 14,40% 

 
Se registran aumentos mensuales de la nueva contratación tanto en Aragón como en España, siendo 
mayor el incremento porcentual en nuestra Comunidad Autónoma. En términos interanuales, baja el 
número de contratos en Aragón y sube en el conjunto del país. 
 
Tanto en Aragón como en España, crece el número acumulado de nuevos contratos registrados en 
lo que va de año respecto al mismo periodo del año anterior, con mayor tasa de incremento en España. 
 

 

Número nuevos 
contratos en el 

mes 
Var. Mensual  Var. Interanual 

Contratos 
2022 

Var. Interanual  

HUESCA 8.387 2.076 32,89% 60 0,72% 35.293 6.545 22,77% 

ZARAGOZA 35.560 7.038 24,68% -2.084 -5,54% 160.425 8.000 5,25% 

TERUEL 3.391 288 9,28% -232 -6,40% 16.992 3.423 25,23% 

 
Las tres provincias aragonesas muestran crecimientos mensuales de la nueva contratación, 
registrando Huesca el mayor aumento porcentual. Es además la provincia oscense la única en la que se 
da un incremento interanual de los nuevos contratos, frente a los descensos de Teruel y Zaragoza.  
 
Crece el número acumulado de contratos en el año respecto al mismo periodo del año anterior, en este 
caso con mayor tasa de incremento en la provincia de Teruel. 
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TIPO DE CONTRATACIÓN 
 

INDEFINIDOS 
Número nuevos 
contratos en el 

mes 
Var. Mensual  Var. Interanual 

Contratos 
2022 

Var. Interanual  

ARAGÓN 20.861 4.364 26,45% 16.336 361,02% 65.246 42.959 192,75% 

ESPAÑA 730.427 31.781 4,55% 574.279 367,78% 2.498.263 1.714.222 218,64% 

                  

TEMPORALES 
Número nuevos 
contratos en el 

mes 
Var. Mensual  Var. Interanual 

Contratos 
2022 

Var. Interanual  

ARAGÓN 26.477 5.038 23,50% -18.592 -41,25% 147.464 -24.991 -14,49% 

ESPAÑA 910.168 158.721 21,12% -478.992 -34,48% 5.304.655 -732.277 -12,13% 

 
Se dan crecimientos mensuales de la contratación indefinida y de la temporal, tanto en Aragón 
como en España, con mayores tasas de incremento en nuestra Comunidad en las dos modalidades. 
 
En términos interanuales y en el acumulado de contratos realizados en 2022 respecto al mismo periodo 
del año anterior, crece la contratación indefinida y disminuye la temporal, en este caso con 
evolución más favorable en España que en Aragón.  
 
De los 212.710 nuevos contratos realizados en Aragón en 2022 hasta el mes de mayo, el 30,67% son 
indefinidos y el 69,33% temporales (32,02% y 67,98% en España).  
 
No obstante, hay que destacar que según los últimos datos disponibles de la EPA del primer 
trimestre de 2022, el 76,7% de los contratos existentes son indefinidos en Aragón (75,8% en 
España), lo que significa que la temporalidad se sitúa en el 23,3% (24,2% en España), siendo del 17,9% 
la temporalidad en el sector privado y del 41,1% en el público. 


