\ ceoe

aragon

INFORME SOBRE PARO REGISTRADO, AFILIACION Y CONTRATACION JUNIO 2018
03/07/18

* En el mes de junio ha descendido el paro registrado tanto en términos mensuales como
interanuales. El nimero de personas desempleadas se ha situado en 61.044 en Aragdén y en
3.162.162 en el conjunto del pais.

* Las tres provincias aragonesas han mantenido la tendencia de descenso mensual e interanual
del desempleo y se han dado bajadas del paro en todos los sectores de actividad, destacando las
mayores tasas de caida en la Agricultura y en la Construccion.

* Ha crecido el numero de afiliados a la Seguridad Social en términos mensuales e interanuales en
Espafia, en Aragdn y en las tres provincias aragonesas. Se alcanzan los 575.920 afiliados en
Aragén y 19.006.990 en Espafia. En Aragén ha descendido la afiliacion en el régimen de
autobnomos respecto a junio de 2017 mientras que ha subido en el conjunto del pais.

* El numero de contratos nuevos registrados en Aragdén en junio ha subido en términos
mensuales, frente al descenso anotado en Espafia, pero en términos interanuales han descendido
en ambos territorios.

* No obstante, el nimero de contratos nuevos acumulados en el primer semestre del afio ha
aumentado en relacion al mismo periodo de 2017. En nuestra Comunidad ese aumento se debe al
importante crecimiento de contratacion indefinida, ya que ha bajado la temporal.

Los datos publicados hoy por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social indican que el paro
registrado se ha situado en el mes de junio en Aragén en 61.044 desempleados. Asi, respecto al
mes de mayo ha descendido el paro un 4,92% (3.162 desempleados menos) y en relacion a junio
de 2017 ha bajado en 5.450 personas (-8,20%).

En Espafia, se han registrado también caidas mensuales e interanuales del numero de
desempleados, alcanzando las 3.162.162 personas, lo que supone un descenso de 89.968
personas (-2,77%) respecto al mes de mayo y una disminucién de 200.649 (-5,97%) respecto al
mes de junio de 2017.

La evolucibn mensual responde al comportamiento positivo del mes de junio en términos de
empleo por causas estacionales, dado el aumento de contrataciones por las camparfias agrarias y
en distintas actividades del sector servicios. No obstante, se trata de la mayor caida porcentual en
un mes de junio en los ultimos 12 afios y se dan 5 meses consecutivos de descensos mensuales.

La evolucién interanual mantiene la tendencia de caida de los meses anteriores, acumulando casi
4 afios y medio de bajadas del desempleo en Aragdn, en junio se amplia el diferencial positivo en
relaciéon a las variaciones de Espafia.

En lo que respecta a los sectores de actividad, en Aragon se han dado descensos mensuales del
desempleo en todos ellos, destacando la mayor caida porcentual en Agricultura (-12,92%),

Departamento de Economia y Estudios 10-18 -1-




\ ceoe

aragon

seguida de Construccion (-5,41%), Industria (-4,85%) y Servicios (-4,69%). También ha disminuido
el nimero de parados en el colectivo sin empleo anterior (-2,40%).

También en términos interanuales todas las ramas de actividad han registrado caidas del
desempleo, destacando especialmente los fuertes descensos de Construccién (-20,15%), seguida
de Agricultura (-19,78%), Servicios (-6,22%) e Industria (-5,95%). El colectivo sin empleo anterior
ha anotado una bajada del 9,05%.

El comportamiento de descenso mensual e interanual del desempleo se ha dado en las tres
provincias aragonesas. En términos mensuales, destaca la mayor tasa de caida del desempleo en
Huesca (-6,83%), seguida de Teruel (-4,73%) y Zaragoza (-4,63%). En términos interanuales, la
provincia de Teruel (-10,44%) es la que anota el mayor descenso porcentual, por delante de
Zaragoza (-8,01%) y de Huesca (-7,82%).
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En relacién a la afiliacion a la Seguridad Social, en Aragén se ha dado un incremento mensual
de 8.296 trabajadores (1,46%). Mientras que en Espafia el aumento ha sido de 91.322 empleados
mas (0,48%). El numero de afiliados se ha situado asi en 575.920 y 19.006.990 respectivamente
en la Comunidad Autbnoma y en el conjunto del pais.

En términos interanuales, se mantiene la tendencia de aumento del nimero de trabajadores en
Aragon (14.220 afiliados mas, un 2,53%) y en Espafia (573.884 nuevos afiliados, un 3,11%). Se
acumulan ya 52 meses consecutivos de incrementos interanuales de la afiliacion en nuestra
Comunidad, aunque en los ultimos meses a menor ritmo de crecimiento que en el conjunto del
pais.

En lo que respecta a las provincias aragonesas, las tres mantienen la tendencia positiva de
aumento mensual e interanual del niumero de trabajadores afiliados. Huesca ha registrado el
mayor incremento mensual de la afiliacion (3,23%), seguida de Teruel (1,58%) y de Zaragoza
(1,03%). No obstante, en términos interanuales, la que registra la mejor evolucién es Zaragoza
(2,79%), seguida de Teruel (2,52%) y de Huesca (1,46%).

En Aragon se da un aumento de afiliacibn en términos interanuales, solamente en el régimen
general, ya que desciende en el de autbnomos. Sin embargo en el conjunto de Espafa se
registran aumentos mensuales e interanuales en ambos regimenes de cotizacion.
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En lo que respecta a la contratacion, el nimero de contratos nuevos en junio ha sido de 66.025
en la Comunidad Auténoma y 2.055.762 en el conjunto del pais. En Aragon, se ha registrado un
aumento del nimero de nuevos contratos respecto al mes de mayo del 1,35%, mientras que en
Espafia se ha anotado un descenso de -0,13%. En términos interanuales se ha dado una
disminucion de la nueva contratacion en ambos territorios (-0,27% en Aragbn y -1,62% en
Espafa).

Sin embargo, hay que destacar que en el primer semestre del afio, el niUmero de contratos nuevos
registrados ha aumentado respecto al mismo periodo de 2017, un 1,40% en nuestra Comunidad y
2,75% en el conjunto del pais

En relacién al tipo de contrato, mensualmente en Aragdén se ha dado un aumento de la
contratacion temporal (2,28%) y un descenso de la indefinida (-7,38%). Sin embargo, en términos
interanuales, el comportamiento por modalidad contractual ha sido el contrario, con un incremento
del 11,01% de los nuevos contratos indefinidos, frente a la caida del -1,24% de los temporales.

En el acumulado de los seis primeros meses de 2018 se han firmado 311.890 contratos en
Aragén, 4.302 contratos mas que en el mismo periodo de 2017. Del total de esos nuevos
contratos, el 10,57% han sido de duracion indefinida. Son precisamente los contratos indefinidos
los que han aumentado en la primera mitad de afio (un 15,64%), mientras que han disminuido los
temporales (-0,06%).

Ademas, hay que sefalar que segun los Ultimos datos de la Encuesta de Poblacién Activa
disponibles (del primer trimestre de 2018) el 75,5% del total de los asalariados en Aragén tienen
un contrato indefinido, lo que significa que la temporalidad se sitia en 24,5% (26,1% en el
conjunto de Espafia).

La nueva contratacién ha presentado distinto comportamiento en las tres provincias aragonesas.
En términos mensuales ha subido el nimero de contratos respecto al mes de mayo en Teruel
(4,87%) y en Zaragoza (2,36%), mientras que ha bajado en Huesca (-4,04%). En términos
interanuales, se han anotado descensos en Huesca (-6,19%) y en Teruel (-0,30%) y un aumento
en Zaragoza (1,24%).

En el acumulado de los seis primeros meses del afio 2018, solamente Huesca ha registrado
menos contratos que en el mismo periodo afo anterior (-4,24%). En Teruel se han contabilizado
un 2,73% mas y en Zaragoza un 2,55%.

Los datos del mercado laboral aragonés han sido, por tanto, positivos en junio, continuando la
progresiva mejora iniciada hace algo mas de cuatro afios, aunque con cierta tendencia a la
moderacién en los Ultimos meses. Pero para afianzar esta evolucion y sostenerla en el tiempo es
imprescindible profundizar en reformas que estimulen la actividad de las empresas, cuya
competitividad es fundamental para la generacién de empleo.
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