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INFORME SOBRE PARO REGISTRADO, AFILIACIÓN Y CONTRATACIÓN 
JUNIO 2022 - ARAGÓN 

04/07/2022 

 Descenso mensual del paro y aumento de la afiliación, siguiendo la estacionalidad de los 
meses de junio, con evolución más favorable en Aragón que en España.  

 Positivo comportamiento interanual de caída del desempleo y subida del número de afiliados. 

 Crecimiento mensual de la nueva contratación, tanto indefinida como temporal. 

PARO REGISTRADO – ÚLTIMO DÍA MES 
 

  Número parados Variación mensual Variación Interanual 

ARAGÓN 57.595 -1.333 -2,26% -17.983 -23,79% 

ESPAÑA 2.880.582 -42.409 -1,45% -733.757 -20,30% 

Descenso mensual del desempleo, siguiendo el comportamiento estacional de los meses de junio. 

Se mantiene la positiva evolución de disminución interanual del desempleo.  

Las caídas (mensual e interanual) son mayores en Aragón que en el conjunto de España.  

Respecto a febrero de 2020 (mes previo a la crisis Covid19) baja un 14% el paro en Aragón y un 11,3% 
en España. 

El 30 de junio había 415 trabajadores de 109 empresas afectados por ERTE en Aragón, que sumados 
al número de parados indican que habría 58.010 personas deseando trabajar sin poder hacerlo. 

 

Aragón Número parados Variación mensual Variación Interanual 

Agricultura 2.805 -21 -0,74% -1.095 -28,08% 

Industria 6.444 -296 -4,39% -2.166 -25,16% 

Construcción 3.384 -110 -3,15% -1.091 -24,38% 

Servicios 39.881 -1.054 -2,57% -10.870 -21,42% 

Sin Empleo Anterior 5.081 148 3,00% -2.761 -35,21% 

TOTAL 57.595 -1.333 -2,26% -17.983 -23,79% 

 

En Aragón, se dan descensos mensuales del paro en todos los sectores, salvo en el colectivo Sin 
Empleo Anterior. La mayor tasa de caída se da en la Industria, seguida de la Construcción, los Servicios 
y la Agricultura. 

Se mantiene la caída interanual del paro en todas las ramas de actividad, con tasas de descenso 
mayores en el colectivo Sin Empleo Anterior, por delante de la Agricultura, la Industria, la Construcción y 
los Servicios. 
 

   Número parados Variación mensual Variación Interanual 

HUESCA 7.568 -367 -4,63% -2.726 -26,48% 

ZARAGOZA 45.362 -811 -1,76% -13.668 -23,15% 

TERUEL 4.665 -155 -3,22% -1.589 -25,41% 

 
Se registran reducciones mensuales e interanuales del desempleo en las tres provincias 
aragonesas, mostrando Huesca las mayores tasas de caída. 
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AFILIACIÓN – MEDIA MENSUAL 
 

 
Número afiliados Variación mensual Variación Interanual 

ARAGÓN 598.594 7.264 1,23% 10.774 1,83% 

ESPAÑA 20.348.330 115.607 0,57% 848.053 4,35% 

 
Aumenta la afiliación a la Seguridad Social en Aragón y en España, con mayor tasa de crecimiento en 
nuestra Comunidad Autónoma.  
 
También sube el número de afiliados en términos interanuales, en este caso con mayor tasa de 
incremento en el conjunto del país que en Aragón. 

 
EVOLUCIÓN DE LA AFILIACIÓN POR PROVINCIAS 

 

 Número afiliados Variación mensual Variación Interanual 

HUESCA 104.309 2.572 2,53% 1.711 1,67% 

ZARAGOZA 437.171 4.086 0,94% 7.598 1,77% 

TERUEL 57.115 607 1,07% 1.465 2,63% 

 
Se anotan aumentos mensuales e interanuales de la afiliación en las tres provincias aragonesas. 
Huesca muestra el mejor comportamiento mensual y Teruel la mejor evolución interanual. 
 

NUEVA CONTRATACIÓN 
 

 

Número 
nuevos 

contratos en 
el mes 

Var. Mensual  Var. Interanual 
Contratos 

2022 
Var. Interanual  

ARAGÓN 56.589 9.251 19,54% -4.629 -7,56% 269.299 13.339 5,21% 

ESPAÑA 1.768.988 128.393 7,83% -29.059 -1,62% 9.571.906 952.886 11,06% 

 

Se dan subidas mensuales de la nueva contratación tanto en Aragón como en España, con mayor 
crecimiento porcentual en nuestra Comunidad. En términos interanuales, baja el número de contratos 
en los dos territorios, con mayor tasa de descenso en Aragón que en el conjunto del país.  

Tanto en Aragón como en España ha aumentado el número acumulado de contratos en el primer 
semestre del año respecto al mismo periodo del año anterior, con mayor tasa de incremento en España. 
 

 

Número nuevos 
contratos en el 

mes 
Var. Mensual  Var. Interanual 

Contratos 
2022 

Var. Interanual  

HUESCA 9.831 1.444 17,22% -1.612 -14,09% 45.124 4.933 12,27% 

ZARAGOZA 42.222 6.662 18,73% -2.707 -6,03% 202.647 5.293 2,68% 

TERUEL 4.536 1.145 33,77% -310 -6,40% 21.528 3.113 16,90% 

 

Las tres provincias aragonesas muestran subidas mensuales y caídas interanuales de la contratación, 
registrando Teruel la mayor tasa de crecimiento mensual y Huesca la caída interanual más intensa. 

Crece el número acumulado de contratos en la primera mitad año respecto al mismo periodo del año 
anterior, en este caso con mayor tasa de incremento en la provincia de Teruel. 
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TIPO DE CONTRATACIÓN 

 

INDEFINIDOS 

Número 
nuevos 

contratos en el 
mes 

Var. Mensual  Var. Interanual 
Contratos 

2022 
Var. Interanual  

ARAGÓN 24.498 3.637 17,43% 19.705 411,12% 89.744 62.664 231,40% 

ESPAÑA 783.595 53.168 7,28% 610.729 353,30% 3.281.858 2.324.951 242,97% 

                  

TEMPORALES 

Número 
nuevos 

contratos en el 
mes 

Var. Mensual  Var. Interanual 
Contratos 

2022 
Var. Interanual  

ARAGÓN 32.091 5.614 21,20% -24.334 -43,13% 179.555 -49.325 -21,55% 

ESPAÑA 985.393 75.225 8,26% -639.788 -39,37% 6.290.048 
-

1.372.065 -17,91% 

 

Tanto en Aragón como en España, se dan aumentos mensuales de la contratación indefinida y de la 
temporal, con mayor crecimiento porcentual en nuestra Comunidad Autónoma. 

En términos interanuales aumenta la contratación indefinida y desciende la temporal en los dos 
territorios. La tasa de incremento de los contratos indefinidos es mayor en Aragón y también la tasa de 
caída de los temporales. 

Sube el número de contratos indefinidos del primer semestre del año respecto al mismo periodo del 
año anterior y baja el de temporales en los dos territorios. Esta evolución está relacionada con los 
cambios de las medidas de contratación introducidos en la última reforma laboral, con efecto desde el 
mes de abril. 

De los 269.299 nuevos contratos realizados en Aragón hasta junio, el 33,33% son indefinidos y el 66,67% 
temporales (34,29% y 65,71% en España). 

Hay que destacar que según los últimos datos disponibles de la EPA del primer trimestre de 2022, el 
76,7% de los contratos existentes eran indefinidos en Aragón (75,8% en España), lo que significa 
que la temporalidad se situaría en el 23,3% (24,2% en España), siendo del 17,9% la temporalidad en 
el sector privado y del 41,1% en el público. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


