
  
 

Departamento de Estudios y Análisis                                  

 

INFORME SOBRE PARO REGISTRADO
SEPTIEMBRE 2022 - ARAGÓN

04/10/2022 

 Subida mensual del paro en Aragón y en España siguiendo el comportamiento estacional. 

 Descenso mensual de la afiliación en la Comunidad

 Se mantiene la evolución interanual de caída del paro e incremento del número de afiliados.

 Baja el número de contratos acumulado
en Aragón, mientras crece en España

 

PARO REGISTR

  Número parados

ARAGÓN 

ESPAÑA 
 

 
Aumento mensual del desempleo
septiembre, por el fin de contrataciones estivales
conjunto del país. 
 
Se mantiene la tendencia de caída interanual d
la Comunidad Autónoma.  
 
Respecto a febrero de 2020 (mes previo a la crisis Covid19) baja un 13% el paro en Aragón y un 9,4% en 
España.  

 

 

 
En Aragón, la mayor tasa de aumento mensual
y el colectivo sin empleo anterior, mientras que se dan descensos en la Construcción y los Servicios.
  

En términos interanuales, disminuye el paro
Agricultura, seguida de la Construcción, la
 

  Número parados

HUESCA 

ZARAGOZA 

TERUEL 
 

 
Zaragoza es la única provincia aragonesa en la que se da una bajada mensual del paro
subidas registradas en Huesca y en Teruel
 
En términos interanuales, desciende el paro en las tres provincias
registra la caída más intensa, seguida de Teruel y de Huesca. 
 

 
 
 

AFILIACIÓN 
 

Aragón Número parados

Agricultura 

Industria 

Construcción 

Servicios 

Sin Empleo Anterior 
TOTAL 
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REGISTRADO, AFILIACIÓN Y CONTRATACIÓN
ARAGÓN 

Subida mensual del paro en Aragón y en España siguiendo el comportamiento estacional. 

e la afiliación en la Comunidad frente al crecimiento en 

Se mantiene la evolución interanual de caída del paro e incremento del número de afiliados.

acumulados en el año respecto al mismo periodo del año anterior
, mientras crece en España. 

RO REGISTRADO – ÚLTIMO DÍA MES 

Número parados Variación mensual Variación Interanual

58.369 129 0,22% -4.780 

2.941.919 17.679 0,60% -315.883 

Aumento mensual del desempleo, siguiendo el habitual comportamiento estacional de meses de
, por el fin de contrataciones estivales. La tasa de incremento es menor en Aragón que en el 

Se mantiene la tendencia de caída interanual del paro, con tasa de descenso mayor en

previo a la crisis Covid19) baja un 13% el paro en Aragón y un 9,4% en 

la mayor tasa de aumento mensual del paro la anota la Agricultura
in empleo anterior, mientras que se dan descensos en la Construcción y los Servicios.

En términos interanuales, disminuye el paro en todos los sectores, con caída más intensa en la 
Agricultura, seguida de la Construcción, la Industria, los Servicios y el colectivo sin empleo anterior.

Número parados Variación mensual Variación Interanual

8.090 294 3,77% -398

45.529 -307 -0,67% -4.095

4.750 142 3,08% -287

a provincia aragonesa en la que se da una bajada mensual del paro
subidas registradas en Huesca y en Teruel.  

En términos interanuales, desciende el paro en las tres provincias, siendo de nuevo Zaragoza la que 
seguida de Teruel y de Huesca.  

AFILIACIÓN – MEDIA MENSUAL 

Número parados Variación mensual Variación Interanual

2.988 84 2,89% -455

6.649 144 2,21% -760

3.351 -44 -1,30% -471

40.397 -116 -0,29% -3.054

4.984 61 1,24%
58.369 129 0,22% -4.780
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TACIÓN 

Subida mensual del paro en Aragón y en España siguiendo el comportamiento estacional.  

frente al crecimiento en el conjunto del país. 

Se mantiene la evolución interanual de caída del paro e incremento del número de afiliados. 

respecto al mismo periodo del año anterior 

Variación Interanual 

 -7,57% 

 -9,70% 

comportamiento estacional de meses de 
La tasa de incremento es menor en Aragón que en el 

, con tasa de descenso mayor en España que en 

previo a la crisis Covid19) baja un 13% el paro en Aragón y un 9,4% en 

 

Agricultura, seguida de la Industria 
in empleo anterior, mientras que se dan descensos en la Construcción y los Servicios. 

con caída más intensa en la 
Industria, los Servicios y el colectivo sin empleo anterior. 

Variación Interanual 

398 -4,69% 

4.095 -8,25% 

287 -5,70% 

a provincia aragonesa en la que se da una bajada mensual del paro, frente a las 

, siendo de nuevo Zaragoza la que 

Variación Interanual 

455 -13,22%

760 -10,26%

471 -12,32%

3.054 -7,03%

-40 -0,80%
4.780 -7,57%
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Número afiliados

ARAGÓN 

ESPAÑA 20.180.287
 

Respecto al mes de agosto, disminuye la afil
con el aumento anotado en el conjunto del país. 
disminución del número de personas 
 
En términos interanuales sube la afiliación media en los dos territorios
en la Comunidad Autónoma. 
 
Respecto al mes previo a la crisis de 
conjunto del país. 
 

EVOLUCIÓN DE LA AFILIACIÓN POR PROVINCIAS
 

 Número afiliados

HUESCA 

ZARAGOZA 

TERUEL 
 

Zaragoza es la provincia aragonesa que muestra una
que registra un aumento mensual y a su vez 
 
Huesca tiene el comportamiento menos favorable
menor tasa de incremento interanual.
 

 

 

Número 
nuevos 

contratos en 
el mes 

Var. Mensual 

ARAGÓN 51.605 10.110

ESPAÑA 1.660.792 377.001
 
Se observa una evolución similar de 
contratación tanto en Aragón como en España.  
año respecto al mismo periodo de
Comunidad Autónoma. 
 

 

Número nuevos 
contratos en el 

mes 
Var. Mensual 

HUESCA 6.852 

ZARAGOZA 40.535 10.051

TERUEL 4.218 
 

Huesca es la única provincia aragonesa que registra una menor contratación que en el mes 
anterior, mostrando Zaragoza la mayor tasa de incremento. 
 
En términos interanuales disminuye el número de contratos en las tres provincias
forma más intensa en Huesca. El número de contratos 
año respecto al mismo periodo del año anterior 
Zaragoza. 
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Número afiliados Variación mensual Variación Interanual

589.198 -2.516 -0,43% 10.201

20.180.287 29.286 0,15% 649.176

especto al mes de agosto, disminuye la afiliación a la Seguridad Social en Aragón
el conjunto del país. La caída del empleo en nuestra Comunidad supone una 

disminución del número de personas incorporadas al mercado laboral, que constituyen la población activa

En términos interanuales sube la afiliación media en los dos territorios, a mayor 

de Covid19, ha crecido un 2,4% la afiliación en Aragón y un 4,8% en 

 

EVOLUCIÓN DE LA AFILIACIÓN POR PROVINCIAS

Número afiliados Variación mensual Variación Interanual

101.189 -4.922 -4,64% 544

431.299 3.617 0,85% 8.975

56.710 -1.210 -2,09% 682

onesa que muestra una mejor evolución del empleo
mensual y a su vez anota el mayor crecimiento interanual. 

el comportamiento menos favorable, con caída mensual de la afiliación 
tasa de incremento interanual.  

NUEVA CONTRATACIÓN 

Var. Mensual  Var. Interanual 
Contratos 

2022

10.110 24,36% -5.883 -10,23% 410.444

377.001 29,37% -263.054 -13,67% 14.172.004

observa una evolución similar de subidas mensuales y descensos interanuales
como en España.  El número de contratos acumulado

respecto al mismo periodo del año anterior, aumenta en España pero 

Var. Mensual  Var. Interanual 
Contratos 

2022

-583 -7,84% -1.029 -13,06% 68.895

0.051 32,97% -4.648 -10,29% 307.959

642 17,95% -206 -4,66% 33.590

Huesca es la única provincia aragonesa que registra una menor contratación que en el mes 
, mostrando Zaragoza la mayor tasa de incremento.  

En términos interanuales disminuye el número de contratos en las tres provincias
El número de contratos acumulados en los nueve primeros meses del 

respecto al mismo periodo del año anterior aumenta en Teruel y Huesca, pero 
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Variación Interanual 

10.201 1,76% 

649.176 3,32% 

iación a la Seguridad Social en Aragón, contrastando 
caída del empleo en nuestra Comunidad supone una 

incorporadas al mercado laboral, que constituyen la población activa. 

mayor ritmo en España que 

un 2,4% la afiliación en Aragón y un 4,8% en el 

EVOLUCIÓN DE LA AFILIACIÓN POR PROVINCIAS 

Variación Interanual 

544 0,54% 

8.975 2,13% 

682 1,22% 

mejor evolución del empleo, ya que es la única 
interanual.  

de la afiliación más intensa y 

Contratos 
2022 

Var. Interanual  

410.444 -2.408 -0,58% 

14.172.004 383.325 2,78% 

subidas mensuales y descensos interanuales de la nueva 
acumulados en lo que va de 

, aumenta en España pero disminuye en nuestra 

Contratos 
2022 

Var. Interanual  

68.895 2.224 3,34% 

307.959 -7.063 -2,24% 

33.590 2.431 7,80% 

Huesca es la única provincia aragonesa que registra una menor contratación que en el mes 

En términos interanuales disminuye el número de contratos en las tres provincias, de nuevo de 
en los nueve primeros meses del 

Huesca, pero desciende en 
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INDEFINIDOS 

Número 
nuevos 

contratos en el 
mes 

ARAGÓN 20.454 

ESPAÑA 775.856 269

      

TEMPORALES 

Número 
nuevos 

contratos en el 
mes 

ARAGÓN 31.151 

ESPAÑA 884.936 107.876
 

Se dan subidas mensuales de la contratación indefinida y de la temporal
mayores tasas de incremento de los indefinidos por encima de los temporales en el 
 
En términos interanuales crece el número de contratos indefinidos y baja el de temporales
dos territorios. La subida de la contratación indefinida es mayor en Aragón y la caída de los temporales en 
España.  
 
También aumenta el número de contratos 
respecto a los registrados en el mismo periodo del año anterior.
 
No obstante, hay que recordar que la evolución interanual por modalidad contractual está muy relacionada 
con los cambios de las medidas de contratación introducidos en la última reforma laboral, con efecto desde 
el mes de abril.  
 
De los 410.444 nuevos contratos realizados en Aragón hasta septiembre, el 34,85% son indefinidos y el 
65,15% temporales (37,05% y 62,95% en E
 
Hay que destacar que según los últimos datos disponibles de la EPA del segundo trimestre de 2022, el 
79% de los contratos existentes son
temporalidad se situaría en el 21%
privado y del 35,2% en el público. 
 

                                 14-22 

TIPO DE CONTRATACIÓN 

Var. Mensual  Var. Interanual 
Contratos 

6.704 48,76% 14.871 266,36% 

269.125 53,11% 559.168 258,05% 

        

Var. Mensual  Var. Interanual 
Contratos 

3.406 12,28% -20.754 -39,98% 

107.876 13,88% -822.222 -48,16% 

mensuales de la contratación indefinida y de la temporal en Aragón y en España, con 
mayores tasas de incremento de los indefinidos por encima de los temporales en el 

el número de contratos indefinidos y baja el de temporales
dos territorios. La subida de la contratación indefinida es mayor en Aragón y la caída de los temporales en 

contratos indefinidos y baja el de temporales en lo que va de año 
respecto a los registrados en el mismo periodo del año anterior. 

la evolución interanual por modalidad contractual está muy relacionada 
bios de las medidas de contratación introducidos en la última reforma laboral, con efecto desde 

De los 410.444 nuevos contratos realizados en Aragón hasta septiembre, el 34,85% son indefinidos y el 
65,15% temporales (37,05% y 62,95% en España). 

Hay que destacar que según los últimos datos disponibles de la EPA del segundo trimestre de 2022, el 
son indefinidos en Aragón (77,7% en España), lo que significa que 

temporalidad se situaría en el 21% (22,3% en España), siendo del 17,1% la temporalidad en el sector 
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Contratos 
2022 

Var. Interanual  

143.026 103.166 258,82% 

5.250.437 3.792.357 260,09% 

    

Contratos 
2022 

Var. Interanual  

267.418 -105.574 -28,30% 

8.921.567 -3.409.032 -27,65% 

en Aragón y en España, con 
mayores tasas de incremento de los indefinidos por encima de los temporales en el conjunto del país. 

el número de contratos indefinidos y baja el de temporales en los 
dos territorios. La subida de la contratación indefinida es mayor en Aragón y la caída de los temporales en 

indefinidos y baja el de temporales en lo que va de año 

la evolución interanual por modalidad contractual está muy relacionada 
bios de las medidas de contratación introducidos en la última reforma laboral, con efecto desde 

De los 410.444 nuevos contratos realizados en Aragón hasta septiembre, el 34,85% son indefinidos y el 

Hay que destacar que según los últimos datos disponibles de la EPA del segundo trimestre de 2022, el 
(77,7% en España), lo que significa que la 

17,1% la temporalidad en el sector 


