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= Descenso mensual del desempleo y también de la dfiliacion en Aragén, frente a los crecimientos
de ambos registros en el conjunto de Espana.

» Zaragoza es la Unica provincia aragonesa que muesira un comportamiento mensual favorable.

= Positiva evolucion interanual de caida del paro y aumento del empleo en la Comunidad y el
conjunto del pais.

= Crecimientos mensuales de la nueva contratacion y caidas interanuales y en lo que va de aio.
. PAROREGISTRADO-ULTMODIAMES

NUmero parados Variacion mensual | Variacién Interanual

ARAGON 52.185 -768|  -1,45% -6.184| -10,59%
ESPANA 2.722.468 19.768 0.73% | -219.451 -7.46%

Destacable descenso mensual del paro en Aragon frente al aumento registrado en Espana. En el
conjunto del pais se sigue el comportamiento estacional de subida por fin de contrataciones
estivales, que no se da en Aragon.

Caida interanual del desempleo, con mayor tasa de descenso en Aragdn que en el conjunto del

pais.
Aragén NUmero parados Variaciéon mensual Variacién Interanual
Agricultura 2.007] 2 0.10% -981]  -32,83%
Industria 5.937 -54 -0,93% 7120 -10,71%
Construccion 3.129 -47 -1,48% -222 -6,62%
Servicios 36.007 -635 -1,73% -4.390, -10,87%
Sin Empleo Anterior 5.105 -32 -0,62% 121 2,43%
TOTAL 52.185 -768 -1,45%) -6.184 -10,59%

En Aragén, disminuye el paro respecto al mes anterior en todos los sectores salvo en la
Agricultura. La tasa de caida es mayor en los Servicios, seguida de la Constfruccion y la Industria.
Todas las ramas de actividad muestran bajadas del desempleo en términos interanuales,
destacando las mayores caidas en la Agricultura, seguida de los Servicios, la Industria y la
Construccion.

Se da una bajada mensual y un aumento interanual del paro en el colectivo Sin Empleo Anterior.

NUmero parados Variacion mensual | Variacion Interanual
HUESCA 7.036 56 0.80% -1.054| -13,03%
IARAGOZA 40.774 -876| -2,10% -4.755| -10,44%
TERUEL 4.375 52 1,20% -375 -7.89%

Zaragoza es la Unica provincia aragonesa que muesira un descenso mensual del desempleo,
frente a los crecimientos registrados en Teruel y Huesca. En términos inferanuales, las tres muestran
caidas interanuales del paro, siendo mds intensa la de Huesca que las de Zaragoza y Teruel.
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AFILIACION - MEDIA MENSUAL

NUmero dfiliados

Variaciéon mensual

Variacién Interanual

ARAGON

604.107

-4.164

-0.68%

14.909

2,53%

ESPANA

20.724.7%96

18.296

0,09%

544.508

2,70%

Se da una bajada mensual de la dfiliacion a la Seguridad Social en Aragén, frente a la subida de
Espana. En la Comunidad se mantiene el comportamiento estacional habitual de los meses de

septiembre.

Respecto al mismo mes del aio anterior se registran incrementos del nUmero de dfiliados en los
dos territorios, con mayor tasa de crecimiento en el conjunto del pais que en la Comunidad

Auténoma.
EVOLUCION DE LA AFILIACION POR PROVINCIAS
NUmero dfiliados Variacion mensual Variacién Interanual
HUESCA 103.936 -6.688 -6,05% 2.747 2.71%
ZARAGOZA 442991 4.090 0,93% 11.692 2,71%
TERUEL 57.180 -1.566 -2,67% 470 0,83%

En Aragon, la provincia de Zaragoza es la Unica que anota una subida mensual de la dfiliacion,
mientras que en términos interanuales las tres registran aumentos del empleo. La provincia
oscense muestra la caida mensual mds intensa, pero a su vez la mayor tasa de incremento

interanual, junto a Zaragoza.

NUEVA CONTRATACION

NUmero nuevos Confratos
contratos en el Var. Mensual Var. Interanual 2023 Var. Interanual
mes
ARAGON 43.002 8.373 24,18% -8.603 -16,67% 345.577 -64.867 -15,80%
ESPANA 1.392.205 303.374 27.86% -268.587 -16,17% 11.575.245 -2.596.759 -18,32%

Crecimiento mensual de la nueva contratacion con mayor tasa de incremento en Espaia que en
Aragén. Descenso interanual y del nimero de nuevos coniratos acumulados en lo que va de ano
respecto al mismo periodo del ano anterior. La mayor tasa de caida interanual se da en Aragdén y

la acumu

lada en Espana.

NUmero nuevos Contratos
contratos en el Var. Mensual Var. Interanual 2023 Var. Interanual
mes
HUESCA 6.069 -274 -4,32% -783 -11,43% 64.087 -4.808 -6,98%
ZARAGOIZA 33.709 8.047 31,36% -6.826 -16,84% 254.144 -53.815 -17.47%
TERUEL 3.224 600 22,87% -994 -23,57% 27.346 -6.244 -18,59%

Huesca es la Unica provincia aragonesa que registra un descenso mensual de la nueva
contratacién, frente a los aumentos anotados en Teruel y Zaragoza. En términos interanuales y en
el acumulado del ano las tres provincias muestran descensos, con mayors tasas de caida en

Teruel.
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TIPO DE CONTRATACION

INDEFINIDOS LITERD I Var. Mensual Var. Interanual CorielEs Var. Interanual
contratos en el mes 2023
ARAGON 16.397 3.994 32,20% -4.057 -19.,83% 140.056 -2.970 -2,08%
ESPANA 623.439 204.512 48,82% -152.417 -19,65% 5.035.186 -215.251 -4,10%
TEMPORALES LITERD I Var. Mensual Var. Interanual CorielEs Var. Interanual
contratos en el mes 2023
ARAGON 26.605 4.379 19.70% -4.546 -14,59% 205.521 -61.897 -23,15%
ESPANA 768.766 98.862 14,76% -116.170 -13,13% 6.540.059 | -2.381.508 -26,69%

Se dan crecimientos mensuales tanto de la contratacion indefinida como de la temporal en
Aragén y Espaia. La mayor tasa de incremento de los indefinidos se registra en el conjunto del
pais y la de los temporales en la Comunidad Autébnoma.

Respecto al mes de septiembre del ano anterior se dan caidas de la contrataciéon en los dos
territorios, con mayores descensos porcentuales en Aragdn que en Espana.

También baja el nUmero de nuevos contratos acumulados en los nueve primeros meses del ano,
en este caso con mayores tasas de caida en el conjunto del pais.

No obstante, hay que tener en cuenta la influencia de los cambios de las medidas de
confratacion introducidos en la Ultima reforma laboral, con efecto desde el mes de abril de 2022,
por lo que las comparativas de contrataciéon no son homogéneas con las de anos anteriores.

De los 345.577 nuevos contratos realizados en Aragdn en lo que va de ano, el 40,53% son
indefinidos y el 59,47% temporales (43,50% y 56,50% en Espana).

No obstante, hay que destacar que segun los Ultimos datos disponibles de la EPA del segundo
trimestre de 2023, el 83,9% de los contratos existentes eran indefinidos en Aragdén (82,7% en
Espafia), lo que significa que la temporalidad se situaria en el 16,1% (17,3% en Espanal). En nuestra
Comunidad Auténoma la temporalidad en el sector privado es del 11% y en el publico del 33,5%
(13.9% y 31,1% en Espana).
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