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INTRODUCCION

El aumento de la esperanza de vida y la disminucién de la tasa de natalidad ha
supuesto que la cantidad de personas mayores de 60 afios y su porcentaje sobre el
conjunto de la poblacién se haya incrementado en Espafia rapidamente.

Esta evolucion sigue la tendencia global en el mundo que, de acuerdo con recientes
estudios de la Organizacion Mundial de la Salud, hara que la poblacion del planeta con
mas de 60 afios pase de 900 a 2.000 millones de personas entre 2015 y 2050, lo que
representa aumentar del 12% hasta el 22% su proporcién sobre el total.

Actualmente, la comparacion de la esperanza de vida al nacer en los diferentes paises
coloca en los diez primeros y ultimos puestos a los incluidos en el siguiente cuadro.
Espafa ocupa el tercer lugar entre los de mayor esperanza de vida, con el mismo dato
que Australia: 82,8 afios.

Esperanza de vida al nacimiento

(afios)
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Fuente. Elaboracion propia con estadisticas de la Organizacién Mundial de la salud

Si se analizan las diferencias en este aspecto entre hombres y mujeres, Espafia ocupa
el segundo lugar en esperanza de vida femenina (85,5 afios, al igual que Corea). Sin
embargo, baja al octavo lugar en esperanza de vida masculina con 80,1afos.
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Comparacion de la esperanza de vida por sexos
(afios)

90

B Mujeres

W Hombres

Fuente. Elaboracion propia con estadisticas de la Organizacién Mundial de la salud

También muy relevante de cara a su gestion social, y especialmente en el ambito
preventivo en el trabajo, resulta medir la esperanza de vida saludable; es decir, hasta
gué edad se mantiene un nivel de salud que permite la autonomia personal.

Esperanza de vida saludable
(afios)

Fuente. Elaboracion propia con estadisticas de la Organizacién Mundial de la salud

En este aspecto, Espafia mantiene la octava posicion, con 72,4 afios de esperanza de
vida saludable, lo que supone una reduccion frente a la esperanza de vida
considerada en su globalidad, pero manteniéndose en los puestos de cabeza.
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Estos datos se puede explicar gracias a los avances cientificos, al alto nivel de la
sanidad publica y el desarrollo de las politicas sociales.

El envejecimiento de la poblacion puede considerarse un reflejo del éxito de las
politicas de salud publica y del aumento de la calidad de vida, pero también constituye
un reto para la sociedad, que debe adaptar sus politicas para mejorar la salud y la
capacidad funcional de las personas mayores, asi como su participacion y seguridad.

Este incremento de la edad en la sociedad, se refleja también en el mundo laboral,
donde, unida al retraso de la edad de jubilacién, hace que aumente la proporcién de
trabajadores mayores.

Asi, esta tendencia también supone un importante desafio para el disefio y la
aplicacion de politicas y practicas de seguridad y salud laboral, ya que las actuales no
estan habitualmente adaptadas para hacer frente a las necesidades especificas de
estas personas, que suelen padecer enfermedades cronicas y sindromes asociados a
la edad.

Con el presente estudio se busca conocer cual es el punto de partida en Espafia, asi
como definir en qué comunidades autbnomas, sectores o0 aspectos concretos esta
problematica es mas urgente y en cudles puede considerarse que bien no existe o
bien esta solventada.

De esta manera, contaremos con datos para poder disefiar y aplicar las politicas
necesarias, optimizando los esfuerzos humanos y econémicos dedicados a
actuaciones gue tengan un reflejo efectivo en la mejora de la seguridad y salud de los
trabajadores.
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ALGUNOS CONCEPTOS A TENER EN CUENTA

Envejecimiento Saludable

El envejecimiento saludable y activo es el proceso de fomentar y mantener la
capacidad funcional que permite el bienestar en la vejez. Comprende, por tanto,
atributos relacionados con la salud que permiten a una persona ser y hacer lo que es

importante para ella, pero no solo.

Se compone de la capacidad intrinseca de la persona (sus capacidades fisicas y
mentales), las caracteristicas del entorno que afectan esa capacidad y las
interacciones entre la persona y esas caracteristicas.

El entorno, a su vez, comprende todos los factores del mundo exterior que forman el

contexto de vida.

Caracteristicas personales

-

Herencia genética

Caracteristicas de salud
» Tendencias fundamentales relacionadas con la edad
« Habitos de salud, rasgos y habilidades

« Cambios fisioldgicos y factores de riesgo

« Enfermedades y lesiones

» Cambios en la homeostasis

« Sind geridtricos mas g

Entornos

Capacidad
funcional

Capacidad
intrinseca

1 Vida temprana | Vida adulta H Tercera edad
Crecimientoy | Mantenimiento del nivel | Prevencion de la
— desarrollo ! funcional mas alto i dlSl:ﬂpaFldad ¥
g i posible : ma?l:;:imledntu Qc la
2 ' H pendencia
o i H
= : ;
< | Y
S 3 fupe - dad de
= 3 . iCiopeg
'S : iy, ¢ 105
a ; . Los cambios
=3 - ambientales
o ! - . ueden bajar el
| Umbral de discapacidad A,
3 E discapacidad
: i Rehabilitacion y calidad de
| H la vida
Edad

Fuente: Organizacién Mundial de la Salud

Pagina 7



Con la financiacién de
AT 0074/2015

@ st \| ceoe

PREVENCION aragon
DE RIESGOS
LABORALES

Edad Laboral

Se considera poblacidén en “edad laboral” a toda la poblacion que podria hacer parte
del mercado de trabajo, es decir, es la oferta potencial de trabajo de una economia.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el criterio que se utiliza para
clasificar a la poblacién dentro de la edad laboral deber ser fijado por cada pais
conforme a sus circunstancias nacionales, como la edad de escolaridad obligatoria, la
edad minima de admisién en el empleo y las proporciones del trabajo infantil; por lo
tanto, debido a la variabilidad de estas condiciones se hace imposible establecer un
anico limite de edad minima de aplicacion universal.

En Espafia la edad minima para empezar a trabajar son los 16 afios, mientras que no
existe una edad méaxima establecida, ya que dependiendo de los afios trabajados, la
ocupacion, etc. esta edad puede variar entre los 65 afios y 4 meses en adelante.

En la Unién Europea (UE) casi 5 millones de personas mayores de 65 afios trabajaban
en 2015, (con un notable incremento desde 2004 de 3,3 millones).

De acuerdo con el estudio de Eurofound Preferencias laborales después de los 50
(2014), el incremento de las tasas de empleo de las personas de edad avanzada se
considera importante por tres motivos principales.

En primer lugar, tales tasas se sitian por debajo de las de otros grupos de edad, por lo
gue existe un potencial significativo para su aumento.

En segundo término, dado el envejecimiento de la poblacion europea, se prevé un
incremento de la proporcion de este grupo en la poblacién en edad de trabajar: si su
participacion en el mercado de trabajo se mantuviera en su nivel actual, descenderia la
tasa de empleo global.

Por ultimo, con los objetivos de largo recorrido en el ambito de la formulacién de
politicas relativos a la extension de la vida laboral, se pretende tanto garantizar que la
sociedad pueda beneficiarse de la experiencia de trabajo de las personas de edad
avanzada como que éstas puedan contribuir a la sostenibilidad de los sistemas de
pensiones.

Indice de envejecimiento activo

El indice de envejecimiento activo (AAI por sus siglas en inglés) es una herramienta
estadistica usada para evaluar el estado de esta materia y su comparacion entre los
diferentes paises.

Para su medicion se utilizan una serie de indicadores (salud, seguridad econémica,
entorno y capacidades personales) que conllevan diferentes resultados en cada uno
de los paises que conforman el estudio.
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Mide el potencial que no ha sido explotado de las personas mayores para un
envejecimiento activo y saludable, determinando en qué grado las personas mayores
pueden desarrollarse en términos de:

x  La participacion en la vida social.
x El empleo.
x La posibilidad de llevar una vida independiente.

x El grado en que el medio ambiente y el entorno en el que viven las personas
mayores permiten llevar una vida activa.

Indice de Envejecimiento Activo

El Indice de Envejecimiento Activo (AAl) es una herramienta para medir el potencial no explotade de las personas mayores para un
envejecimiento activo v saludable en |os diferentes paises.

Mide el nivel en el que las personas mayores pueden llevar una vida independiente, permanecer en el mercado laboral, participar en |a sociedad
asf como sui capacidad para un envejecimiento activo

Areas

Participacion en la
Sociedad

Independencia, Salud y

Capacidad y ambiente
paraun envejecimiento
activo

Seguridad

Indicadores

Experiencia real de
envejecimiento activo

Tasa de empleo . -1 Esperanza de vida
Voluntariado Ejercicio fisico restante a los 55
55-59 afos anos
Tasa de empleo Guidado de hijos y Acceso a servicios L2 Esperanza de vida
5 de salud saludable a los 55
60-64 anos nietos aios
Tasa de empleo Cuidado de A
- Vida independiente Salud mental
65-69 anos ancianos
Tasa de empleo Participacion en la ﬁ?‘g:;‘::: 44 st TS
s so de
70-74 aros politica (3 indicadores)
| Cuidadodela Gonectividad
salud social
Aprendizaje a lo Nivel
largo de la vida educativo

Capacidad de

envejecimiento activo

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Comision Econémica de las Naciones Unidas para Europa

Partiendo de estos cuatro ambitos (que agrupan diferentes indicadores), se construye
dicho indice, que mide el potencial que no han alcanzado personas mayores en
funcion de un envejecimiento activo y saludable. Con ello, se presentan diferentes
clasificaciones de los paises por cada uno de los indicadores y subindicadores.

Dentro de la Union Europea, el indice se calcula diferenciando por género y la
puntuacion se presenta en un mapa que muestra una division Norte-Sur y Este-Oeste:
los paises nordicos, junto con el Reino Unido, Irlanda y los Paises Bajos alcanzan las
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puntuaciones mas altas, mientras que Grecia y los paises de Europa del Este tienen
un enorme potencial de mejora. Espafa se encuentra por debajo de la media, en el
namero 17 del total de los 28.

El AAI esta directamente relacionado con el crecimiento econémico de un pais, de
forma que paises con mayor Producto Interior Bruto (PIB) puntlian mas alto en AAI.

Envejecimiento y productividad

Resulta dificil de medir objetivamente la relacion entre productividad y envejecimiento.
Esta no parece disminuir con la edad, pero si lo hace a medida que aumenta el tiempo
trabajado en determinado empleo, si la rutina afecta a la motivacion o si el esfuerzo
fisico requerido causa patologias asociadas.

En general, los deterioros o pérdidas vinculados al envejecimiento (disminucion de la
velocidad de procesamiento de la informacion, capacidades fisicas, etc.), no tienen
impactos negativos directos en la productividad laboral, ya que estas carencias se ven
compensadas con la experiencia.

Por otro lado, la diversidad de edades en los equipos de trabajo si es un factor que
incide sobre la productividad, siendo positiva en los trabajos creativos, pero no en las
empresas centradas en tareas rutinarias.
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ANALISIS DE LA POBLACION OCUPADA: ESPANA Y
COMUNIDADES AUTONOMAS

Espana

Espafia sigue la tendencia poblacional observada en todos los paises desarrollados,
con una inversioén de las pirdmides de edad.

Piramides de poblacion de Espafia

0o+
95
80
85
80

W arones+Mujeres=10000

Fuente: Documento de consenso sobre prevencion de fragilidad y caidas en la persona mayor. Consejo Interterritorial
del Sistema Nacional de Salud 2014

De esta forma, las previsiones realizadas sobre la evolucion de la poblacién
pronostican el aumento de la poblaciébn de mayor edad sin que exista un crecimiento
importante de la base de la piramide, de manera que en el afio 2052 la mayor parte de
la poblacién superara los 65 afios.
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Ademads, si valoramos la evolucién de los ultimos afios, podemos apreciar que la tasa
de crecimiento anual es negativa desde 2013, existiendo una ligera reduccion de la
poblacién global.

48

47

46

45

14

43

2

41

40

Evolucién de la poblacién en Espaiia entre 2002 y 2015

M Tasa crecimiento anual
(esc. dcha.)

—— Poblacidn (millones)

2002

2003

2004
2005
2006
2009
2010

2007
2008
2011
2012
2013
2014

2015

Fuente: CEOE con datos de cifras de poblacion del INE
Datos en millones de personas / porcentaje

Si se analiza la poblacién total en edad de trabajar, van creciendo de forma importante
los tramos de edad a partir de los 35 afos, con un brusco descenso de la cantidad de
personas entre 25 y 34 afios desde 2008 y una reduccibn menos acusada, pero
constante, de las que tienen entre 16 y 24 afios.

8.000

7.500

7.000

6.500

6.000

5.500

5.000

4.500

4.000

Evolucion de la poblacion de 16 a 64 afios por tramos de edad
(miles de personas)

o~ m = w o r~ 00 [=2] j=} - ~ m =t
o o © © ©o o © 9 H = =S oS o
(=] (=] j=1 (=] (=] (=1 o (=]
LI S I~ I S S I 1
—del6a24afios ——de25a34afios — de35a44afos

— ded45a54afios —— de55a64afios

2015

Fuente: CEOE con datos de cifras de poblacién del INE

Estos datos, como es logico, tienen su reflejo directo en la poblacion activa.

De esta manera, el mayor porcentaje de trabajadores activos —al igual que pasaba con
la poblacion total- se va desplazando hacia los tramos de edad mas elevada, como
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puede verse en el gréfico siguiente. En él se observa que el mayor volumen de
trabajadores se desplaza desde los 25-29 afios en 2002, a los 30-34 en 2008 estando
en 2015 entre los 35y los 39 afos.

Poblacién y poblacion activa por tramos de edad
(miles de personas)
4.400
4.000
3.600
3.200
2.800
2.400
2.000
1.600
1.200
800
400
L |
. & & 3 8 35 § 3 3 g 8
© =] i =} A =] 1 =) th =) A
- ~ ~ o| L] - = 2] [Ta] w o
= Pob act-2015 === Pob act-2008 == Pob act-2002
win Pob 2015 wmim Pob 2008 i Pob 2002

Fuente: CEOE con datos de cifras de poblacion del INE y de la EPA

Si nos centramos en la tasa de empleo (proporcion de personas que tienen empleo en
relacion a la poblacion en edad de trabajar), se constata un descenso desde 2007
hasta 2013, generado por la coyuntura econémica y que alcanza los 10 puntos
porcentuales. Por el contrario, el empleo se incrementa de forma moderada en los dos
ultimos afios.

Evolucion de la tasa de empleo
(Total y de 16 a 64 afios)

70

65

60

55

45 +

40 -

35 4

30 +
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

W Total W Del6abdafos

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA
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Si analizamos esta tendencia por tramos de edad, vemos que la tasa de empleo en el
de 16 a 19 afos desciende a partir del 2007, al igual que en el conjunto de la
poblacién. Sin embargo, no se recupera en igual medida, sin que sea practicamente
perceptible el incremento de estos Ultimos afos.

Por su parte, el nivel de ocupacion en el tramo de 55 afios y mas, se mantiene muy
estable durante todo el periodo de estudio, con un ligero incremento en 2015, que es
el afio con mayor tasa de empleo para este colectivo de la serie estudiada.

Tasa de empleo por edades
(%)

90

80

70

50 —

40 —

30 —

20

0 -
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B Del6bal9arios MW De20a24afos De 25a54anos M Deb55ymadsanos

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

La piramide de poblaciébn ocupada® con los UGltimos datos disponibles,
correspondientes a 2015, muestra que mas del 50% de las personas que trabajan en
Espafia esté en el tramo de edad entre 35 y 54 afios.

Pirdmide de poblacién ocupada
(miles de personas)

]
ESPANA = Mujeres

W Hombres
De 55 en adelante

De 45 a 54 aiios
De 35 a 44 aiios
De25a 34 aiios
De 20 a 24 aiios

Del6 a 19 aifios

3.200 2.800 2400 2000 1.500 1.200 200 400 0 400 800 1.200 1.600 2000 2400 2.800 3.200

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EPA del INE

Los datos utilizados no siguen una escala homogénea tal cual suele utilizarse en las piramides poblacionales pero se
han adoptado asi por su interés para el estudio y su adecuacion a la EPA
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GRUPOS DE EDAD HOMBRES | MUJERES | AMBOS SEXOS % GRUPO DE EDAD
(miles de personas) (sobre total ambos sexos)

De 16 a 19 afios 51,9 31,9 83,8 0,47

De 20 a 24 afios 374,8 344,1 718,9 4,02

De 25 a 34 afios 2.005,8 1.833,8 3.839,6 21,49

De 35 a 44 afios 3.128,1 2.558,7 5.686,8 31,83

De 45 a 54 afios 2.655,4 2.138,3 4.793,7 26,83

De 55 en adelante 1.544,4 1.198,9 2.743,3 15,36

Total 9.760,4 8.105,7 17.866,1 100,00

Distribucién porcentual de poblacién ocupada por grupo de edad

Del6al9afos MDe20a2d4anos MDe25a3danos

WM De35addanos MDedbabs4anos De 55 en adelante

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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Respecto a la distribucién sectorial de la ocupacion (considerados los cuatro sectores
basicos de la economia: agrario, industrial, construccién y servicios), vemos que el
sector servicios es, con diferencia, el que mayor poblacién ocupa, seguido en este
orden por la industria, la construccién y el sector agrario.

Poblacion ocupada por sectores
(miles de personas)

16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000 .
o, mm T |
Agricultura Construccién  Industria Servicios
Peso sectorial
(%)
100% -
90% —
80% -
Servicios 75,97 %
70% -
60% - Industria 13,89 %
50% - Construccién 6,01 %
40%
Agricultura 4,12 %
30%
20% -
10%

0% -

Fuente: Elaboracion propia con datos del INE
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Por edades y sector, los servicios acumulan mayor poblacion ocupada en todos los
tramos de edad.

La industria es el segundo sector en peso especifico, aunque en el tramo de edad
hasta los 19 afios se sitla la agricultura, lo que no evita que sea en global el sector
con menos poblacion trabajadora.

Finalmente, el sector construccion es el tercer sector en peso especifico, siendo el de
menor importancia en los dos primeros tramos de edad, superando a la agricultura en
el tramo de 25 a 54 afios (el tramo con mayor poblaciéon ocupada) y practicamente se
iguala con la agricultura en el tramo de 55 afios y mas.

Poblacién por sectores y edades
(miles de personas / Escala logaritmica)

100.000

10.000

1.000

100

10 -

1

De 16 a 19 afios De 20 a 24 afios De 25 a 54 afios De 55 afios y mas

W Agricultura M Construccion

M Industria M Gervicios

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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En el andlisis por comunidades autbnomas que se realiza a continuacioén, se incluyen
las ciudades autbnomas Ceuta y Melilla, si bien sus resultados deben tomarse con
precaucién ya que su escasa poblacion hace que los datos obtenidos sean menos
significativos estadisticamente.

Andalucia

Al igual que en el conjunto nacional, la evolucion de la tasa de empleo en Andalucia
muestra un descenso desde 2007 hasta 2013, generado por la coyuntura econoémica,
con un incremento moderado en estos dos ultimos afios.

Evolucion de la tasa de empleo
(Total y de 16 a 64 afios)

65

60

55

50

45 -

35

30
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

W Total MW De l6a64afios

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

También sigue la misma evolucion que el conjunto de Espafia analizando el
comportamiento por grupos de edad, con un descenso del empleo entre las personas
de 16 a 19 afios a partir del 2007 que no se recupera practicamente en estos ultimos
afios. El tramo de 55 afios y mas, por su parte, se mantiene muy estable durante todo
el periodo de estudio, con un ligero incremento en 2015, que es el afio con mayor tasa
de empleo para este colectivo de la serie estudiada, con una diferencia importante en
esta Comunidad Autbnoma.

Se puede apreciar, ademas, que la tasa de empleo andaluza es menor que la media
del pais en términos globales, una diferencia que resulta mas acusada en el tramo de
edad de 16 a 64 afios.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

La piramide de poblacién ocupada? correspondiente a 2015 muestra que mas del 58%
de sus componentes estan en el rango de edad entre 35 y 54 afios en Andalucia, lo
gque supone una poblacién ocupada mas envejecida que la media espafiola.

Piramide de poblacién ocupada
(miles de personas)

De 55 en adelante

De45a 54 aiios

De 35 a 44 aiios

De25a 34 aiios

De20a 24 aiios

Del6a 19 aiios

550,0

ANDALUCIA e
W Hombres
T T T T T T
450,0 350,0 250,0 150,0 50,0 50,0 150,0 250,0 350,0 450,0 550,0

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE

Los datos utilizados no siguen una escala homogénea tal cual suele utilizarse en las piramides poblacionales pero se
han adoptado asi por su interés para el estudio y su adecuacion a la EPA
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HOMBRES | MUJERES | AMBOS SEXOS % GRUPO DE EDAD
GRUPOS DE EDAD
(miles de personas) (sobre total ambos sexos)
De 16 a 19 afios 9,5 3,9 13,4 0,48%
De 20 a 24 afios 65,5 56,0 121,5 4,39%
De 25 a 34 afios 336,6 303,3 639,9 23,12%
De 35 a 44 afios 506,8 367,5 874,3 31,59%
De 45 a 54 afios 420,9 314,1 735 26,56%
De 55 en adelante 226,2 157,3 383,5 13,86%
Total 1.565,5 1.202,1 2.767,6 100,00 %

Distribucién porcentual de poblacién ocupada por grupo de edad

De 16 a 19 afios

W De 35 a 44 afios

W De 20 a 24 afios

W De45 a 54 afios

De 25 a 34 afos

W De 55 en adelante

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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Si analizamos la distribucién sectorial de la misma (considerados los cuatro sectores
basicos de la economia: agrario, industrial, construccion y servicios), podemos ver que
el sector servicios es, con diferencia, el que mayor poblaciéon ocupa, pero el sector
industria pierde importancia respecto al conjunto nacional, siendo casi superado por el
sector agrario, que tiene un mayor peso especifico en la economia andaluza.

Poblacién ocupada por sectores
(miles de personas)
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Industria

Construccién

Agricultura

Fuente: Elaboracién propia con datos del INE
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Por edades y sector, podemos ver que el sector servicios es el que mayor poblacién
ocupa en todos los tramos de edad.

El siguiente sector por peso especifico en el empleo es la agricultura en los tramos de
edades hasta los 24 afios y a partir de los 55, pero cede esta posicion frente a la
industria en el tramo de 25 a 54 afos (que al ser el de mayor numero de trabajadores,
determina que en global tenga mas porcentaje de empleo la industria que la
agricultura).

No obstante, este sector agricola es mas importante proporcionalmente en Andalucia
que en Espafia.

Finalmente, el sector construccién es el que tiene menor presencia en el empleo de la
Comunidad Auténoma, siguiendo el mismo patrén que el resto de sectores en cuanto a
composicion por edades, con un incremento continuo hasta los 54 afios y un descenso
posterior, aunque siempre manteniendo valores superiores a los del tramo de 20 a 24

afios.
Poblacion por sectores y edades
(miles de personas / Escala logaritmica)
10.000
1.000
100
10
1 -
Del6al9afos De 20 a 24 afios De 25 a 54 afios De 55 afios y mas
Wagricultura M Construccion
M Industria M Servicios

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EPA del INE
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Aragon

Si nos centramos en la tasa de empleo, puede observarse que la coyuntura econémica
provocO su importante disminucion entre 2007 y 2011, dando paso a una cierta
estabilizacion entre 2011 y 2012, una nueva caida pronunciada en 2013 y un
crecimiento moderado en los dos ultimos afos.

Comparada con Espafia, la tasa de empleo de Aragdén es mas elevada, tanto en
poblacién total como para edades de 16 a 64 afios.

Evolucion de la tasa de empleo
(Total y de 16 a 64 afios)

75

70

65

60

50 A

40 -
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B Total MW Del6aé6danos

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

Profundizando en el andlisis por tramos de edad, se comprueba que para el de 16 a 19
afios, el descenso no comenz6 hasta 2008 (un afio después que en el resto de
Espafia), probablemente debido a que la Exposicién Universal de 2008 contribuy6 a
retrasar la incidencia en Aragon la crisis econdmica. Ademas y debido a las politicas
de empleo juvenil implantadas en la Comunidad Autébnoma, este colectivo si ha
incrementado su tasa de empleo en el periodo 2014-2015 de manera visible
(duplicando préacticamente en 2015 la tasa de empleo de 2013, pasando del 3% al
690).

En el tramo de 20 a 24 afios, podemos ver un ligero repunte del empleo en 2010 y una
estabilizacion en 2011-2012, aunque en 2014 la tendencia fue a la baja, no iniciando la
recuperacion hasta 2015.

El grupo de 25 a 54 afios sigue la misma tendencia que el de 16 a 19 afios, con un
incremento de la tasa de empleo en 2007 y posterior tendencia a la baja, que se
estanca en 2011-2012 para comenzar a crecer a partir de 2013.
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Finalmente, el tramo de 55 afios y mas se mantiene bastante estable durante todo el
periodo de estudio, con tendencia al alza y un incremento en 2015, que es el afio con
mayor tasa de empleo para este colectivo de la serie estudiada.

Tasa de empleo por edades

90

80

40 - —

30 A —

20

10

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B Delbal9afios W De20a24anos De 25a54 afios W De 55y mads afios

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

La piramide de poblacién ocupada® en Aragén correspondiente a 2015 muestra que
mas del 57% de esta poblacion se sitla en el rango de edades entre 35 y 54 afios.

Hay que destacar, ademas, que porcentualmente, los tramos de edad a partir de 45
afios superan en 2 puntos la media espafiola, lo que indica una poblacion mas
envejecida que en el conjunto nacional.

Pirdmide de poblacién ocupada
(miles de personas)

ARAG()N m Mujeres

W Hombres

De 55 en adelante

De45a 54 aiios

De35a 44 aiios

De25a 34 aiios

De20 a 24 aiios

Del6a 19 aiios

100,0 80,0 60,0 40,0 20,0 0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE

Los datos utilizados no siguen una escala homogénea tal cual suele utilizarse en las piramides poblacionales pero se
han adoptado asi por su interés para el estudio y su adecuacion a la EPA

Pagina 24



Con la financiacién de
AT 0074/2015

' FUNDACION
PARA LA

7 PREVENCION
DE RIES6OS

\ CcCeoe

aragon

GRUPOS DE EDAD HOMBRES | MUJERES | AMBOS SEXOS % GRUPO DE EDAD

(miles de personas) (sobre total ambos sexos)
De 16 a 19 afios 1,3 1,5 2,8 0,52
De 20 a 24 afios 12,2 8,3 20,5 3,79
De 25 a 34 afios 59,4 50,6 110 20,33
De 35 a 44 afios 92,9 72,2 165,1 30,51
De 45 a 54 afios 85,0 65,7 150,7 27,85
De 55 en adelante 55,2 36,8 92 17,00
Total 306,0 235,1 541,1 100,00

Distribucién porcentual de poblacién ocupada por grupo de edad

De 16 al19 anos

W De 35 a 44 anos

W De 20 a 24 afnos

W De 45 a 54 anos

De 25 a 34 anos

W De 55 en adelante

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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En cuanto a la distribucién sectorial de la poblacion ocupada, considerados los cuatro
sectores basicos de la economia, el sector servicios es, con diferencia, el que mayor
poblacién ocupa, seguido, por este orden, por industria, construccion y agricultura, si
bien estos dos ultimos estan practicamente igualados.

Comparado con Espafia, cabe destacar el importante peso especifico que tiene la
industria en Aragén, en detrimento del sector servicios, asi como el mayor peso del

sector agrario.

Poblacién ocupada por sectores

(Miles de personas)

Fuente: Elaboracién propia con datos del INE
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Por edades y sector, los servicios son los que ocupan mayor poblacion en todos los
tramos de edad.

El siguiente sector por empleo es la industria, que en los tramos a partir de 20 afios
tiene un importante peso especifico, siendo el segundo sector en importancia en todos
los tramos de edad.

El sector construccién es especialmente relevante en el tramo de 25 a 54 afos, Unico
en el que supera a la agricultura.

Poblacién por sectores y edades
(miles de personas / Escala logaritmica)

10.000

1.000

100

10

De 16 a 19 afios De 20 a 24 afios De 25 a 54 afios De 55 afios y mas

W Agricultura M Construccion

M Industria M Gervicios

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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Asturias

La tasa de empleo tuvo en el Principado, al igual que en el conjunto de Espafia, un
patrén creciente hasta 2008, mientras que fue descendiendo a partir de entonces y
hasta 2013, cuando vuelve a modificarse la tendencia.

En datos globales, la tasa de empleo es menor de la media espafiola.

Evolucion de la tasa de empleo
(Total y de 16 a 64 afios)

65

60

55

50

45 +
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35 4
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B Total MW Del6ab4danos

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

Por tramos de edad, podemos observar que la tasa de empleo de la poblacién entre
16 a 19 afios se incrementa hasta 2008, sufre un descenso importante entre 2009 y
2013 (pese a un repunte en 2010) y sigue una tendencia creciente en los dos Ultimos
anos.

El tramo de 20 a 24 afos sigue la pauta creciente hasta 2008, decreciente de ahi
hasta 2013 y creciente en 2014, pero este crecimiento se trunca en 2015. No es asi en
el tramo de 25 a 54 afios, que también en 2015 experimenta un ligero repunte.

Finalmente, la tasa de empleo en la edad de 55 afios y mas se mantiene bastante
estable durante todo el periodo de estudio, pero a diferencia de la media estatal, 2012
es el afio en el que alcanza su nivel maximo para este colectivo en toda la serie
estudiada.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

Si se analiza la dltima piramide de poblacion ocupada’ disponible, correspondiente a
2015, se constata que en Asturias casi el 60% de la poblaciéon con empleo esta en el
rango de edades entre 35y 54 afos. Por su parte, el porcentaje de poblacion ocupada
mayor 55 afios es bastante superior a la media nacional, lo que refleja una poblacion
envejecida.

Piramide de poblacién ocupada
(miles de personas)

De 55 en adelante

De 45 a 54 aios

De35a 44 aiios

De25a 34 aiios

De20a 24 aiios

De 16 a 19 aiios

ASTURIAS

W Mujeres

W Hombres

65,0

55,0 450 350 250 150 5.0 5,0 15,0 25,0 350 450

55,0 65,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EPA del INE

4 - . . - . .
Los datos utilizados no siguen una escala homogénea tal cual suele utilizarse en las piramides poblacionales pero se
han adoptado asi por su interés para el estudio y su adecuacion a la EPA
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GRUPOS DE EDAD HOMBRES | MUJERES | AMBOS SEXOS % GRUPO DE EDAD
(miles de personas) (sobre total ambos sexos)
De 16 a 19 afios 0,9 0,9 1,8 0,48
De 20 a 24 afos 51 4,8 9,9 2,63
De 25 a 34 afios 35,9 36,4 72,3 19,21
De 35 a 44 afios 62,7 56,1 118,8 31,57
De 45 a 54 afios 54,6 51,2 105,8 28,12
De 55 en adelante 34,3 33,4 67,7 17,99
Total 193,5 182,8 376,3 100,00

Distribucién porcentual de poblacién ocupada por grupo de edad

De 25 a 34 anos

Del6al9afos MDe20a24anos

WM De35addanos MDed5ab54arfios MW Deb5en adelante

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EPA del INE
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Si analizamos la distribucion sectorial de la poblacion ocupada y considerados los
cuatro sectores béasicos de la economia (agrario, industrial, construccién y servicios),
vemos que el sector servicios es, con diferencia, el que mayor poblaciéon ocupa. Le
siguen, por este orden, los sectores de industria, construccion y agrario.

Estos dos ultimos sectores tienen un menor peso relativo que en la media nacional.

Poblacion ocupada por sectores

(miles de personas)

Fuente: Elaboracién propia con datos del INE
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Por edades y sector, comprobamos que también es el sector servicios el que mas
poblacién ocupa en todos los tramos de edad.

El siguiente sector por peso especifico es la industria tanto en conjunto como en los
diferentes grupos de edad. El sector construccion supera a la agricultura entre las
personas de 16 a 19 y de 25 a 54 afios, pero es superado por ésta en el tramo de mas
de 55 afios.

En el tramo de 20 a 24 afios ambos valores son muy similares.

Poblacién por sectores y edades
(miles de personas / Escala logaritmica)

1.000

100

10

De 16 a 19 afios De 20 a 24 afios De 25 a 54 afios De 55 afios y mas

WAgricultura M Construccion

M Industria W Gervicios

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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Baleares

Analizando la tasa de empleo, puede observarse su descenso desde 2006 (antes que
en el conjunto de Espafa) a 2011, con un incremento moderado en los cuatro dltimos
afios, iniciado también un afio antes que en la media de Espafia.

En cuanto a cifras globales, son asi mismo considerablemente méas elevadas que la
media nacional (casi 7 puntos porcentuales en su valor inferior).

Evolucidon de la tasa de empleo
(Total y de 16 a 64 afios)
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B Total W Del6a6danos

0

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

Si se analiza esta tendencia por tramos de edad, se puede observar que el de 16 a 19
afios alcanz6 su maxima tasa de empleo en 2007 y desde 2010 se mantiene en
valores muy similares.

Para el tramo de 20 a 24 afios, la tasa de empleo desciende de forma constante y
significativa (hasta casi un 30%) desde 2006 hasta 2014, experimentando un ligero
incremento en 2015.

Entre la poblacion de 25 a 54 afos, también se produce un descenso, pero muy
suave, desde 2006 hasta 2011, que repunta a partir de 2012.

Finalmente, el tramo de 55 afios y mas, la tasa de empleo se mantiene bastante
estable durante todo el periodo de estudio, con un ligero incremento en 2015, que es
el afio con la mayor tasa para este colectivo de la serie estudiada.
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Tasa de empleo por edades

\

cenoe

aragon

90

&0

70

60

50

40

30

20

10

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

B Delb6al9anos M De20a24anos

2014

De 25a54 afios W De 55y masafios

2015

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

Si se analizan los Ultimos datos disponibles en lo que respecta a la poblacién ocupada,
correspondientes a 2015, aunque mantiene una tendencia muy similar al resto de
Espafia, la piramide de poblacién ocupada® en Baleares tiene un porcentaje superior
de poblacién en el grupo de 25 a 34 afios y menor en tramos de edad superiores, lo
gue muestra una poblacion mas joven en comparacion con la media nacional.

Pirdmide de poblacién ocupada
(miles de personas)

BALEARES

De 55 en adelante
De 45 a 54 aiios
De35a 44 aiios
De25a 34 aiios
De20a 24 aiios

Del6a 19 aiios

M Mujeres

W Hombres

100,0 80,0 60,0 40,0 20,0 0,0 20,0 40,0 60,0

80,0

100,0

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE

Los datos utilizados no siguen una escala homogénea tal cual suele utilizarse en las piramides poblacionales pero se

han adoptado asi por su interés para el estudio y su adecuacion a la EPA
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GRUPOS DE EDAD HOMBRES | MUJERES | AMBOS SEXOS % GRUPO DE EDAD
(miles de personas) (sobre total ambos sexos)

De 16 a 19 afios 1,6 1,2 2,8 0,55

De 20 a 24 afios 11,2 11,9 23,1 4,53

De 25 a 34 afios 59,1 56,8 115,9 22,74

De 35 a 44 afios 86,6 74,6 161,2 31,63

De 45 a 54 afios 70,0 58,8 128,8 25,27

De 55 en adelante 43,8 34,1 77,9 15,28

Total 272,3 237,4 509,7 100,00

Distribucién porcentual de poblacién ocupada por grupo de edad

Del6al9afos MDe20a24anos De 25 a 34 anos

WM De35addanos MDed5ab54arfios MW Deb5en adelante

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EPA del INE
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Considerados los cuatro sectores béasicos de la economia (agrario, industrial,
construccion y servicios), en la distribucion sectorial de la poblacién ocupada se puede
ver que el sector servicios es, con diferencia, el que mayor poblacion ocupa, con un
diferencial cercano al 10% respecto a la media nacional. Frente al conjunto del pais, el
sector construccion es el segundo en peso especifico en la Comunidad, superando
casi en un 50% el dato estatal.

El volumen de empleo de la industria rebaja su importancia casi el 25% respecto a la
media nacional y la agricultura es practicamente inexistente, con un peso un 70%
inferior.

Poblacion ocupada por sectores
(miles de personas)
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INE
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Por edades y sector, los servicios son los que mayor porcentaje de poblacién ocupan
en todos los tramos de edad.

El sector agricultura solo esta presente en los tramos de edad superiores, a partir de
los 25 afios, y en menor proporcion que la industria.

El sector construccién supera a la industria en los tramos de 16 a 19 afios y de 25 a 54
afos, lo iguala practicamente en el de 20 a 24 afios y queda ligeramente por debajo en
el grupo de mas de 55 afios.

Poblacién por sectores y edades
(miles de personas / Escala logaritmica)

10.000

1.000

100

10

De 16 a 19 afios De 20 a 24 afios De 25 a 54 afios De 55 anos y mas

W Agricultura M Construccion

M Industria W Servicios

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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Canarias

Analizando los datos de la Encuesta de Paoblacion Activa (EPA), se observa el
descenso de la tasa de empleo entre 2007 y 2013 generado por la coyuntura
econdmica, aunque con un incremento en 2011. En los dos dUltimos afios vy
especialmente en 2015, el crecimiento del empleo es ya perceptible.

Comparada con la media espafiola, la tasa de empleo en Canarias es inferior,
habiendo sido méas pronunciado el descenso de la misma en las épocas de coyuntura
econdémica negativa.

Evolucion de latasa de empleo
(Total y de 16 a 64 afios)

65
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55

50 -

40 -
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B Total W Del6a6danos

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

Por tramos de edad, se observa que en el tramo de 16 a 19 afios desciende la tasa de
ocupacion a partir del 2007, manteniendo niveles similares desde 2010 salvo una
brusca reduccién en 2013.

La ocupacion en el tramo de edad de 20 a 24 afios descendié en 2008 y 2009 de
manera considerable, manteniéndose luego mas o menos estable hasta sufrir un
nuevo descenso en 2012. A partir de 2013 comienza a incrementarse de manera
suave.

La poblacion ocupada de entre 25 a 54 afios mantiene una suave tendencia
decreciente desde 2007 hasta 20013, creciendo en los dos afios siguientes, aunque
también tuvo un ligero repunte en 2011.

Por otra parte, la ocupacion en el tramo de 55 afilos y mas se mantiene muy estable
durante todo el periodo de estudio, siendo 2007 el afio con mayor tasa para este
colectivo y 2014 el que registra el peor dato de la serie estudiada.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

En lo que respecta a la poblacion ocupada y de acuerdo con los ultimos datos
disponibles, correspondientes a 2015, la piramide de poblacién ocupada®, en Canarias
muestra que el 60% de la misma pertenece al rango de edades entre 35 y 54 afios,

siendo el tramo de 55 y mas afios inferior a la media nacional.

Pirdmide de poblacién ocupada
(miles de personas)

CANARIAS

De 55 en adelante
De 45 a 54 aiios
De35a 44 aiios
De25a 34 aiios
De20a 24 aiios

Del6a 19 aiios

M Mujeres

W Hombres

140,0 1200 L0000 80,0 600 400 200 00 20,0 40,0 600 800 1000 1200 140,0

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE

6 - . . - . .
Los datos utilizados no siguen una escala homogénea tal cual suele utilizarse en las piramides poblacionales pero se

han adoptado asi por su interés para el estudio y su adecuacion a la EPA
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GRUPOS DE EDAD HOMBRES | MUJERES | AMBOS SEXOS % GRUPO DE EDAD
(miles de personas) (sobre total ambos sexos)

De 16 a 19 afios 2,5 1,2 3,7 0,47

De 20 a 24 afios 17,1 15,7 32,8 4,15

De 25 a 34 afios 87,6 79,4 167,0 21,14

De 35 a 44 afios 137,7 117,1 254,8 32,25

De 45 a 54 afios 125,8 94,1 219,9 27,83

De 55 en adelante 64,2 477 111,9 14,16

Total 434,9 355,2 790,1 100,00

Distribucién porcentual de poblacién ocupada por grupo de edad

De 16 al19 anos

W De 35 a 44 anos

W De 20 a 24 afnos

W De 45 a 54 anos

De 25 a 34 anos

W De 55 en adelante

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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Valorando la distribucion sectorial de la poblacién ocupada entre los cuatro sectores
basicos de la economia, se puede ver que es el sector servicios el que mayor
poblacién ocupa, con una minima representacion del resto de sectores, algo l6gico en
una comunidad auténoma esencialmente turistica.

Del resto de sectores, construccion es ligeremente mas significativo que la industria y
el sector agrario resulta practicamente inexistente.

Poblacién ocupada por sectores

(miles de personas)

Fuente: Elaboracion propia con datos del INE
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Por edades y sector, podemos ver que también el sector servicios es el que mas
poblacién ocupa en todos los tramos de edad.

El siguiente sector por empleo es la construccién que, aunque se ve superada por la
industria en los tramos de 20 a 24 afios y 55 y mas afios, tiene mayor peso global al
generar mas empleo en el tramo con mayor nimero de ocupados (de 25 a 54 afios) y
al no existir practicamente empleo industrial en el tramo de 16 a 19 afios.

Finalmente, el sector agricola es el de menor peso especifico, aunque sea remarcable
en el colectivo de 16 a 19 afios.

Poblacion por sectores y edades
(miles de personas / Escala logaritmica)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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Cantabria

La tasa de empleo sigue la misma tdnica que la estatal, aunque con valores
ligeramente superiores en Cantabria, especialmente en el colectivo de entre 16 y 64
afios y en los afos centrales de la serie estudiada.

Evolucion de latasa de empleo
(Total y de 16 a 64 afios)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

Si analizamos los datos por tramos de edad, observamos que la tasa de empleo de las
personas de 16 a 19 afios desciende a partir del 2007, en consonancia con la
tendencia general, y experimenta un repunte casi inapreciable en 2015.

Por otra parte, la tasa de ocupacion se mantiene bastante estable en el tramo de 55
afios y mas durante todo el periodo de estudio, aunque desde 2011 su evolucion es
ascendente (excepto un ligero descenso en 2013).
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Tasa de empleo por edades
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

La ultima piramide de poblacién ocupada’, correspondiente a 2015, muestra que mas
del 58% de ella en Cantabria esta en el rango de edades entre 35 y 54 afios. Ademas,
el porcentaje de poblacion empleada en el tramo de 55 y mas afios es casi 3 puntos
porcentuales superior a la media nacional, lo que indica que la poblacién ocupada de
la Comunidad estd mas envejecida que en el conjunto Espafia.

Pirdmide de poblacién ocupada
(miles de personas)

De 55 en adelante

De45a 54 aiios

De35a 44 aiios

De25a 34 aiios

De20a 24 aiios

Del6a 19 aiios

CANTABRIA

W Hombres

W Mujeres

40,0 35,0 30,0 25,0 20,0 150 10,0 50 0,0

50 10,0 150 20,0 25,0 30,0 350 40,0

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE

Los datos utilizados no siguen una escala homogénea tal cual suele utilizarse en las piramides poblacionales pero se
han adoptado asi por su interés para el estudio y su adecuacion a la EPA
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GRUPOS DE EDAD

HOMBRES

MUJERES

AMBOS SEXOS

(miles de personas)

% GRUPO DE EDAD
(sobre total ambos sexos)

De 16 a 19 afios 0,2 0,3 0,5 0,22
De 20 a 24 afios 3,1 3,9 7,0 3,06
De 25 a 34 afios 23,8 22,7 46,5 20,30
De 35 a 44 afios 39,6 32,7 72,3 31,56
De 45 a 54 afios 35,3 25,9 61,2 26,71
De 55 en adelante 22,6 18,0 41,6 18,15
Total 124,6 103,5 229,1 100,00

Distribucién porcentual de poblacién ocupada por grupo de edad

De 16 a 19 anos

W De 35 a 44 anos

M De 20 a 24 afios

B De 45 a 54 afos

De 25 a 34 anos

m De 55 en adelante

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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Respecto a la distribucion sectorial de la misma, considerados los cuatro sectores
basicos de la economia (agrario, industrial, construccion y servicios), son los servicios
los que mas poblacién ocupan con diferencia, seguidos por este orden por industria,
construccion y sector agrario.

La proporcién de poblacién empleada en estos sectores es muy similar a la media
espafiola, aunque la Comunidad Auténoma tiene una proporcién ligeramente superior
del sector industrial, ganancia que se produce a costa del sector agricola y la
construccion en menor medida.

Poblacién ocupada por sectores
(miles de personas)
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INE
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Por edades y sector, podemos ver que los servicios son los que mayor nimero de
personas ocupan en todos los tramos de edad.

En el grupo de 16 a 19 afos, solo se aprecia empleo en los sectores de industria y
Servicios.

Los sectores agrario y construccion son los menos representativos de la economia
cantabra, siendo ligeramente superior la importancia para el empleo del segundo en el
tramo de 20 a 54 afios e igualandose con la agricultura en el de 55 y mas afios.

Poblacién por sectores y edades
(miles de personas / Escala logaritmica)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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Castilla-La Mancha

La tasa de empleo en la Comunidad Auténoma sigue la misma tendencia de evolucién
que en el conjunto de Espania, si bien la del grupo de 16 a 64 afios se mantiene por
debajo de la media nacional y su descenso es mas acusado desde 2009.

Sucede lo mismo en la tasa global, cuyos valores estan por debajo de los de la media

espafola.
Evolucion de la tasa de empleo

(Total y de 16 a 64 afios)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

Analizando la evolucion por edades, podemos observar que la tasa del tramo de 16 a
19 afos desciende a partir del afio 2007, al igual que la general, con tasas superiores
a la media espafiola en los primeros afios de la serie, que van acercandose a la misma
al final del periodo.

Por otra parte, la tasa de ocupacion del grupo de 55 afios y mas, se mantiene bastante
estable durante todo el periodo de estudio, con un ligero incremento en 2015, afio en
el que se anota su mayor valor.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

Si se observan los datos de la piramide de poblacién ocupada® de 2015 en Castilla-La
Mancha, puede apreciarse que el porcentaje de empleados de 55 y mas afios es
menor que en la piramide espafiola, lo que indica la existencia de una poblaciéon

menos envejecida en la Comunidad.

El peso del empleo en los tramos desde 35 hasta 54 afios es similar a la media

nacional en cada caso, pero el del grupo de 25 a 34 afios la supera.

Piramide de poblacién ocupada
(miles de personas)

CASTILLA-LAMANCHA

De 55 en adelante

Ded5 a 54 anos

De35 a 44 aiios

De25a 34 aios

De20a 24 afos

Del6a 19 aiios

W Mujeres

W Hombres

140,0 120,0 1000 80,0 60,0 40,0 200 00 20,0 400 600 800 1000 1200 140.0

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EPA del INE

8 - . . - . .
Los datos utilizados no siguen una escala homogénea tal cual suele utilizarse en las piramides poblacionales pero se

han adoptado asi por su interés para el estudio y su adecuacion a la EPA
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GRUPOS DE EDAD HOMBRES | MUJERES | AMBOS SEXOS % GRUPO DE EDAD
(miles de personas) (sobre total ambos sexos)

De 16 a 19 afios 23 0,8 3,1 0,43

De 20 a 24 afios 15,6 13,1 28,7 3,94

De 25 a 34 afios 92,0 71,9 163,9 22,48

De 35 a 44 afios 137,5 93,6 2311 31,70

De 45 a 54 afios 121,4 79,1 200,5 27,50

De 55 en adelante 64,0 37,7 101,7 13,95

Total 432,8 296,2 729,0 100,00

Distribucién porcentual de poblacién ocupada por grupo de edad

De 16 al19 anos

W De 35 a 44 anos

W De 20 a 24 afnos

W De 45 a 54 anos

De 25 a 34 anos

W De 55 en adelante

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EPA del INE
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Analizando la distribucion sectorial del empleo, considerados los cuatro sectores
basicos de la economia (agrario, industrial, construccion y servicios), podemos ver que
el sector servicios es, con diferencia, el que mayor poblacion ocupa. Le siguen, por
este orden, el sector industrial, la construccion y el agrario.

Comparado con la media espafiola, el sector servicios pierde peso especifico y dicha
pérdida es absorbida por los tres sectores restantes, especialmente por la agricultura y
la industria.

Poblacion ocupada por sectores
(miles de personas)
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INE
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En el examen por edades y sectores, podemos ver que la rama de los servicios es la
gue mas poblacion ocupa en todos los tramos de edad, si bien las diferencias con el
resto de sectores son menos notables que en la media espafiola, especialmente en el
tramo de 16 a 19 afios, en el que la agricultura emplea a un importante volumen de
trabajadores.

El siguiente sector por peso porcentual es la industria, salvo en el tramo de 16 a 19
afios que, como se ha dicho anteriormente, es superada por la rama agraria.

Agricultura y construccion presentan niveles de empleo muy similares entre si en casi
todos los tramos de edad, con un mayor volumen de la agricultura en el tramo de 16 a
19 afios y algo menos acusado en los de 20 a 24 afios y de 55 afios y mas.

Pese a ello, el peso de la ocupacion en la construccién es superior en conjunto al de la
agricultura, al superarlo en el tramo de 25 a 54 afios y ser este el grupo de edad que
mayor nimero y porcentaje de trabajadores aporta.

Poblacién por sectores y edades
(miles de personas / Escala logaritmica)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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Analizando la tasa de empleo, se observa que su tendencia es similar a la espafiola.
Resulta, sin embargo, destacable que mientras en sus indices globales se mantiene
por debajo de la media nacional, es moderadamente superior a esta en el tramo de 16
a 64 afos en la Comunidad Auténoma.

Evolucion de la tasa de empleo
(Total y de 16 a 64 afios)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

Estudiando la evolucion de esta tasa por edades, podemos observar que desciende de
forma suave pero constante desde 2006 en el tramo de 16 a 19 afios, aunque se
mantiene estable en 2014 y 2015.

En el grupo de 20 a 24 afios, el repunte en la tasa de empleo no aparece hasta 2015,
mientras que en el de 25 a 54 afios la recuperacion ya es visible en 2014 y las
variaciones en la tasa de empleo de este periodo son menos acusadas.

Finalmente, el tramo de 55 afios y mas va incrementando su tasa de empleo de forma
constante - con dos ligeras depresiones en 2009 y 2013 -, reflejando una poblacion
envejecida, como se confirmard en el andlisis de poblacion ocupada. Alcanza casi el
20% en 2015.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

La ultima piramide de poblacién ocupada’® disponible, correspondiente a 2015, muestra
que, si bien Castilla y Lebn tiene un menor porcentaje que Espafia de personas
empleadas con entre 35y 44 afos (pese a ser el tramo que mayor poblacion engloba),
los grupos de edades superiores registran porcentajes mayores a la media nacional,
especialmente el de 55 y méas afios, mas de 3 puntos porcentuales por encima de la
media espafiola. Esto indica, como ya se anticipaba anteriormente, una poblaciéon mas

envejecida.

Pirdmide de poblacién ocupada
(miles de personas)

CASTILLAy LEON

De 55 en adelante

De45a 54 aiios

De35a 44 aiios
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20,0 40,0 &0,0 80,0 100,0 120,0 140,0 160,0

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE

9 - . . . N .
Los datos utilizados no siguen una escala homogénea tal cual suele utilizarse en las piramides poblacionales pero se

han adoptado asi por su interés para el estudio y su adecuacion a la EPA
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GRUPOS DE EDAD HOMBRES | MUJERES | AMBOS SEXOS % GRUPO DE EDAD

(miles de personas) (sobre total ambos sexos)
De 16 a 19 afos 2,2 0,9 3,1 0,33
De 20 a 24 afos 16,9 12,4 29,3 3,12
De 25 a 34 afios 102,6 82,1 184,7 19,68
De 35 a 44 afios 154.6 119,7 2743 29,22
De 45 a 54 afos 152,2 118,3 270,5 28,82
De 55 en adelante 102,5 74,3 176,8 18,83
Total 531,0 407,7 938,7 100,00

Distribucién porcentual de poblaciéon ocupada por grupo de edad

Del6al9afos MDe20a24anos De 25 a 34 anos

WM De35addanos MDed5ab54arfios MW Deb5en adelante

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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Si se analiza la distribucién de la poblacion activa entre los cuatro sectores basicos de
la economia (agrario, industrial, construccion y servicios), comprobamos que, al igual
que en el conjunto de Espafa, el sector servicios es el que mayor poblacién ocupa,
seguido, a notable distancia y por este orden, por los sectores de industria, agrario y

construccion.

El mayor peso del sector agrario en el empleo frente a la media espaiiola tiene su
contrapunto en el sector servicios, cuya importancia empleadora disminuye de forma
considerable. La ocupacion en el sector industrial también es ligeramente superior a la
media nacional, mientras que la de construccidn, aunque es ligeramente superior,

puede considerarse equiparable al conjunto estatal.

Poblacion ocupada por sectores

(miles de personas)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INE
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En todos los tramos de edad es el sector servicios el que mayor poblacién ocupa,
aunque la diferencia con el resto de sectores resulta menos acusada que en la media
espafola.

El siguiente sector por peso especifico en el empleo es la industria, a la que solo
supera ligeramente la agricultura en el tramo de 16 a 19 afios.

La agricultura es el siguiente sector en importancia, aunque en el tramo de 25 a 54
afios es adelantado por la construccion, que es el sector con menor participacion en el
empleo de esta Comunidad Auténoma.

Poblacion por sectores y edades
(miles de personas / Escala logaritmica)

10.000

1.000

100

De 16 a 19 afios De 20 a 24 afios De 25 a 54 afios De 55 afios y mas

W Agricultura M Construccion

M Industria M Gervicios

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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Cataluna

En el analisis de la tasa de empleo catalana, se constata que ésta es superior a la
media espafola en casi 5 puntos porcentuales en toda la serie temporal estudiada,
aungue con una evolucion muy similar en tendencia.

Evolucion de latasa de empleo
(Total y de 16 a 64 afios)

75

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B Total W Del6a6danos

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

En el andlisis por tramos de edad, podemos observar que la tasa de empleo en el
tramo de 16 a 19 afos desciende a partir de 2007, al igual que en el &mbito nacional, y
se recupera en 2014. Sin embargo, en 2015 en Catalufia vuelve a bajar esta tasa,
frente a la subida de la media espafiola.

Ademas, en casi todos los tramos de edad, ya en 2013 se puede apreciar una cierta
tendencia al alza, que se afianza en 2014.

Por otra parte, la tasa de ocupacion del tramo de 55 afios y mas se mantiene bastante
estable durante todo el periodo de estudio, aunque son los primeros afios de la serie
estudiada (2006 y 2008) los que presentan valores superiores.
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Tasa de empleo por edades
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

Atendiendo a la piramide de poblacion ocupada® de Catalufia en 2015, ésta muestra
el mismo esquema que la media espafiola, con una ligera disminucion en los
porcentajes de poblacion en los tramos superiores (de 45 a 54 afios y de 55 afios y
mas) e incremento en los tramos de 16 a 19 afios y de 20 a 24 afios, lo que supone la
existencia de una poblacién ligeramente mas joven que la media espafiola.

Piramide de poblacién ocupada
(miles de personas)

De 55 en adelante

De45a 54 aiios

De35a 44 aiios

De25a 34 aiios

De20a 24 aiios

Del6a 19 aiios

W Mujeres

CATALUNA

W Hombres

550,0

450,0  350,0 2500 150,0 50,0 50,0 150,0  250,0 3500  450,0

550,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EPA del INE

10 - . . - . .
Los datos utilizados no siguen una escala homogénea tal cual suele utilizarse en las piramides poblacionales pero
se han adoptado asi por su interés para el estudio y su adecuacion a la EPA
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GRUPOS DE EDAD HOMBRES | MUJERES | AMBOS SEXOS % GRUPO DE EDAD
(miles de personas) (sobre total ambos sexos)

De 16 a 19 afios 10,4 6,5 16,9 0,55

De 20 a 24 afios 67,7 72,7 140,4 4,55

De 25 a 34 afios 335,6 325,0 660,6 21,43

De 35 a 44 afios 538,5 456,1 994,6 32,26

De 45 a 54 afios 434,7 369,9 804,6 26,10

De 55 en adelante 256.,4 209,2 465,6 15,10

Total 1.643,3 14394 3.082,7 100,00

Distribucién porcentual de poblaciéon ocupada por grupo de edad

Del6al9afos MDe20a24anos De 25 a 34 anos

WM De35addanos MDed5ab54arfios MW Deb5en adelante

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EPA del INE
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Si analizamos la distribucion sectorial de la misma, consideradas los cuatro ramas
basicas de actividad (agraria, industrial, construccion y servicios), observamos que
servicios es, con diferencia, la que mayor porcentaje de poblacién ocupa, seguida, por
este orden, de industria, construccion y la rama agraria.

En comparacion con la media espafiola, la industria tiene un peso especifico mucho
mas importante en Catalufia (mas del 35% superior), siendo la importancia relativa del
resto de sectores en la comunidad inferior al nacional.

Esta diferencia es especialmente relevante en el sector agrario que reduce
proporcionalmente mas del 60% su importancia respecto al del conjunto nacional.

Poblacion ocupada por sectores

(miles de personas)
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2.000

1.500

1.000
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0 . |
Agricultura Construccién  Industria Servicios
Peso sectorial
(%)
100% -
90% -
80% -
70% Servicios 73,60 %
60% 1 Industria 18,91 %
50% -
0% Construccion 5,93 %
0, -

30% Agricultura 1,55 %
20% +—
10% +——

0%

Fuente: Elaboracién propia con datos del INE
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En el analisis por edades y sector, podemos ver que el sector servicios es el que
mayor poblacién ocupa en todos los tramos de edad, seguido por la industria y de la
construccion.

El empleo en agricultura queda por debajo en todos los tramos de edad, siendo su
peso irrelevante en el tramo de 16 a 19 afios.

Poblacién por sectores y edades
(miles de personas / Escala logaritmica)

10.000

1.000

100

10

De 16 a 19 afios De 20 a 24 afios De 25 a 54 afios De 55 afios y mas

W Agricultura M Construccion

M Industria M Gervicios

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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Comunidad Valenciana

Si se estudia la evolucién de la tasa de empleo desde 2006 en la comunidad, se puede
observar que en el caso de los trabajadores de 16 a 64 afos, mantiene la misma
tendencia y con valores similares a los de la media espafiola al inicio de la serie
temporal. En el periodo 2009-2013, aunque mantienen un comportamiento similar al
nacional, las tasas son inferiores, y a partir de 2014, estas se incrementan para volver
a acercarse a las del conjunto del pais.

La evolucién de la tasa global sigue una linea temporal y de valores similar a la

anterior.
Evolucidon de la tasa de empleo
(Total y de 16 a 64 afios)
70
65
60
55 +
50 -
45 -
40
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
B Total W Del6a6dafos

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

Realizando el andlisis por tramos de edad, vemos que la tasa ocupacion del colectivo
de 16 a 19 afos desciende a partir del afio 2007, siguiendo la tendencia general, con
un ligero aumento puntual en 2012 y, de nuevo, de forma mas visible, en 2015.

La tasa del grupo de 20 a 24 afios desciende de forma constante desde 2006 hasta
2014, con un repunte en 2015 que la sitia en un valor superior al de 2012.

El nivel de empleo en el tramo de 25 a 54 afios en la Comunidad Valenciana sigue una
tendencia similar a la espafiola, con descensos desde 2007 y recuperacion a partir de
2013.

Finalmente, la evolucién temporal de la tasa de empleo del tramo de 55 afios y mas,
pese a mantener valores mas estables, muestra crecimientos hasta 2008 (afio con el
valor més alto de la serie), bajadas en los dos afios siguientes, un repunte puntual en
2011y, por ultimo, mantiene una tendencia al alza a partir de 2013.
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Tasa de empleo por edades
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

La piramide de poblacién ocupada'* de 2015 en la Comunidad Valenciana

muestra

una poblacién menos envejecida que la media espafiola, con menores porcentajes de
trabajadores en los tramos de mayor edad (de 45 a 54 afios y de 55 en adelante). Mas

del 50% de la poblacion esta en el rango de edades de 35 a 54 afios.

Pirdmide de poblacién ocupada
(miles de personas)

COMUNIDAD VALENCIANA M Mujeres

W Hombres

De 55 en adelante
De 45 a 54 afios
De 35 a 44 afios
De 25 a 34 afios
De 20 a 24 afios

De 16 a 19 aiios

350,0 300,0 250,0 200,0 150,0 100,0 50,0 00 50,0 100,0 150,0 200,0 250,0 300,0 350,0

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE

11 - . . - . .
Los datos utilizados no siguen una escala homogénea tal cual suele utilizarse en las piramides poblacionales pero

se han adoptado asi por su interés para el estudio y su adecuacion a la EPA
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GRUPOS DE EDAD HOMBRES | MUJERES | AMBOS SEXOS % GRUPO DE EDAD
(miles de personas) (sobre total ambos sexos)

De 16 a 19 afios 7,7 5,4 13,1 0,70

De 20 a 24 afios 40,9 36,0 76,9 4,11

De 25 a 34 afios 211,4 186,2 397,6 21,23

De 35 a 44 afios 335,7 270,3 606 32,35

De 45 a 54 afios 277,5 2240 501,5 26,78

De 55 en adelante 151,0 126,9 277,9 14,84

Total 1.024,2 848,8 1.873,0 100,00

Distribucién porcentual de poblacién ocupada por grupo de edad

Del6al9afos MDe20a24anos De 25 a 34 anos

WM De35addanos MDed5ab54arfios MW Deb5en adelante

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EPA del INE
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El analisis de la distribucion sectorial de la ocupacion, considerados los cuatro
sectores béasicos (agrario, industrial, construccion y servicios), evidencia que el sector
servicios es, el que emplea a un mayor nimero de trabajadores, seguido del sector
industrial, construccién y agrario.

La comparativa con los datos del promedio nacional refleja que el empleo en el sector
servicios y en agricultura tiene menor peso especifico en la Comunidad Auténoma,
importancia que gana el sector industrial, cuyo porcentaje es un 26% superior al de la
media espafiola.

El peso de la construccion en el empleo es practicamente igual al del conjunto del
pais.

Poblacién ocupada por sectores
(miles de personas)
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INE
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El sector servicios es el que mayor poblacién ocupa en todos los tramos de edad.

El siguiente sector por peso especifico en el empleo es la industria, notablemente
superior al resto en todos los tramos de edad excepto en el tramo de 16 a 19 afios, en
el que se iguala con la agricultura.

El peso de la ocupacién en el sector construccidén supera al agricola en los tramos de
edad de 25 a 54 afios y de 55 afios y més, lo que le otorga el tercer puesto en
volumen de empleo.

Finalmente, el sector agrario, con peso ligeramente superior que en la media
espafola, destaca en los tramos de edad de 16 a 19 afios y de 20 a 24 afios,
superando en ambos el nimero de trabajadores de la construccién e igualando el de la
industria en el primero de ellos.

Poblacion por sectores y edades
(miles de personas / Escala logaritmica)

10.000

1.000

100

De 16 a 19 afios De 20 a 24 afios De 25 a 54 afios De 55 afios y mas

Wagricultura M Construccion

M Industria M Gervicios

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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Extremadura

La tasa de empleo en Extremadura es considerablemente inferior a la media espafiola
en todos los tramos de la serie temporal estudiada, con valores que llegan a alcanzar
diferencias de 10 puntos porcentuales.

Pese a ello, la tendencia es similar a la nacional e, incluso, se observa que la
recuperacion del empleo ya se intuia en 2013, un afio antes que en Espafia.

Evolucion de latasa de empleo
(Total y de 16 a 64 afios)

60

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B Total W Del6a6danos

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

En el andlisis por tramos de edad, podemos observar que la tasa de ocupacion en el
rango de edades de 16 a 19 afios ha descendido de forma considerable sin que se
pueda apreciar recuperacion en 2015, lo que supone una tasa de paro juvenil muy
elevada.

En el tramo de 20 a 24 afios, el descenso de la tasa de empleo comienza ya en 2006,
aunque si que se aprecia recuperacion en los dos ultimos afios analizados.

En el grupo de edad de 25 a 54 afios, la tendencia es similar a la de la media
espafola, aunque el crecimiento puede apreciarse un afio antes, siendo este visible ya
en 2013 y mas intenso en 2014 y 2015.

Finalmente, la tasa de empleo en el tramo de 55 afios y mas registra subidas y
bajadas a lo largo de la serie temporal analizada, con una tendencia creciente mas
marcada en los dos ultimos afios, especialmente en 2015, en el que se anota el valor
mas alto.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

Los Ultimos datos disponibles, de la pirdmide de poblacién ocupada'* de 2015 en
Extremadura reflejan una distribucion similar a la media de Espafia, aunque con un
mayor peso de la poblacién ocupada en los dos ultimos tramos de edad y en los

tramos entre los 20 a 34 afos.

Piramide de poblacién ocupada
(miles de personas)

EXTREMADURA

De 55 en adelante
De 45 a 54 aiios
De35a 44 aiios
De25a 34 aiios

De20a 24 aiios

Del6a 19 aiios

M Mujeres

W Hombres

650 550 450 350 250 150 5.0 5,0 150 250 350

45,0

55,0 &5,0

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE

12 - . . - . .
Los datos utilizados no siguen una escala homogénea tal cual suele utilizarse en las piramides poblacionales pero

se han adoptado asi por su interés para el estudio y su adecuacion a la EPA
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GRUPOS DE EDAD HOMBRES | MUJERES | AMBOS SEXOS % GRUPO DE EDAD
(miles de personas) (sobre total ambos sexos)

De 16 a 19 afios 1,0 0,4 1.4 0,39

De 20 a 24 afios 10,0 6,1 16,1 451

De 25 a 34 afios 47,4 37,1 84,5 23,68

De 35 a 44 afios 60,3 40,2 100,5 28,17

De 45 a 54 afios 58,5 40,5 99,0 27,75

De 55 en adelante 34,4 20,9 55,3 15,50

Total 211,6 145,2 356,8 100,00

Distribucién porcentual de poblacién ocupada por grupo de edad

De 16 al19 anos

W De 35 a 44 anos

W De 20 a 24 afnos

W De 45 a 54 anos

De 25 a 34 anos

W De 55 en adelante

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EPA del INE
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A partir del andlisis de la distribucion sectorial del empleo, en los cuatro sectores
basicos (agrario, industrial, construccion y servicios), podemos comprobar que el
sector servicios es, con diferencia, el que mayor poblacién ocupa, seguido por el
sector agrario, industria y construccion.

En comparaciéon con la media espafiola, se aprecia que en esta Comunidad
Auténoma, tiene un importante peso el empleo del sector agrario (mas del 150% por
encima que el del conjunto nacional), estando por debajo de la media la ocupacién en
los sectores servicios (6%) e industrial (25%).

Poblacién ocupada por sectores
(miles de personas)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INE
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La rama de los servicios es la que mayor volumen de trabajadores ocupa en todos los
tramos de edad.

En el tramo de 16 a 19 afios, el nUumero de empleados en los sectores industria y
construccion es irrelevante, siendo destacable Unicamente el empleo en servicios y
agricultura.

La ocupacion del sector industrial es la segunda en importancia en los tramos medios
de edad (de 20 a 24 afios y de 25 a 54 afios), pero se ve superada por la del sector
agricola en el tramo de 55 afios y més.

Finalmente, el sector construccion es el de menor peso especifico tanto en términos
globales como en los diferentes tramos de edad.

Poblacion por sectores y edades
(miles de personas / Escala logaritmica)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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Galicia

La serie temporal se inicia en Galicia con tasas de empleo de 16 a 64 afios
ligeramente inferiores a la media espafiola, si bien a partir de 2009 esta tendencia se
invierte, manteniendo la Comunidad tasas de ocupacion ligeramente superiores a las
nacionales.

No obstante, si analizamos la tasa de empleo total, este comportamiento no se replica,
siendo los valores de las tasas en Galicia inferiores a los de la media espafiola en toda
la serie temporal.

Evolucion de latasa de empleo
(Total y de 16 a 64 afios)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

Del estudio por tramos de edad, podemos destacar que la tasa de empleo del grupo
de 16 a 19 afios desciende a partir del 2007, al igual que la tasa general, pero no se
recupera en igual medida, sin que sea practicamente perceptible el incremento de la
misma los ultimos afios.

El nivel de ocupacion en el tramo de 20 a 24 afios se mantiene mas o menos estable
los dos primeros afos de la serie, pero comienza a descender a partir de 2008 y en
2013 se estabiliza e incluso sube ligeramente.

La tasa del tramo de 25 a 54 afios sigue una tendencia practicamente equiparable a la
de la media espafiola, con un descenso a partir de 2008 y una leve recuperacion a
partir de 2014.

Por ultimo, la tasa de empleo entre los trabajadores de 55 afios y mas se mantiene
bastante estable durante todo el periodo de estudio, con un valor maximo en 2009 y
minimos en 2013 y 2014.
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Tasa de empleo por edades
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

La piramide de poblacién ocupada®® gallega de 2015 refleja que méas del 58% de los
trabajadores tienen entre 35 y 54 afios y los porcentajes de poblacion ocupada en los
tramos de mayor edad (45 a 54 afios y 55 y mas afios) son superiores a los de la
media espafiola, lo que indica la existencia de una poblacion mas envejecida.

Piramide de poblacién ocupada
(miles de personas)

GALICIA e

W Hombres

De 55 en adelante
De 45 a 54 aiios
De35a 44 aiios
De25a 34 aiios

De20a 24 aiios

Del6a 19 aiios

180,0 160,0 140,0 120,0 100,0 80,0 60,0 40,0 20,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0120,0 140,0 160,0180,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EPA del INE

13 - . . . N .
Los datos utilizados no siguen una escala homogénea tal cual suele utilizarse en las pirdmides poblacionales pero
se han adoptado asi por su interés para el estudio y su adecuacion a la EPA
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GRUPOS DE EDAD HOMBRES | MUJERES | AMBOS SEXOS % GRUPO DE EDAD
(miles de personas) (sobre total ambos sexos)

De 16 a 19 afios 1,6 1,3 2,9 0,29

De 20 a 24 afios 17,0 16,4 33,4 3,28

De 25 a 34 afios 108,6 99,6 208,2 20,46

De 35 a 44 afios 171,8 149,2 321,0 31,55

De 45 a 54 afios 148,5 127,1 275,6 27,09

De 55 en adelante 90,8 85,5 176,3 17,33

Total 538,3 479,1 1.017,4 100,00

Distribucién porcentual de poblaciéon ocupada por grupo de edad

De 16 al19 anos

W De 35 a 44 anos

W De 20 a 24 afnos

W De 45 a 54 anos

De 25 a 34 anos

W De 55 en adelante

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EPA del INE
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Del andlisis de la distribucion sectorial, considerando los sectores basicos de la
economia, se deduce que el sector servicios es el que tiene el mayor nimero de
trabajadores, seguido por el industrial, la construccion y el agrario.

Realizando la comparativa con la media de Espafa, la rama de servicios tiene menos
peso especifico en la Comunidad Autbnoma y esta pérdida se traduce en mayor
relevancia repartida entre los tres sectores restantes en similares proporciones.

Poblacién ocupada por sectores

(miles de personas)

Fuente: Elaboracion propia con datos del INE
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En lo que respecta al estudio por edades y sector, podemos ver que el sector servicios
es el que mayor poblacion ocupa en todos los tramos de edad, aunque su diferencial
con el resto de sectores no es tan acusado en esta Comunidad Autébnoma.

El siguiente sector en importancia es la industria, salvo para el tramo de 16 a 19 afios ,
en el que se ve superado por los sectores construccion y agricultura.

El sector construccion tiene mayor nimero de trabajadores que la agricultura en los
tramos de 16 a 19 y de 25 a 54 afos, aunque la diferencia no es excesiva.

Poblacion por sectores y edades
(miles de personas / Escala logaritmica)

10.000

1.000

100

10

De 16 a 19 afios De 20 a 24 afios De 25 a 54 afios De 55 afios y mas

W Agricultura M Construccion

M Industria M Gervicios

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE

Pagina 77



Con la financiacién de
AT 0074/2015

FUNDACIN \ Cceoe
77;;%‘52 aragon

LABORALES

Madrid

La tasa de empleo madrilefia es superior a la espafiola, tanto la de 16 a 64 afios como
la total, y la tendencia que ha seguido en estos afios es coincidente con la de la media
espafiola.

Evolucion de la tasa de empleo
(Total y de 16 a 64 afios)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B Total W Del6a6danos

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

Por tramos de edad, observamos que la tasa de empleo en el de 16 a 19 afos
desciende a partir del 2006 (en mas del 80% en todo el periodo analizado), pese a la
leve recuperacion observada en los dos ultimos afios de la serie, 2014 y 2015.

En el grupo de edad de 20 a 24 afios, la tasa ha descendido de forma constante desde
2006, pero en el afio 2015 se incrementa ligeramente.

El indicador de empleo en el tramo de 25 a 54 afios se mantiene la misma tendencia
que en la media espafiola, descenso a partir de 2007 y vuelta al crecimiento, aunque
de manera suave, a partir de 2014.

La tasa del tramo de 55 aflos y mas, se mantiene bastante estable durante todo el
periodo de estudio, con algunas bajadas puntuales, pero en general con una tendencia
ascendente, siendo 2015 el afio de la serie con mayor valor de la tasa de empleo para
este colectivo.
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Tasa de empleo por edades
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

Si se analizan los ultimos datos disponibles, correspondientes a 2015, de la pirdmide
de poblacién ocupada de la Comunidad de Madrid, aunque mas del 58% de la
poblacién esta entre los 35 y los 54 afios, la proporcion de trabajadores a partir de 45
afios (tramos de 45 a 54 afios y de 55 afios y mas) es inferior a la media espafola. Por
ello, podria hablarse de una poblacién ligeramente mas jéven en Madrid, aunque no
son diferencias especialmente significativas.

Pirdmide de poblacién ocupada
(miles de personas)

De 55 en adelante

De45a 54 aiios

De35a 44 aiios

De25a 34 aiios

De20a 24 aiios

Del6a 19 aiios

W Mujeres

MADRID

W Hombres

550,0

450,0  350,0 2500 150,0 50,0 50,0 150,0  250,0 3500  450,0

550,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EPA del INE

14 - . . " S .
Los datos utilizados no siguen una escala homogénea tal cual suele utilizarse en las piramides poblacionales pero
se han adoptado asi por su interés para el estudio y su adecuacion a la EPA
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GRUPOS DE EDAD

HOMBRES

MUJERES

AMBOS SEXOS

(miles de personas)

% GRUPO DE EDAD
(sobre total ambos sexos)

De 16 a 19 afios 55 4.4 9,9 0,35
De 20 a 24 afios 56,2 56,7 112,9 4,02
De 25 a 34 afios 304,6 299,9 604,5 21,50
De 35 a 44 afios 476,5 448,8 925,3 32,91
De 45 a 54 afios 386,7 347,5 734,2 26,11
De 55 en adelante 230,1 194,8 4249 15,11
Total 1.459,6 1.352,1 2.811,7 100,00

Distribucién porcentual de poblacién ocupada por grupo de edad

De 16 al19 anos

W De 35 a 44 anos

W De 20 a 24 afnos

W De 45 a 54 anos

De 25 a 34 anos

W De 55 en adelante

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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A partir del estudio de la distribucion sectorial de la poblacion ocupada de las cuatro
grandes ramas de actividad (agraria, industrial, construccién y servicios), se deduce
que el sector servicios es, con diferencia, el que mayor porcentaje de poblacién ocupa,
seguido, en este orden, por industria, construccion y agrario.

El empleo en el sector agrario es practicamente inexistente en esta comunidad y la
industria, pese a tener mayor porcentaje de trabajadores que el sector construccion,
presenta un valor muy por debajo del nacional.

El sector servicios, por el contrario, tiene un porcentaje de representaciénen el empleo
muy superior al que alcanza en la media espafiola.

Poblacion ocupada por sectores

(miles de personas)

20%
10%
0%

L .

Fuente: Elaboracién propia con datos del INE
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Pagina 81



Con la financiacién de
AT 0074/2015

FUNDACIN \ Cceoe
7’;‘5%‘5;“ aragan

El sector servicios es el que mayor poblacién ocupa en todos los tramos de edad.

El empleo de la industria ocupa la segunda posicién por peso especifico en todos los
tramos de edad.

Los datos del numero de ocupados en los sectores construccion y agricultura son
irrelevantes en el tramo de 16 a 19 afios. En el resto de grupos de edad, la
construccion tiene una presencia mucho mayor que el de la agricultura y mas cercana
a la de la industria.

Poblacién por sectores y edades
(miles de personas / Escala logaritmica)

10.000

1.000

100

10

De 16 a 19 afios De 20 a 24 afios De 25 a 54 afios De 55 afios y mas

W Agricultura M Construccion

M Industria M Gervicios

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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Murcia

La evolucion de la tasa de empleo para el grupo de 16 a 64 afios en Murcia sigue la
misma tendencia que en Espafia, pero con valores ligeramente inferiores.

Esta diferencia en las cuantias es menos acusada si tenemos en cuenta el total de la
poblacion.

Evolucion de la tasa de empleo
(Total y de 16 a 64 afios)

70

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B Total W Del6a6danos

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

En el analisis por tramos de edad, puede verse que la tasa de empleo del que va de
los 16 a los 19 afios desciende a partir del 2007, afio en que alcanz¢ la tasa maxima
para este colectivo, con un ligero repunte a partir de 2014, pero manteniéndose aln en
porcentajes un 75% por debajo de los del inicio de la serie.

Entre los trabajadores de 20 a 24 afios, la tasa desciende desde el inicio de la serie y
sb6lo comienza a repuntar el Ultimo afio de la misma, aunque sigue siendo
aproximadamente un 50% inferior al dato de 2006.

En el tramo de 25 a 54 afios, la tonica es similar a la de la media espafiola y los
descensos no son tan acusados.

Por ultimo, la tasa de ocupacion en el grupo de 55 afios y mas sube hasta 2010,
cuando alcanza su maximo, y registra varias bajadas y subidas, finalizando la serie en
tendencia decreciente.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

Los ultimos datos de empleo disponibles, correspondientes a 2015, representados en
la piramide de poblacion ocupada® de Murcia, muestran que méas del 57% de los
trabajadores estan entre los 35 y los 54 afos. Las proporciones de los tramos de edad
a partir de 45 afios son inferiores a sus equivalentes en el conjunto espariol,
especialmente en el de 55 afios y mas, 3 puntos porcentuales por debajo del promedio
nacional, lo que refleja la existencia de una poblacién mas joven.

Piramide de poblacién ocupada
(miles de personas)

MURCIA

De 55 en adelante

De45a 54 afos

De35a 44 aiios

De25a 34 aiios

De20a 24 aiios

Del6a 19 aiios

W Mujeres

W Hombres

110,0 90,0 70,0 50,0 30,0 10,0 10,0 30,0 50,0

70,0

110,0

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE

15 - . . " S .
Los datos utilizados no siguen una escala homogénea tal cual suele utilizarse en las piramides poblacionales pero

se han adoptado asi por su interés para el estudio y su adecuacion a la EPA
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GRUPOS DE EDAD HOMBRES | MUJERES | AMBOS SEXOS % GRUPO DE EDAD
(miles de personas) (sobre total ambos sexos)

De 16 a 19 afios 2,9 1,3 4,2 0,79

De 20 a 24 afios 14,8 9,9 24,7 4,66

De 25 a 34 afios 67,6 56,0 123,6 23,33

De 35 a 44 afios 105,7 71,3 177 33,41

De 45 a 54 afios 80,8 54,3 135,1 25,50

De 55 en adelante 39,6 25,6 65,2 12,31

Total 3114 218,4 529,8 100,00

Distribucién porcentual de poblacién ocupada por grupo de edad

W De 20 a 24 afnos De 25 a 34 anos

De 16 al19 anos

WM De35addanos MDed5ab54arfios MW Deb5en adelante

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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Si analizamos la distribucion sectorial de la poblacién ocupada, atendiendo a los
cuatro sectores béasicos de la economia (agrario, industrial, construccién y servicios),
podemos ver que la rama de los servicios comprende el mayor nuamero de
trabajadores. Le siguen el sector agrario, industria y construccion.

En comparacién con la media espafiola, en Murcia el porcentaje de empleo del sector
servicios es notablemente inferior, mientras que los sectores industrial y construccion

pierden peso, pero de manera mas moderada.

En cambio, la proporcién de la ocupacién en la rama de agricultura es un 300%

superior a la media espafiola,

enimentemente agraria.

Poblacién ocupada por sectores

(miles de personas)

400
350
300
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200
150
100
NN L
0 . .
Agricultura Construccion Servicios
Peso sectorial
(%)
100%
90%
80%
20% Servicios 69,18 %
60% Industria 12,78 %
50%
40% Construccion 5,25 %
30% Agricultura 12,80 %

20%
10%
0%

Fuente: Elaboracién propia con datos del INE

reflejo de que se trata de una comunidad
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Por edades y sector, podemos ver que el sector servicios es el que mayor poblacién
ocupa en todos los tramos de edad.

El empleo del sector agrario tiene una gran presencia en todos los tramos de edad,
siendo el segundo mas importante en los colectivos de 16 a 19 y de 25 a 54 afios, y
situandose ligeramente por debajo del sector industrial en los otros dos tramos de
edad.

La industria estd practicamente igualada a la construccion en términos globales,
aunque su presencia es bastante menor proporcionalmente en el tramo de 16 a 19
afios y algo superior, pero muy levemente, en los grupos de 20 a 24 afios y 55 afios y
mas.

Finalmente, el empleo en la sector construccion es el que menor peso especifico
presenta en todos los tramos de edad, manteniendo el mismo comportamiento que el
sector servicios: crecimiento en los tres primeros tramos de edad y un descenso en el
de 55 afios y mas.

Poblacion por sectores y edades
(miles de personas / Escala logaritmica)

10.000
1.000
100
10
1 4
De 16 a 19 afios De 20 a 24 afios De 25 a 54 afios De 55 afios y mas
W Agricultura M Construccion
M Industria M Servicios

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EPA del INE
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Navarra

Si nos centramos en la tasa de empleo de esta comunidad, se observa un descenso
de la misma desde 2007 hasta 2013, con un incremento moderado en estos dos
ultimos afios.

En lineas generales, la tasa de empleo de Navarra es mas elevada que la del conjunto
del pais (unos 5 puntos porcentuales) y cabe destacar que de 2009 a 2011 su
descenso ha sido mas moderado que el nacional.

Evolucion de latasa de empleo
(Total y de 16 a 64 afios)

75

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B Total W Del6a6danos

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

En el andlisis por tramos de edad, se constata que la tasa de empleo del tramo de 16
a 19 afios desciende desde el inicio de la serie hasta 2014, aunque con un ligero
repunte en 2009. En 2015 vuelve crece ligeramente, pero registra un valor inferior en
un 75% al de 2006.

La ocupacion del rango de 20 a 24 afios sigue una evolucion desigual, con subidas y
bajadas, finalizando en tendencia decreciente.

La tasa del colectivo de 25 a 54 afios mantiene la misma tendencia que la media
espafiola pero con valores mas elevados.

Finalmente, el empleo de los trabajadores con 55 afios y mas se mantiene bastante
estable durante todo el periodo de estudio, incrementandose al final de la serie y
alcanzando su mayor tasa de empleo en 2015.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

Los datos de 2015 de la piramide de poblacién ocupada’® de Navarra muestran que su
estructura es similar a la espafiola. Aunque se puede apreciar un ligero envejecimiento
de la poblacion empleada en la comunidad, con mayores porcentajes en los tramos de
edad a partir de 45 afios (45 a 54 afios y a partir de 55 afos), también el peso del
namero de trabajadores en el tramo entre 16 y 19 afios es mayor que en el conjunto
del pais.

Piramide de poblacién ocupada
(miles de personas)

De 55 en adelante

De45a 54 aiios

De35a 44 aiios

De25a 34 aiios

De20a 24 aiios

Del6a 19 aiios

NAVARRA

W Mujeres

W Hombres

T T
45,0 40,0 35,0 30,0 25,0 20,0 15,0 10,0 5.0 0,0 50 10,0 150 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE

16 - . . - . .
Los datos utilizados no siguen una escala homogénea tal cual suele utilizarse en las piramides poblacionales pero
se han adoptado asi por su interés para el estudio y su adecuacion a la EPA

Pagina 89



Con la financiacién de
AT 0074/2015

FUNDACION
Q_rnesc \| ceoe
2 revencron aragan

DE RIESGOS

LABORALES

GRUPOS DE EDAD HOMBRES | MUJERES | AMBOS SEXOS % GRUPO DE EDAD
(miles de personas) (sobre total ambos sexos)

De 16 a 19 afios 1,0 0,3 1,3 0,49

De 20 a 24 afios 4,5 4,7 9,2 3,48

De 25 a 34 afios 27,6 27,1 54,7 20,69

De 35 a 44 afios 447 37,7 82,4 31,16

De 45 a 54 afios 41,3 32,9 74,2 28,06

De 55 en adelante 25,1 17,5 42.6 16,11

Total 1442 120,2 264,4 100,00

Distribucién porcentual de poblacién ocupada por grupo de edad

Del6al9afos MDe20a24anos De 25 a 34 anos

WM De35addanos MDed5ab54arfios MW Deb5en adelante

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EPA del INE
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Si analizamos la distribucién sectorial de la ocupacion considerando los cuatro
sectores béasicos de la economia (agrario, industrial, construccion y servicios),
podemos observar que el sector servicios es, con diferencia, el que mayor poblacién
ocupa, seguido del industrial, la construccion y el agrario.

Comparando los datos con los de la media espafiola, los sectores servicios y agrario
tienen un peso especifico en la comunidad por debajo del nacional (cerca del 12% y el
10% menos, respectivamente, mientras que la proporcién del empleo de sector
construccion es practicamente igual.

Sin embargo, la industria tiene un diferencial positivo respecto a la media, con un
incremento porcentual cercano al 75%, reflejo de la especializacion relativa de Navarra

en el sector industrial.

Poblacion ocupada por sectores

(miles de personas)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INE
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El sector servicios es el que mayor volimen de poblacién ocupa en todos los tramos
de edad, aunque las diferencias con el sector industrial se acortan de forma
importante.

El siguiente sector por peso especifico en el empleo en todos los tramos de edad es la
industria, salvo en el de 16 a 19 afios, en el que es superado por la agricultura.

La ocupacion del sector construccion tiene mayor importancia en los grupos de edad
superiores (de 25 a 54 afios y 55 afios y mas) que son, ademas, los que mayor
porcentaje de trabajadores representan respecto del total. Hay que destacar que su
peso no es significativo en el rango de menor edad, no estando representado.

Finalmente, el empleo del sector agrario, aunque es el segundo en importancia en el
tramo de menor edad y es el tercero en el de 20 a 24 afos, con un peso ligeramente
por encima del sector construccién, y queda por debajo de este en los grupos de edad

restantes.
Poblacién por sectores y edades
(miles de personas / Escala logaritmica)
1.000
100
10
1 -
0 - T
De 16 a 19 afios De 20 a 24 afios De 25 a 54 afios De 55 afios y mas
W Agricultura M Construccion
M Industria W Servicios

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE

Pagina 92



Con la financiacién de
AT 0074/2015

FUNDACIN \ Cceoe
7’;;%@ aragan

Pais Vasco

En el analisis de la evolucidn de la tasa de empleo, podemos ver que en el Pais Vasco
ésta crecio hasta 2008 y, pese a descender en 2009, volvié a encadenar dos periodos
de crecimiento en 2010 y 2011. Los ultimos cuatro afios de la serie se alinean con la
tendencia de la media espafiola, con descenso en los dos primeros y crecimiento en
los dltimos.

En lo que respecta a la tasa global, la de la Comunidad es ligeramente superior a la
media del pais en los primeros afos y el diferencial positivo se incrementa a partir de
2010 al no seguir la misma tendencia decreciente que el conjunto de Espafia.

Evolucion de la tasa de empleo
(Total y de 16 a 64 afios)

75

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B Total W Del6a6danos

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

Por tramos de edad, observamos que la tasa de empleo en el grupo de 16 a 19 afios
desciende desde 2006 hasta 2012 y se mantiene estable desde entonces.

La evolucion de la tasa de ocupacion en el tramo de 20 a 24 afios tiene una elevada
variabilidad, que se mantiene estable los tres primeros afios, desciende en 2009 y
vuelve a estabilizarse los dos afios siguientes para mantener una tendencia
decreciente a partir de 2012, aunque con un leve repunte en 2015.

La tasa del grupo de 25 a 54 afios permanece bastante constante. También la del
colectivo de 55 afios y mas se mantiene en valores similares durante todo el periodo
de estudio, con un ligero incremento en los dltimos afios, siendo 2015 el afio con
mayor tasa.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

Si se analizan los ultimos datos disponibles, correspondientes a 2015, la piramide de
poblacién ocupada'’ del Pais Vasco muestra una poblacién méas envejecida, con un
menor porcentaje de trabajadores en los cuatro primeros grupos de edad (hasta los 44
afos) y un incremento importante en los dos ultimos (de 45 a 54 afios y 55 afios y
mas), especialmente en el Ultimo, que supera en mas de dos puntos porcentuales la
media espafiola para ese tramo.

Pirdmide de poblacién ocupada
(miles de personas)

De 55 en adelante

De45a 54 afos

De35a 44 aiios

De25a 34 aiios

De20a 24 aiios

Del6a 19 aiios

PAIS VASCO

W Hombres

150,0 130,0 110,0 90,0 70,0 50,0 30,0 10,0 10,0 30,0 S0,0 70,0 90,0 110,0 130,0 150,0

W Mujeres

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE

17 - . . . N .
Los datos utilizados no siguen una escala homogénea tal cual suele utilizarse en las pirdmides poblacionales pero
se han adoptado asi por su interés para el estudio y su adecuacion a la EPA
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GRUPOS DE EDAD HOMBRES | MUJERES | AMBOS SEXOS % GRUPO DE EDAD
(miles de personas) (sobre total ambos sexos)

De 16 a 19 afios 1,0 1,3 2,3 0,26

De 20 a 24 afios 13,3 13,0 26,3 3,00

De 25 a 34 afios 85,4 82,4 167,8 19,15

De 35 a 44 afios 144,3 129,4 273,7 31,24

De 45 a 54 afios 132,9 118,2 251,1 28,66

De 55 en adelante 86,1 68,8 154,9 17,68

Total 463,0 413,1 876,1 100,00

Distribucién porcentual de poblaciéon ocupada por grupo de edad

Del6al9afos MDe20a24anos De 25 a 34 anos

WM De35addanos MDed5ab54arfios MW Deb5en adelante

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EPA del INE
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Del estudio de la distribucién sectorial de la misma, teniendo en cuenta los cuatro
sectores basicos de la economia (agrario, industrial, construccién y servicios), se
deduce que el sector servicios es el que mayor porcentaje de trabajadores ocupa,
seguido en este orden, por los sectores industrial, construccion y agrario.

Con respecto a la media espafola, existe un diferencial negativo en el peso del
empleo de los servicios y la construccion, si bien lo més notable es la proporcion muy
inferior del sector agrario, con una caida proporcional cercana al 70% respecto a la

media espafiola.

El sector industrial es el que absorbe estas bajadas de representacion en el empleo,
siendo un sector de gran importancia y con un peso especifico mas del 50% superior
al giue tiene en el conjunto nacional.

Poblacion ocupada por sectores

(miles de personas)

20%
10%
0%

Fuente: Elaboracién propia con datos del INE
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En el analisis por edades y sector, vemos que el sector servicios es el que mayor
poblacién ocupa en todos los tramos de edad.

El peso del empleo del sectror agrario es irrelevante en los colectivo de 16 a 19 afios y
de 20 a 24 afos, siendo, ademas, el Ultimo en representacion en los dos grupos de
edad siguientes.

El nimero de trabajadores en el sector construccion tampoco resulta destacable en el
tramo de 16 a 19 afios y en el resto de rangos de edad aparece con una menor
importancia que industria y servicios.

Finalmente, el sector industrial es el segundo en peso especifico en todos los grupos
de edad, sobre todo a partir de los 20 afios y con cierta relevancia en el tramo de 16 a

19 afios.
Poblacion por sectores y edades
(miles de personas / Escala logaritmica)
10.000
1.000
100
10
1 T
De 16 a 19 afios De 20 a 24 afios De 25 a 54 afios De 55 afios y mas
W Agricultura M Construccion
M Industria W Servicios

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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La Rioja

La evolucion de la tasa de empleo en La Rioja sigue una tendencia similar a la
espafola, si bien con valores de las tasas ligeramente superiores. Por otra parte,
puede destacarse que se inicia la recuperacion un afio antes que en el conjunto
nacional, en 2013.

Evolucidon de la tasa de empleo
(Total y de 16 a 64 afios)

75

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B Total W Del6a6danos

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

Analizando esta tendencia por tramos de edad, puede verse que la tasa de empleo en
el tramo de 16 a 19 afios se incrementd en 2007, pero a partir de ahi comienza a
descender de forma importante hasta 2011, con un ligero repunte en 2012 y 2013, que
vuelve a perderse en los dos ultimos afios de la serie, 2014 y 2015.

El grupo de 20 a 24 afios también ha sufrido descensos considerables en su tasa de
empleo, con dos repuntes en 2011 y 2014, pero con una clara tendencia decreciente.

El empleo del tramo de 25 a 54 afios es el mas estable y el que registra menores
pérdidas en los valores globales de la tasa.

Finalmente, el colectivo de 55 afios y mas mantiene su tasa de ocupacion
relativamente estable en todo el periodo y, pese a algunas pérdidas puntuales, su
tendencia es al alza, siendo 2015 el afio con mayor valor de la tasa de empleo para
este tramo de edad.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

Si se analizan los ultimos datos disponibles, correspondientes a 2015, en lo que
respecta a la poblacién ocupada, la piramide de poblacién ocupada® de la Rioja
muestra una poblacion ligeramente envejecida, con menor importancia de los primeros
cuatro tramos de edad y una importancia mayor de los ultimos, si bien es superior el
incremento porcentuual en el tramo de 45 a 54 afios que en el Ultimo tramo como
sucede en comunidades autbnomas mas envejecidas.

Piramide de poblacién ocupada

(miles de personas)

De 55 en adelante

De45a 54 aiios

De35a 44 aiios

De25a 34 aiios

De20a 24 aiios

Del6a 19 aiios

LA RIOJA

W Mujeres

W Hombres

20,0

15,0

10,0 5,0 0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EPA del INE

18 - . . " S .
Los datos utilizados no siguen una escala homogénea tal cual suele utilizarse en las piramides poblacionales pero
se han adoptado asi por su interés para el estudio y su adecuacion a la EPA
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GRUPOS DE EDAD HOMBRES | MUJERES | AMBOS SEXOS % GRUPO DE EDAD
(miles de personas) (sobre total ambos sexos)

De 16 a 19 afios 0,3 0,3 0,6 0,45

De 20 a 24 afios 2,6 2,1 4,7 3,55

De 25 a 34 afios 14,2 13,0 27,2 20,54

De 35 a 44 afios 22,8 17,1 39,9 30,14

De 45 a 54 afios 22,0 16,5 38,5 29,08

De 55 en adelante 12,5 9,0 21,5 16,24

Total 74,4 58,0 132,4 100,00

Distribucién porcentual de poblacién ocupada por grupo de edad

Del6al9afos MDe20a24anos De 25 a 34 anos

WM De35addanos MDed5ab54arfios MW Deb5en adelante

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EPA del INE
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Si analizamos la distribucion sectorial de la misma, considerados los cuatro sectores
basicos de la economia: agrario, industrial, construccién y servicios; vemos que el
sector servicios es, con diferencia, el que mayor poblaciéon ocupa, seguido, en este
orden, por los sectores industrial, agrario y construccion.

Comparado con el conjunto de Espafia, el peso del sector servicios en este territorio
es el menor de todas las comunidades autbnomas (pese a ser el sector con mas
empleo en cifras globales) y que la industria, en cambio, tiene en La Rioja el mayor
peso especifico que alcanza entre todas las comunidades autbnomas.

La proporcién del sector construccion en el empleo es practicamente igual a la media

espafiola, mientras que la del sector agrario es ligeramente superior

Poblacién ocupada por sectores

(miles de personas)

30%
20%
10%

0%

Fuente: Elaboracién propia con datos del INE

90
80
70
60
50
40
30
20
10
o 1l N |
Agricultura Construccion Industria Servicios
Peso sectorial
(%)
100%
90%
80%
Servicios 62,09 %
70%
60% Industria 25,82 %
50% B
Construccion 5,90 %
40%
Agricultura 6,21 %

Pagina 101



Con la financiacién de
AT 0074/2015

FUNDACIGN \ :EGE
7’;;%@ aragan

Por edades y sector, podemos ver que los servicios son la actividad que sustenta
mayor empleo en todos los tramos de edad, si bien se iguala bastante mas con el
resto de sectores.

El sector industrial es irrelevante en el tramo de 16 a 19 afios, pero tiene gran
importancia en el resto de grupos de edad, especialmente en el de 25 a 54 afos, que
es el que mayor porcentaje de poblacion ocupada alcanza.

Por su parte, el sector agrario esta presente en todos los tramos de edad y solo es
superado por el sector construccion en el de 25 a 54 afios, pero de manera muy poco
relevante.

Finalmente, el sector construccion es el menos representativo, sin llegar siquiera a ser
relevante en el tramo de 16 a 19 afios.

Poblacién por sectores y edades
(miles de personas / Escala logaritmica)

1.000

100

10

De 16 a 19 afios De 20 a 24 afios De 25 a 54 afios De 55 afios y mas

W Agricultura M Construccion

M Industria M Gervicios

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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Ceuta

Antes de comenzar el andlisis, hay que recordar que los resultados de Ceuta deben
tomarse con precaucion ya que su reducida poblacion implica que los resultados sean
menos significativos estadisticamente.

La evolucion de la tasa de empleo del colectivo de 16 a 64 afios difiere de la tendencia
del conjunto nacional, con crecimiento hasta 2009, descenso posterior hasta alcanzar
su nivel minimo en 2012 y, de nuevo, incrementos en los Ultimos afos, aunque con
una leve caida en 2014.

Los valores globales de la tasa son marcadamente inferiores a las tasas medias de
Espafa, existiendo diferencias de hasta 15 puntos porcentuales.

Evolucion de latasa de empleo
(Total y de 16 a 64 afios)

55
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40 -

30 +
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B Total MW Del6aé6danos

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

En el analisis por tramos de edad, podemos observar que la tasa de empleo del grupo
de 16 a 19 afios se incrementa en 2007, pero cae bruscamente desde entonces hasta
tasas menores al 1% en 2012, subiendo ligeramente en los afios posteriores.

El empleo en el tramo de 20 a 24 afios muestra una evolucion mas variable,
alcanzando el maximo en 2009, a diferencia del resto de comunidades autbnomas. La
evolucion de la tasa de ocupacion en el colectivo de 25 a 54 afios es la que mas se
acerca a la del conjunto del pais.

Finalmente, el empleo en el grupo de mayor edad (55 afios y mas), se mantiene
bastante estable durante todo el periodo de estudio, con valores muy similares a la
media espafiola.
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Tasa de empleo por edades
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

Si se analizan los ultimos datos de empleo disponibles, correspondientes a 2015,
representados en la piramide de poblacién ocupada® de Ceuta, esta muestra que casi
un 63% de los trabajadores se encuentran en el rango entre 35 y 54 afios, si bien el
peso de la ocupacion en ultimo tramo de edad es ligeramente inferior al de la media
espafiola.

En comparaciéon con los datos nacionales, la mayor diferencia se encuentra en el
grupo entre 45 y 54 afios, mayor en la Ciudad Autonoma en mas de 5 puntos
porcentuales a la media espafiola.

Pirdmide de poblacién ocupada
(miles de personas)

De 55 en adelante

De 45 a 54 afios

De35a 44 afios

De25a 34 afios

De20a 24 afios

De 16 a 19 afios

W Mujeres

CEUTA

W Hombres

6,0 5.0 4.0 3,0 2,0 L0 0,0 1.0 2.0 3,0 4.0 5.0 6,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EPA del INE

19 - . . " S .
Los datos utilizados no siguen una escala homogénea tal cual suele utilizarse en las piramides poblacionales pero
se han adoptado asi por su interés para el estudio y su adecuacion a la EPA
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GRUPOS DE EDAD HOMBRES | MUJERES | AMBOS SEXOS % GRUPO DE EDAD
(miles de personas) (sobre total ambos sexos)

De 16 a 19 afios 0,0 0,1 0,1 0,37

De 20 a 24 afios 0,3 0,3 0,6 2,22

De 25 a 34 afios 3,6 2,1 5,7 21,11

De 35 a 44 afios 57 2,7 8,4 31,11

De 45 a 54 afios 55 3,1 8,6 31,85

De 55 en adelante 2,3 1,3 3,6 13,33

Total 17,4 9,6 27,0 100,00

Distribucién porcentual de poblaciéon ocupada por grupo de edad

Del6al9afos MDe20a24anos De 25 a 34 anos

WM De35addanos MDed5ab54arfios MW Deb5en adelante

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EPA del INE
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A partir del estudio de la distribucidon sectorial de la ocupaciéon en las ramas de
actividad basicas de la economia (agraria, industrial, construccion y servicios), se
observa que los servicios son los que ocupan, con gran diferencia, a la mayor parte de
la poblacién. Le siguen por importancia la rama de construccion y la industria, mientras
que el peso del sector agrario en el empleo no es relevante.

En comparacion con los datos del conjunto del pais, el peso del empleo del sector
servicios en la Ciudad Autébnoma supera ampliamente el promedio nacional, el
porcentaje del empleo de construccibn se mantiene por debajo, pero con cierta
representatividad; el del sector industria es practicamente testimonial y el de la
agricultura resulta irrelevante.

Poblacion ocupada por sectores
(miles de personas)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INE
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El sector servicios es el que mayor poblacién ocupa en todos los tramos de edad con

una amplia diferencia respecto al resto.

El empleo de la construccién y de la industria solo tiene representatividad en los dos
ultimos tramos de edad, con preponderancia del sector construccion en el de 25 a 54
afios y de la industria en el de 55 afios y mas.

Finalmente, la ocupacién en el sector agrario es practicamente inexistente.

Poblacién por sectores y edades
(miles de personas / Escala logaritmica)
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M Industria M Gervicios

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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Melilla

Al igual que en el caso de Ceuta, hay que tener en cuenta que los resultados de Melilla
deben tomarse con cautela, debido a la menor significancia estadistica de los datos
ligada a un menor volumen de poblacion muestreada.

La evolucién de la tasa de empleo en Melilla parte, comparada con la media espafiola,
de valores bastante inferiores de ésta y registra subidas y bajadas sin un patrén
establecido en los ultimos diez afios.

Evolucion de la tasa de empleo
(Total y de 16 a 64 afios)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

En el analisis por tramos de edad, podemos observar que la tasa de empleo del grupo
de 16 a 19 afios, cuya importancia relativa en 2006 y 2007 era destacable, se reducia
notablemente en los siguientes afios, siendo practicamente nula en 2014, y anotaba
un ligero repunte en 2015.

La tasa de empleo del colectivo de 20 a 24 descendio bruscamente entre 2006 y 2011,
recuperandose levemente hasta 2013 y volviendo a caer posteriormente los Ultimos
dos afios.

Para el rango de edades entre 25 y 54 afios, la evolucion de la tasa de empleo
también es variable, con continuas subidas y bajadas a lo largo de la serie analizada.

Finalmente, el empleo del tramo de 55 afios y mas ha experimentado incrementos,
siendo el valor de 2015 el mas elevado de toda la serie (e incluso de todas las
comunidades autbnomas para este rango de edad).
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA

La piramide de poblacién ocupada® en 2015 de Melilla muestra diferencias respecto a
la media espafiola, ya que los dos grupos entre 35 y 54 afios, que son los mas
representativos en el conjunto nacional (con porcentajes superiores al 60%), en esta
Ciudad Auténoma solo alcanzan un 50% del total. Sin embargo, el peso del empleo en
el grupo de edad a partir de 55 afios supera en Melilla la media espafola para ese
colectivo en mas de 8 puntos porcentuales, lo que indicaria la existencia de una
poblacién ocupada més envejecida.

Pirdmide de poblacién ocupada
(miles de personas)

De 55 en adelante

De45a 54 aiios

De 35 a 44 aios

De25a 34 aiios

De20a 24 aiios

De 16 a 19 aiios

MELILLA

W Mujeres

W Hombres

4,0

3.0 2,0 Lo 0,0 Lo 2.0

3.0

4,0

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE

20 - . . - . .
Los datos utilizados no siguen una escala homogénea tal cual suele utilizarse en las piramides poblacionales pero
se han adoptado asi por su interés para el estudio y su adecuacion a la EPA
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GRUPOS DE EDAD

HOMBRES

MUJERES

AMBOS SEXOS

(miles de personas)

% GRUPO DE EDAD
(sobre total ambos sexos)

De 16 a 19 afios 0,0 0,0 0,0 0,00
De 20 a 24 afios 0,8 0,1 0,9 3,85
De 25 a 34 afios 2,9 2,3 5,2 22,22
De 35 a 44 afios 3,8 2,3 6,1 26,07
De 45 a 54 afios 3,7 2,1 5,8 24,79
De 55 en adelante 3,4 2,0 5,4 23,08
Total 14,6 8,8 23,4 100,00

Distribucién porcentual de poblacién ocupada por grupo de edad

De 16 al19 anos

W De 35 a 44 anos

W De 20 a 24 afnos

W De 45 a 54 anos

De 25 a 34 anos

W De 55 en adelante

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EPA del INE
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La distribucion sectorial de la poblaciéon empleada, considerados los cuatro sectores
basicos de la economia, refleja una mayor concentracion de trabajadores en el sector
servicios seguido por el sector industrial y el de la construccién. EI empleo agrario no
tiene relevancia en Melilla.

En la comparativa con los datos del promedio nacional, el empleo del sector servicios
supera ampliamente la media (siendo el de Melilla el mayor porcentaje de poblacion
ocupada en estas actividades entre todas las ciudades y comunidades autébnomas). El
peso del empleo de los sectores construccion e industria es practicamente testimonial,
mientras que el de la agricultura resulta irrelevante.

Poblacion ocupada por sectores
(miles de personas)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INE
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En el andlisis del nimero de trabajadores por tramos de edad y sector, vemos que el
sector servicios es el que mayor poblacion ocupa en todos los tramos, con una amplia
diferencia respecto al resto de ramas de actividad.

El empleo de la industria solo aparece en los dos tramos medios de edad (entre los 20
y 54 afos) y el del sector construccidén lo hace, ademas de en los anteriores, en el
colectivo de 55 afios y mas.

Finalmente, el peso del empleo del sector agrario es irrelevante en todos los grupos de

edad.
Poblacién por sectores y edades
(miles de personas / Escala logaritmica)
100
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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ANALISIS COMPARATIVO ENTRE COMUNIDADES AUTONOMAS

Porcentajes de poblacion ocupada por tramos de edad en 2015
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE

Al analizar los porcentajes de poblacion ocupada por tramos de edad en 2015 en las
diferentes comunidades auténomas, se observa practicamente en todas ellas un
patrén coincidente: la mayor parte de los trabajadores corresponde al grupo de edad
de 35 a 44 afos, seguido por los trabajadores de 45 a 54 afios.

Esta pauta varia en Ceuta®, donde el mayor porcentaje de trabajadores se sitlia entre
los 45 y los 54 afios, lo que la convierte en la Comunidad Auténoma con la poblacion
ocupada mas envejecida.

Porcentualmente, en el conjunto de las CCAA el tercer grupo de trabajadores mas
numeroso es el de 25 a 34 afios, salvo en Melilla?t, donde es el de empleados de 55
afios y mas.

La suma de los dos tramos de edad con mayor nimero de trabajadores en el global de
las comunidades (de 35 a 44 afios y de 45 a 54 afios) representa mas del 55% de la
poblaciéon ocupada en todas ellas, salvo en Melilla (50,86%), llegando a alcanzar el
60% en Canarias y Ceuta.”

21 . i
Se recuerda que los resultados de Ceuta y Melilla deben tomarse con precaucion al ser sus resultados menos
significativos estadisticamente por el escaso tamafio de la muestra.
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Porcentajes de Poblacion ocupada por tramos de edades (2015)
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De 16 a 19 afios 0,47 0,48 0,52 0,48 0,55 0,47 0,22 0,33 0,43 0,55 0,70 0,39 0,29 0,35 0,79 0,49 0,26 0,45 0,37 0,00
De 20 a 24 afios 4,02 4,39 3,79 2,63 4,53 4,15 3,06 3,12 3,94 4,55 4,11 4,51 3,28 4,02 4,66 3,48 3,00 3,55 2,22 3,85
De 25 a 34 afios 21,49 23,12 20,33 19,21 22,74 21,14 20,30 19,68 22,48 21,43 21,23 23,68 20,46 21,50 23,33 20,69 19,15 20,54 21,11 22,22
De 35 a 44 afios 31,83 | 31,59 | 30,51 | 31,57 | 31,63 | 32,25 | 31,56 | 29,22 | 31,70 | 32,26 | 32,35 | 28,17 | 31,55 | 32,91 | 3341 | 31,16 | 31,24 | 30,14 | 31,11 | 26,07
De 45 a 54 afios 26,83 26,56 27,85 28,12 25,27 27,83 26,71 28,82 27,50 26,10 26,78 27,75 27,09 26,11 25,50 28,06 28,66 29,08 31,85 24,79
De 55 en adelante 1536 | 13,86 | 17,00 | 17,99 | 1528 | 14,16 | 1815 | 1883 | 1395 | 1510 | 14,84 | 1550 | 17,33 | 1511 | 12,31 | 16,11 | 17,68 | 16,24 | 13,33 | 23,08
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Si nos fijamos en el grupo de empleados mayores de 45 afios, mas significativo de
cara a nuestro estudio y cuyos integrantes se consideran tradicionalmente
trabajadores en riesgo de exclusién por edad, vemos que superan el 40% de la
poblacién ocupada en todas las comunidades auténomas, excepto en Murcia
(37,81%), situandose por encima del 47% en Melilla y Castilla y Ledn. Asi, supera en
11 comunidades la media espafiola, y entre aquellas en las que esta por debajo, solo
en Murcia puede hablarse de una diferencia relevante (>4 puntos porcentuales).

Poblacién mayor de 45 afios por Comunidad Auténoma (2015)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE

En el caso de los empleados con edades comprendidas entre 35 y 54 afios, que
forman el tramo con mayor porcentaje de poblaciébn ocupada en Espafia, solo 10
comunidades autbnomas superan la media espafiola y, de ellas, Unicamente Ceuta
con una diferencia mayor de 2 puntos porcentuales.

De las comunidades que estan por debajo de la media, cabe resaltar por Extremadura,
ya que en el resto no son significativas y en el caso de Melilla los posibles errores de
muestreo aconsejan no tener en cuenta su dato para este andlisis.

Poblacion ocupada entre 35y 54 afios por Comunidad Autonoma (2015)

%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPA del INE
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En lo que respecta a la evolucién de la tasa de empleo a lo largo del periodo 2006-
2015, su dato mas alto para el colectivo entre 16 y 64 afios lo alcanzé Catalufia en
2007, con un 72,43%, mientras que Madrid logré la mayor tasa de ocupacion global,
también en 2007, con un 60,90%.

Por grupos de edad, la mayor tasa para el tramo de 16 a 19 afos se alcanzé en las
Islas Baleares en 2007, con un 26,41%. También se produjo en esta misma
Comunidad Auténoma la tasa de ocupacion mas alta para el grupo de 20 a 24 afios,
un 67,92%, en este caso en 2006.

Para el tramo de 25 a 54 afios, el mas humeroso en porcentaje de poblacion ocupada,
fue Navarra el territorio que registré la mayor tasa de empleo, en 2007 con un 83,28%.

Finalmente, para los trabajadores de 55 afios y mas, marcé la mayor tasa alcanzada
Melilla en este ultimo afio 2015 con un 28,42%.

Atendiendo a los sectores y su representatividad en el conjunto de Espafia, podemos
destacar lo siguiente:

e En el sector agricultura, Murcia es la comunidad mas representativa con un
12,80% de su poblacién ocupada trabajando en este sector, mientras que en
Ceuta y Melilla no tiene representaciéon y, dentro de la peninsula, tan solo el
0,19% de los trabajadores de Madrid pertenecen a este sector.

e La comunidad con mas porcentaje de ocupados adscritos al sector de
construccién es Baleares, con un 8,83%, mientras que el menor dato lo
observamos en Melilla, 2,13%; seguida por Canarias, con un 5,18%, y Murcia,
con un 5,25%.

e El peso relativo del sector de la industria en el empleo esta encabezado por La
Rioja, con un 25,82% de su poblaciébn ocupada en esta actividad. En el
extremo opuesto estan Ceuta, con un 2,24%; Canarias, con un 4,54%, y
Andalucia, con un 8,26%.

e Finalmente, el 95,32% de Melilla lidera el porcentaje de poblaciébn ocupada
perteneciente al sector servicios entre las comunidades auténomas, seguido
por el 93,66% de Ceuta, el 87,30% de Canarias y, ya en la peninsula, el
82,25% de Madrid.
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ANALISIS DE LA SINIESTRALIDAD: ESPANA Y COMUNIDADES
AUTONOMAS

Este andlisis se va a realizar con los datos nacional y por comunidades autbnomas sin
considerar la siniestralidad in itinere, ya que se mostrara previamente que ésta no
produce diferencia significativa alguna en la tendencia de la accidentabilidad (si,
obviamente, en su cuantia).

Se analizan a continuacion los datos estadisticos correspondientes a 2015.
Espana

Numero de accidentes segun gravedad con y sin in itinere

Incluidos los in itinere Sinin itinere
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\ N — N
- > — - -
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Como puede verse en los gréaficos, ambos patrones de comportamiento son muy
similares, aunque existe un ligerisimo repunte de los accidentes graves cuando no se
consideran los in itinere Al valorar los accidentes con baja (en nimero global y sin
contar los in itinere) relacionandolos con la edad, podemos ver que el maximo se
produce entre los trabajadores de 35 a 44 afios (que también es el grupo mas
nameroso de poblacion ocupada), descendiendo a partir de ahi de forma acusada.

Por ello, consideramos este estudio puede realizarse de forma rigurosa sin tener en
cuenta este tipo concreto de siniestros.

Si comparamos los porcentajes de accidentes con baja y poblaciébn ocupada que
representa cada grupo de edad sobre los respectivos totales de estas magnitudes,
observamos que entre los trabajadores mas jovenes, la proporcion de accidentes con
baja supera al porcentaje de poblacién ocupada, casi duplicAndolo en el tramo de
edad de 16 a 19 afios.
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Posteriormente, las cifras se van igualando hasta el tramo de 35 a 44 afios, en el que,
el porcentaje de accidentes es menor, aunque por una diferencia muy escasa, que el
de poblacién ocupada.

A partir de ahi, y conforme aumenta la edad, el porcentaje de accidentes con baja va
reduciéndose respecto al porcentaje de poblacion ocupada.

Numero de accidentes de trabajo con baja (sin contar in itinere)

ESPANA
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Porcentaje de poblacion ocupada vs porcentaje de accidentes con baja por edad
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y datos del INE

Con esta informacién, no puede deducirse que la mayor edad suponga, en aspectos
de siniestralidad, un factor que aumente el riesgo, mas bien al contrario.
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Andalucia
NUumero de accidentes segun gravedad con y sin in itinere
Incluidos los in itinere Sin in itinere
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

NUumero de accidentes de trabajo con baja (sin contar in itinere)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Porcentaje de poblacién ocupada vs porcentaje de accidentes con baja por edad
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y datos del INE

En Andalucia, al igual que en la media espafiola, se aprecia que la siniestralidad ya
empieza a descender porcentualmente desde el tramo de edad de 35 a 44 afos,
aunque de forma leve.

En los tramos inferiores de edad, sin embargo, la siniestralidad es superior
porcentualmente a la poblaciépn de dichos rangos.
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Aragon

Numero de accidentes segun gravedad con y sin in itinere

Incluidos los in itinere

Sin in itinere
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

NUumero de accidentes de trabajo con baja (sin contar in itinere)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Porcentaje de poblacién ocupada vs porcentaje de accidentes con baja por edad

%

35

30

25

20

15

10

NlR

Del6al9 De 20a 24 De 25 a 34 De 35a44 Ded5a54 De 55 en
anos afos afios afios anos adelante

m POBLACION OCUPADA WACCIDENTES CON BAJA

Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y datos del INE

Al igual que en el conjunto de Espafia, no se registra un incremento en la siniestralidad
vinculado al de la edad de los trabajadores. Sin embargo, a diferencia de lo que ocurre
en el conjunto de Espafa, el porcentaje de accidentes que afectan a empleados de
entre 35 y 44 afios es superior en Aragon al peso de este grupo de edad sobre la
poblacién ocupada, mientras que el descenso en el porcentaje de siniestralidad de
siguiente tramo de edad (de 45 a 54 afios) es mas significativo en esta Comunidad
Autonoma.

Asturias

NUumero de accidentes segun gravedad con y sin in itinere
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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NUumero de accidentes de trabajo con baja (sin contar in itinere)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Porcentaje de poblacién ocupada vs porcentaje de accidentes con baja por edad
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y datos del INE

En Asturias existe, comparado con la media espafiola, mayor porcentaje de
siniestralidad en el colectivo de 35 a 44 afios. Entre los trabajadores de 45 a 54 afios,
sin embargo y al igual que sucedia en Aragon, también en esta comunidad la
proporcién de siniestralidad que sufre es notablemente inferior a su presencia en la
poblacion ocupada.
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Baleares
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Numero de accidentes de trabajo con baja (sin contar in itinere)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Porcentaje de poblacion ocupada vs porcentaje de accidentes con baja por edad
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y datos del INE

La situacion en Baleares parece seguir una tendencia inversa a la media espafiola.
Asi, en los tramos de edad inferiores, desde 16 a 34 afos, el porcentaje de
siniestralidad sufrida es menor que el de su peso sobre la poblacién ocupada en la
Comunidad Auténoma. En cambio, la proporcién de siniestralidad supera al de
poblacién con empleo tanto en el tramo de 35 a 44 afios como en el de 45 a 54 afos,

siendo ambas muy similares en el de 55 afios en adelante.

En este caso, si que podria valorarse una cierta incidencia negativa de la mayor edad
en la siniestralidad, si bien es cierto que la mas amplia diferencia porcentual se da en
el grupo de 35 a 44 afios, suavizandose en los tramos superiores.

Canarias
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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NUumero de accidentes de trabajo con baja (sin contar in itinere)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Porcentaje de poblacion ocupada vs porcentaje de accidentes con baja por edad
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y datos del INE

En Canarias, al igual que sucedia en Baleares, la relacién entre porcentaje de
siniestralidad y de poblacion ocupada no sigue la ténica espafiola, siendo superior la
primera a la segunda (porcentualmente hablando) en todos los tramos de edad, salvo
en el de 55 afios en adelante.
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Cantabria

NUumero de accidentes segun gravedad con y sin in itinere
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

NUumero de accidentes de trabajo con baja (sin contar in itinere)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Porcentaje de poblacion ocupada vs porcentaje de accidentes con baja por edad
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y datos del INE

En Cantabria, la situacion por edades es muy cambiante. La proporcion sobre la
siniestralidad supera a la que representan sobre el conjunto de la poblacion ocupada
en los tramos de edad de 16 a 19, de 20 a 24, de 35 a 44 y de 45 a 54 afios, siendo
ligeramente inferior en el de 25 a 34 afios y, de forma mucho mas marcada, en el de
55 afios y més.

Castilla-La Mancha

NUumero de accidentes segun gravedad con y sin in itinere
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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NUumero de accidentes de trabajo con baja (sin contar in itinere)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y datos del INE

En Castilla-La Mancha, se retoma la pauta de la media de Espafia, con un mayor
porcentaje de siniestralidad que de poblacion ocupada en los tres grupo de edad hasta
los 34 afos, pasando a ser inferior en los que engloban a los empleados a partir de los
35 afios (un tramo antes de los que sucede en la media espafiola).
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NUumero de accidentes segun gravedad con y sin in itinere
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y datos del INE

En Castilla y Ledn se observa la misma situacién que en Castilla-La Mancha (muy
similar a la espafiola salvo en el tramo de 35 a 44 afos) aunque con diferencias
porcentuales menores que tienden a acercar los porcentajes de siniestralidad y
poblacién ocupada.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y datos del INE

También Catalufia sigue la pauta de la media espafiola, con mayor porcentaje sobre la
siniestralidad que sobre la poblacién ocupada en los tramos de edad hasta los 44 afios
y al contrario en los de a partir de 45.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

NUumero de accidentes de trabajo con baja (sin contar in itinere)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y datos del INE

Con mayor proporcién en los accidentes con baja que en la poblacién ocupada hasta
los 34 afios, al contrario desde los 45 y muy similares en el grupo de 35 a 44 afios, los
datos de la Comunidad Valenciana reflejan una situacion similar a la media espafiola,
también en la magnitud de sus diferencias.

Extremadura
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y datos del INE

En Extremadura, puede verse que los porcentajes de siniestralidad en los dos
primeros tramos de edad (de 16 a 19 afios y de 20 a 24) son mayores que la media
espafiola, como también lo son los puntos porcentuales en que superan la importancia
de estos grupos sobre la poblacion empleada. Sin embargo, en el tramo de 25 a 34
afios ya comienza a ser menor la proporcion de siniestralidad que de poblacion
ocupada, y sus porcentajes se acercan a los valores nacionales.

No obstante, el tramo de 45 a 54 afios vuelve a desviarse de la media, con un repunte

de la siniestralidad respecto de la poblacion ocupada en términos porcentuales.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y datos del INE

En Galicia, la tendencia es muy similar a la espafiola, aunque la diferencia entre los
porcentajes de siniestralidad y poblaciéon ocupada es ligeramente superior a la media

nacional en el tramo de 35 a 44 afios.

Madrid

Numero de accidentes segun gravedad con y sin in itinere

Incluidos los in itinere

Sin in itinere

70.000

60.000 \

50.000 \

40.000 \

30.000 \

20.000 \

10.000 \

Leves

Graves

&
4

Mortales

16.000

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

Py

Leves

Graves

2 4

Mortales

Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Porcentaje de poblacion ocupada vs porcentaje de accidentes con baja por edad
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y datos del INE

La distribucion de volumen de siniestralidad y poblacién ocupada en Madrid por grupos
de edad sigue la misma estructura que la media de Esparia, aunque en el tramo de 35
a 44 afios la diferencia porcentual a favor de esta Ultima magnitud es ligeramente
superior al promedio estatal, tendiendo a igualarse en el siguiente grupo de edad.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y datos del INE

También Murcia muestra una situacion similar a la nacional, con mayor representacion
de los grupos de edades inferiores a los 35 afos sobre la siniestralidad que sobre la
poblacién activa y al contrario a partir de esa edad. Se puede destacar, no obstante,
que el porcentaje sobre los accidentes con baja supera al nacional tanto en el tramo
de 20 a 24 afios como en el de 25 a 34.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y datos del INE

La distribucion de la siniestralidad por edades mantiene en Navarra una pauta
bastante similar a la media espafiola, si bien en el tramo de 35 a 44 afios, el
porcentaje sobre los accidentes con baja supera a la proporcién de ese grupo sobre la
poblacién ocupada bastante mas ampliamente.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y datos del INE

Comparados con el promedio espafiol, en el Pais Vasco son mayores los porcentajes
sobre la siniestralidad que representan los accidentes con baja en los tres tramos de
edad superior. Se mantiene la pauta de que estos porcentajes estén por debajo de la
participacién de estos colectivos sobre la poblacion ocupada en los grupos a partir de

45 afios, mientras que ocurre lo contrario en el de 35 a 44 y los inferiores.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y datos del INE

En La Riogja, la siniestralidad mantiene una pauta similar a la espafola, aunque la
presencia del tramo de 35 a 44 afios aun es superior en términos porcentuales en la
siniestralidad que en la poblacion ocupada.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y datos del INE

Si se analiza la siniestralidad en Ceuta®, hay que destacar dos diferencias notables
respecto a la media espafiola y al resto de comunidades autbnomas. Por una parte, el
importante incremento de la diferencia con que su porcentaje sobre la siniestralidad
supera a su peso sobre la poblacion ocupada en el tramo de 20 a 24 afios. Por otra,
gue la proporcion sobre los accidentes con baja supere al porcentaje sobre la
poblacion ocupada en el tramo de 55 afios en adelante.

En el resto de tramos, en cambio, la siniestralidad porcentual es inferior a la poblacion
ocupada porcentual de esos tramos de edad.

22 . i
Se recuerda que los resultados de Ceuta y Melilla deben tomarse con precaucion al ser sus resultados menos
significativos estadisticamente por el escaso tamafio de la muestra.

Pagina 146



Con la financiacién de
AT 0074/2015

FUNDACION
PARA LA

7’ PREVENCION
DE RIESG0S

LABORALES

Melilla

Numero de accidentes segun gravedad con y sin in itinere

Incluidos los in itinere

Sin in itinere

\' ceoe

aragon

600

80

500

400

300

\

70

60

50

200

\

100

\

N\

Y

40

30

20

é&

v

Leves Graves

\ 4

Mortales

Leves

Graves

T
Mortales

Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y datos del INE

Respecto a Melilla?®, la distribucién de la siniestralidad sigue una pauta bastante
similar a la media espafiola, aunque hay que destacar el mayor porcentaje de
accidentes con baja y del nivel en que supera al de poblacién ocupada el tramo de 45
a 54 afos, asi como el inferior porcentaje que representan sobre la siniestralidad y la
poblacién trabajadora los empleados incluidos en el grupo de 35 a 44 afios.

23 . i
Se recuerda que los resultados de Ceuta y Melilla deben tomarse con precaucion al ser sus resultados menos
significativos estadisticamente por el escaso tamafio de la muestra.
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Pese a las variaciones entre comunidades auténomas en los distintos grupos de edad,
€s una constante que el porcentaje que representa el colectivo de trabajadores de 55
afios sobre la siniestralidad (accidentes de trabajo con baja acaecidos durante la
jornada de trabajo) sea menor que su proporcién sobre la poblaciébn ocupada. Asi
sucede en todas ellas salvo en Ceuta y Melilla, cuyos datos ya hemos dicho que
deben tomarse con precaucion.

Este hecho parece corroborar que la mayor edad no es un factor determinante de la
siniestralidad y que la disminucion de algunas capacidades fisicas y cognitivas que se
produce con el paso de los afios se ve compensada con otras ligadas a la mayor
experiencia y la mejor percepcion de los riesgos.

Si se compara la situacion de las distintas comunidades auténomas por cada grupo de
edad, podemos apreciar las siguientes caracteristicas:

Como puede verse en el gréfico, el porcentaje de siniestralidad entre los trabajadores
de menor edad respecto al total estd por debajo de la media espafiola en la mayor
parte de las comunidades autdnomas. Destaca en el extremo opuesto el caso de
Extremadura, que casi la duplica y contribuye a elevarla junto a Murcia, Baleares,
Andalucia, Castilla-La Mancha y Catalufia.

Porcentaje de siniestralidad en el tramo de 16 a 19 afios (2015)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Pagina 149



Con la financiacién de
AT 0074/2015

77

FUNBACION \ Cceose
PAR.

PREVENCION aragon
DE RIESG60S

LABORALES

Al igual que en el tramo de edad inferior, la siniestralidad en el grupo de 20 a 24 afos
representa en la mayoria de las comunidades autbnomas menor porcentaje del global
de accidentes con baja que la media espafiola para este colectivo. En este caso es
Ceuta la que més destaca con una situacion totalmente contraria (aunque no debemos
olvidar la necesaria precaucion al analizar sus datos), seguida por otras comunidades
como Baleares, Extremadura o Murcia.

Porcentaje de siniestralidad en el tramo de 20 a 24 afios (2015)

%

Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

En el caso de los trabajadores de 25 a 34 afos, puede verse que practicamente todas
las comunidades autonomas estan alineadas con la media espafiola, a excepcion de
Ceuta, que se sitia muy por debajo.

Porcentaje de siniestralidad en el tramo de 25 a 34 afios (2015)

%
30

Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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En este tramo de edad, de 35 a 44 afos, y al igual que en el anterior, practicamente
todas las comunidades autbnomas estan en consonancia con la media espafiola, salvo
Ceuta, Melilla®* y Extremadura, que muestran valores inferiores.

En esta Ultima, la reduccion del porcentaje de siniestralidad que representa este grupo
viene derivada en parte de su incremento en el de 16 a 19 afios.

Porcentaje de siniestralidad en el tramo de 35 a 44 afios (2015)

%

Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Para el tramo de edad de 45 a 54 afios, nuevamente casi todas las comunidades
autébnomas estan en linea con la media nacional, a excepcion de Ceuta y Melilla que la
superan notablemente .

Porcentaje de siniestralidad en el tramo de 45 a 54 afios (2015)

%
35

Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Por dltimo, para el tramo de edad de 55 afios en adelante se modifica la tendencia,
estando la mayor parte de las comunidades autbnomas por encima de la media
espafiola y coincidiendo que son la gran mayoria de ellas territorios con poblacion
ocupada mas envejecida y, por tanto, con mayor porcentaje de la misma en este grupo
de edad.

Porcentaje de siniestralidad en el tramo de 55 afios en adelante (2015)

%

Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Porcentaje de accidentes con baja por edad y comunidad auténoma (2015)
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Porcentaje de accidentes con baja por comunidad autbnomay edad (2015)
<
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> 2 2|8 |3 |2 |2 |2 /2 |5 |2 |83 |5 |2 |5 |5|5|8]|¢
@ < < < ) S S S S S 3 ) I s s z X 5 o =
De 16 a 19 afios 080 | 098 | 065 | 031 | 106 | 054 | 026 | 093 | 05 | 09 | 08 | 158 | 059 | 072 | 106 | 069 | 045 | 064 | 029 | 041
De 20 a 24 afios 53 | 616 | 537 | 327 | 68 | 49 | 368 | 58 | 459 | 520 | 492 | 677 | 469 | 543 | 661 | 546 | 379 | 529 | 956 | 574
De 25 a 34 afios 22,85 24,39 22,93 21,92 24,65 21,90 20,23 24,15 21,34 22,50 22,08 22,35 21,97 23,39 24,87 21,87 20,30 21,99 15,83 21,93
De 35 a 44 afios 31,79 | 30,93 | 31,18 | 34,10 | 3059 | 32,67 | 32,58 | 2995 | 29,65 | 33,18 | 3236 | 2658 | 32,19 | 31,76 | 3290 | 3311 | 3243 | 31,67 | 27,53 | 26,23
De 45 a 54 afios 26,29 | 2582 | 26,40 | 2561 | 24,66 | 28,04 | 27,60 | 26,82 | 28,23 | 2566 | 2648 | 28,67 | 26,32 | 2598 | 2344 | 26,11 | 2820 | 26,95 | 30,53 | 29,10
De 55 en adelante 12,91 11,72 13,47 14,78 12,18 11,87 15,65 12,28 15,63 12,47 13,35 14,05 14,24 12,71 11,13 12,75 14,83 13,46 16,26 16,60

Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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SINIESTRALIDAD POR SECTORES

Si analizamos la siniestralidad experimentada en 2015 en el conjunto de Espafia en
los principales sectores productivos (agrario, industria, construccion y servicios),
observamos que el mayor nimero de accidentes corresponde al sector servicios, algo
l6gico teniendo en cuenta que también a él pertenece la mayor proporciéon de
poblacion ocupada. Le siguen la industria, la construccion y, finalmente, el sector
agrario.

Al igual que en el analisis global de la siniestralidad, se constata el crecimiento del
namero de accidentes con baja hasta el tramo de edad de 35 a 45 afios, para
descender a partir de él en todas las ramas, pero de forma mucho mas pronunciada en
el sector servicios.

Numero de Accidentes con baja por sectores y edad (2015)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

No obstante, si comparamos el porcentaje de siniestralidad global de cada sector con
el porcentaje de trabajadores que pertenecen a dicho sector, podemos ver que el
sector servicios, pese a ser el que tiene mayor proporcion de trabajadores,
porcentualmente su siniestralidad es menor (casi un 15%) mientras que en el resto de
sectores la siniestralidad es superior porcentualmente al nimero de trabajadores
(hasta casi un 7% superior en la industria).
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Miles de personas:

Miles de accidentes:
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Accidentes vs poblacién en miles
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Proporcion de trabajadores vs proporcion de accidentes
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Fuente:

Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y de la EPA
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En lo que respecta a la gravedad de estos siniestros, si comparamos los datos
considerando solo los accidentes sucedidos en jornada laboral con los registrados
incluyendo también los in itinere, podemos apreciar que el impacto de éstos Ultimos es
practicamente nulo para establecer un patrén en el caso del sector servicios, pero no
ocurre lo mismos en los tres sectores productivos restantes (agricultura, construccion e
industria), en los que la gréfica nos indica que gran nimero de los accidentes leves
que se producen son in itinere, es decir, no tienen una relacién directa con el tipo de

trabajo que se realiza sino con el desplazamiento hasta el centro de trabajo.

NUumero de accidentes segun gravedad con y sin in itinere

Incluidos los in itinere

Sin in itinere
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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OTROS FACTORES ASOCIADOS A LA SINIESTRALIDAD

Se analizan a continuacion algunos aspectos que pueden influir en la siniestralidad.

Epoca del afio vs edad

La época del afio puede resultar también un factor a tener en cuenta a la hora de
atacar la siniestralidad laboral.

De acuerdo a las estadisticas, existen meses con menor siniestralidad (abril, agosto y
diciembre, ligados a las vacaciones de semana santa, verano y navidades) salvo para
los tramos de edad de 16 a 19 y de 20 a 24 afios, a los que pertenecen en muchas
ocasiones quienes cubren los puestos temporales de sustitucion de vacaciones
asociados a estos periodos.

Por el contrario, los meses con mayor siniestralidad son marzo, mayol/junio y
octubre/noviembre.

Evolucion de la siniestralidad en los meses del afio por tramos de edad
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Accidentes sin baja

Los accidentes sin baja no se contabilizan en las estadisticas de siniestralidad. Sin
embargo, son un importante indicador preventivo ya que nos informan de situaciones
de riesgo que debemos comprobar y que, si no son corregidas, pueden generar
sucesos mas graves.

Su valoracibn en materia preventiva es importante, ademas, porque se suele
considerar que cada accidente sin baja genera la pérdida de 2 horas de trabajo, la
cuarta parte de una jornada laboral.

Numero de accidentes con baja/sin baja 2006-2015
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Como puede verse, el numero de accidentes sin baja se reduce de manera drastica
asociado a la crisis econdmica, lo que puede ser un reflejo de un absentismo no
debidamente justificado y un ajuste de éste asociado a las condiciones econémicas.

Gravedad vs edad

La gravedad de los accidentes puede estar influenciada por la edad, tanto por la falta
de experiencia y una menor percepciéon de los riesgos asociadas a la juventud como,
en el extremo opuesto, por la disminucion de facultades tanto fisicas como cognitivas
propia de edades avanzadas.

Analizamos a continuacion los datos correspondientes a 2015 teniendo en cuenta la
gravedad de los accidentes en los diferentes sectores productivos y tramos de edad,
tanto considerando los accidentes in itinere como exclusivamente los acaecidos en el
centro de trabajo.
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NUumero de accidentes segun gravedad con y sin in itinere

Incluidos los in itinere Sin in itinere
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Comparando la gravedad de los accidentes por colectivos de edad, se observa en
todos ellos el predominio de los accidentes leves frente a los graves y/o mortales,
tanto considerando los accidentes in itinere como eliminandolos del analisis. No
obstante, en el tramo de 16 a 19 afios, la diferencia entre los siniestros leves y los
graves y/o mortales es mucho menor que en los restantes grupos, siendo el de 35 a 44
afos el que muestra mayor disparidad en su ndmero.

Comparando ambas gréficas, puede verse que si consideramos los in itinere (grafica
izquierda), existe un mayor numero de accidentes en el colectivo de 45 a 54 afios que
en el de 55 afios en adelante, pero esta situacion se invierte al tener en cuenta
exclusivamente los accidentes en jornada.

Este analisis puede sugerir que el envejecimiento de la poblacion podria verse
reflejado, en cierta medida, en los accidentes leves pero es irrelevante su aportacion a
los accidentes graves y/o mortales.

No obstante, combinando la comparacion entre el peso de cada grupo en el global de
poblacion ocupada y siniestralidad, se observa que en los tramos de edad superiores
el porcentaje que representan sobre la poblacién ocupada supera el que alcanzan en
accidentes de trabajo, cosa que no sucede generalmente en los tramos inferiores de
edad.

Por tanto, no se puede constatar de manera indudable que el envejecimiento de la
poblacion genere ni una mayor siniestralidad ni un incremento de la gravedad de estos
accidentes.
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Tipos de lesion vs edad

Otro factor que puede ser indicativo en materia preventiva es el tipo de lesion
generada en accidente laboral.

Como puede verse en el grafico siguiente (con datos del ultimo afio con estadisticas
completas, 2015), la tendencia es muy similar en todos los grupos de edad, aunque
pueden destacarse los siguientes aspectos:

e El mayor porcentaje de lesiones corresponde en todos los grupos de edad a
esguinces y torceduras, seguidos por las heridas superficiales.

e Para la mayor parte de lesiones, la incidencia es mayor conforme lo es la
participaciéon del grupo de edad en la poblacion ocupada, es decir, va de mas a
menos por este orden, en los colectivos de 35 a 44 afios, de 45 a 54 afios, de
25 a 34 afios, de 55 afios en adelante, de 20 a 24 afios y, por ultimo, de 16 a
19 afios.

e Respecto a las patologias no traumaticas, existe una variacion importante,
siendo mas numerosas en los colectivos de 45 a 54 afios y de 55 afios en
adelante. La diferencia es importante, llegando a alcanzar un namero 2,5 veces
superior en estos grupos que en los siguientes en los que son mas elevados.

e En las lesiones causadas por exposicion a temperaturas extremas/radiacion,
asi como en las generadas por exposicion al ruido y a las vibraciones, también
existe una variacion en la tonica general, siendo mayores estas lesiones en el
colectivo de 25 a 34 afos que en el tramo de 45 a 54 afios. No obstante, esta
diferencia no es especialmente significativa y habria que analizar hasta qué
punto responde a la organizacion del propio trabajo y a la proporcion de
trabajadores por edad que estan expuestos a este riesgo.

NUumero de accidentes por tipos de lesién y edad (2015)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

De esta manera, podria concluirse que para las patologias no traumaticas
(generalmente asociadas a afecciones cardiovasculares), la edad si que es un factor
determinante, si bien no existen evidencias de que el sector influya de manera
decisiva.
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Parte del cuerpo lesionada vs edad

Otro factor que puede darnos informacion tanto sobre la siniestralidad en los diferentes
tramos de edad como de la importancia o impacto del envejecimiento en esta
siniestralidad es la parte del cuerpo lesionada.

Como puede verse en el grafico siguiente, son las extremidades (superiores e
inferiores) y la espalda las zonas del cuerpo con mayor nimero de lesiones.

En la mayor parte de los casos, la incidencia es mayor conforme lo es el volumen de la
poblacion ocupada en cada grupo de edad. Este seria, por tanto, de mayor a menor:
de 35 a 44 afios, de 45 a 54 afos, de 25 a 34 afos, de 55 afos en adelante, de 20 a
24 afios y, por ultimo, de 16 a 19 afios.

Sin embargo, esta tendencia se modifica ligeramente en las lesiones de cuello,
columna y vértebras cervicales, siendo superiores en el colectivo de 25 a 34 afios que
en el tramo de 45 a 54 afios. Nuevamente, debemos puntualizar que esta diferencia no
es especialmente significativa y habria que analizar hasta qué punto responde a la
organizacién del propio trabajo y a la proporcién de trabajadores de cada edad que
estan expuestos a este riesgo.

Finalmente, en las lesiones de tronco y érganos, también se invierte su importancia en
dos grupos de edad, aunque las diferencias tampoco son especialmente significativas.
Asi, son mas numerosas en el tramo de 45 a 54 afios que en el de 35 a 44 afios.
También en el tramo de 55 afios en adelante superan a las del colectivo de 25 a 34
afos.

En los problemas de espalda, que podrian considerarse que tienen un importante
condicionante en la edad del trabajador, no se observa, sin embargo, que el
incremento de ésta afecte de manera significativa a la siniestralidad.

Partes del cuerpo lesionadas por edad (2015)
Numero de accidentes con baja en jornada laboral
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Causas vs edad

Finalmente, es importante determinar cuales han sido las causas de los accidentes
para poder adoptar las medidas preventivas correspondientes.

La causa més importante de los accidentes de trabajo en jornada laboral registrados
en 2015 son los sobreesfuerzos, con amplia diferencia sobre el resto.

Porcentaje segun causa sobre el total (2015)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Como puede verse, los sobreesfuerzos son la causa de méas del 53% de los siniestros,
seguido por los golpes contra objetos inmoviles (32,8%) y ya con mucha menor
proporcidn encontramos los accidentes debidos a aplastamientos, relacionados con la
electricidad, los traficos y los agentes bioldgicos.

Valorando la incidencia por edades, podemos ver que es mayor en el colectivo de 35 a
44 afios, seguido por los de 45 a 54, 25 a 35 afios y 55 afios en adelante. En este
caso, por tanto, no evoluciona siguiendo la proporcion de cada grupo sobre la
poblaciéon ocupada, por lo que parece que los sobreesfuerzos si estan directamente
relacionados con la edad y que los tramos de 45 a 54 afios y 55 afios en adelante
probablemente tendran menos poblacién ocupada expuesta a dicho riesgo ya que
existe menor porcentaje de poblacién ocupada en trabajos que requieran una carga
fisica que origine posibles sobreesfuerzos.
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Causas de la siniestralidad por edades (2015)

Golpes contra objetos inmoviles / Sobreesfuerzos
(numero de accidentes)
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MDel6al9aios MDe20a24anos mMDe25a34aiios De35ad44aios MDed5aS54aiios [Deb55aios en adelante

Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Las otras tres causas mayoritarias cabe destacar que el tramo de 25 a 34 afios tiene
una mayor incidencia en tréficos y accidentes relacionados con la electricidad.

Electricidad / Trafico / Ag. Bioldgicos
(numero de accidentes)
6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

Electricidad Traficos Ag. Biologicos

MDel6al9aiios MDe20a24aiios mDe25a34aios De35a44aiios MDed45a54anos [ Deb55aios en adelante

Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Se mantiene también la proporcionalidad entre la incidencia del resto de las causas de
accidentes y el porcentaje de poblacién ocupada por tramos de edad, aunque resulta
destacable el mayor numero de siniestros relacionados con los aplastamientos
(muchas veces vuelco de carretillas) y la escasa o nula incidencia de las patologias no
traumaticas en los tramos de edad inferiores (de 16 a 19 afios y de 20 a 24 afios) con
una tendencia ascendente a partir de ahi, lo que demuestra que este tipo de
patologias si estan asociadas ala edad.
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Temperaturas/Sus. peligrosas/Atrapamientos/Aplastamientos/No traumaticos/Otros

(numero de accidentes)
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Temperaturas
extremas

Sust. Peligrosas Atrapamientos Aplastamientos Patologias no
Traumaticas
EDel6al9anos MDe20a24aiios MDe25a34anos De35addaiios MDed5aS54anos 1De55anos en adelante

Otros

Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Indices de incidencia

Finalmente, el andlisis de los indices de incidencia (accidentes por cada cien mil
trabajadores) se va a realizar tanto por Comunidad Autbnoma como por edad.

La evolucién global temporal de estos indices muestra un descenso desde 2006 hasta
2012, en parte asociado al empeoramiento de la situacién econdmica, y un cambio de
tendencia hacia un progresivo crecimiento a partir de 2012/2013.

indice de incidencia con baja en jornada laboral
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Por Comunidad Auténoma (con datos de 2015), podemos ver que 9 de ellas superan
la media, destacando Baleares y Castilla-La Mancha, mientras que, en el extremo
inferior, es Madrid la que registra menor indice de incidencia.
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indice de incidencia con baja en jornada laboral por comunidad auténoma (2015)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Si valoramos estos indices por tramos de edad, podemos ver una clara variaciéon en la
tendencia debida al envejecimiento de la poblacion ocupada. Asi, en 2006 el mayor
indice correspondia al tramo de 25 a 34 afios para disminuir después conforme se
incrementaba la edad. Esta tendencia fue suavizando hasta que en 2012, el indice de
siniestralidad era casi igual para los tramos de edad que abarcan desde los 25 a los 54

afos, lo que se mantiene hasta la fecha.

indice de incidencia con baja en jornada laboral por tramos de edad (2015)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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ABSENTISMO Y PREVENCION

Otro aspecto a considerar ademas de la siniestralidad, es el absentismo, ya que éste
nos puede dar informaciébn sobre las enfermedades crénicas que pueden
incrementarse en funcion de la edad.

En lo que respecta a la evolucion anual de este absentismo, en todas las comunidades
auténomas se han incrementado los valores respecto al afio 2003, aunque la
tendencia entre los afios 2008 y 2011, en los que debemos considerar la variante de la
coyuntura econdmica generada, la tendencia es variable y mientras en algunas
comunidades la tasa de absentismo de 2011 es inferior a la de 2008 (Andalucia,
Canarias, Castilla La Mancha, Catalufia, Comunidad Valenciana, Galicia, Madrid,
Murcia, Navarra y Pais Vasco) en otras ha sufrido un incremento (Aragén, Castilla y
Ledn, Extremadura, La Rioja) y finalmente en dos de ellas se ha mantenido muy
similar en estos afios (Asturias, Cantabria).

Tasa de absentismo por Comunidades Auténomas
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

La tasa de absentismo se define como el porcentaje de las horas no trabajadas (sin
contar vacaciones, festivos ni horas perdidas debido a ERTEs?®) respecto a la jornada
pactada efectiva. Para el cOmputo de la tasa, en este trabajo se han empleado datos
sobre horas trabajadas y no trabajadas procedentes de la Encuesta Trimestral de
Coste Laboral del Instituto Nacional de Estadistica.

2 Expediente de regulacién de empleo temporal
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Este absentismo, incluye las IT? que son las que, de cara a este estudio, son las que
nos van a dar informacion sobre las posibles patologias asociadas a la edad de los
trabajadores.

Pese al envejecimiento de la poblacién ocupada, el comportamiento de la tasa de
absentismo por IT refleja mas la coyuntura econémica que la dinAmica de la poblacion
ocupada.

Evolucion de la Tasa de absentismo
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Fuente Adecco en base a Encuesta trimestral de coste laboral del INE

Evolucion de la Tasa de absentismo por sectores (excluida agricultura)
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Fuente Adecco en base a Encuesta trimestral de coste laboral del INE

De acuerdo al informe de Adecco de 2016, para una muestra de casi seis millones de
trabajadores por cuenta ajena, en 2015 se registraron 810.329 procesos con baja, de
los que 671.917 (83%) corresponden a contingencias comunes y 138.412 (17%) a
contingencias profesionales.

% Incapacidades temporales debidas a enfermedades
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Las contingencias comunes, en su gran mayoria y de cara al presente estudio,
recogen las patologias asociadas a las cronicidades derivadas del envejecimiento de
la poblacién ocupada.

De estos procesos, el 57% del tiempo que suponen de horas no trabajadas, tiene
como causas los trastornos musculo-esqueléticos (TME), trauméticos y psiquiatricos.

Igualmente, de acuerdo al estudio de Adecco, mas que en el nUmero de procesos de
IT, el envejecimiento de la poblacién queda reflejado en la duracion de éstas, de
manera que aunque los tramos superiores de edad tengan un menor numero de
procesos de IT, éstos corresponden a mas jornadas de trabajo que en los tramos de
edad inferiores (llegando incluso a duplicarse).

Esta claro por tanto que las enfermedades degenerativas, especialmente las
relacionadas con el sistema musculo esquelético son cada vez mas importantes y
estan estrechamente ligadas al envejecimiento de la poblacién.

El envejecimiento de la poblacion afecta especialmente a las capacidades fisicas y
cognitivas, mas relevantes en trabajos con gran componente fisico.

El cambio de la estructura productiva en Espafia, cuya tendencia es hacia una
economia terciaria con predominio del sector servicios (con menores requerimientos
fisicos) y la automatizacion de procesos, han reducido la necesidad de realizar
trabajos fisicos pesados, lo que ha supuesto que su impacto no se manifieste de forma
notable y ademas ha incrementado el valor de las capacidades y aptitudes asociadas
con trabajadores mas veteranos, como las aptitudes interpersonales, la atencion al
cliente y la atencion a la calidad.

Ademas debe valorarse de manera muy personalizada, ya que los cambios asociados
al envejecimiento se manifiestan de forma diferente de acuerdo a las personas y
afectan de manera muy distinta segun los sectores y mas concretamente segun los
trabajos concretos.

Entre los riesgos mas sefialados para los trabajadores de edad avanzada se incluyen:

e carga de trabajo fisico
e trabajo por turnos
e temperaturas extremas y ruido

Pero debe tenerse muy en cuenta la variabilidad personal que depende de factores
que no tienen por qué estar influenciados por el trabajo.

De este amanera, en materia preventiva se deben considerar criterios especificos que
tengan en cuenta la edad de los trabajadores en procesos habituales como la
evaluacion de riesgos, la organizacioén del trabajo, etc.
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Ya en algunas NTP? del Instituto nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo se
valora el impacto de la edad, como puede ser en la valoracion del nivel de audicion
confortable o en la disminucién de la fuerza muscular (NTP 366).

% Nota técnica de Prevencion
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VALIDACION DE RESULTADOS: METODOLOGIA

Con toda la informacién previa, ya se puede tener una imagen fija de cual es la
situacion en Espafa y las caracteristicas de cada comunidad autbnoma, que nos
permitan tener una base adecuada para la planificacion de politicas que minimicen los
posibles impactos negativos que el envejecimiento de la poblacion ocupada pueda
tener sobre la gestion preventiva en Espafia y sobre la siniestralidad.

Para poder validar los resultados, se ha seleccionado una muestra de 20 empresas
pertenecientes a diferentes sectores y localizaciones geogréaficas, con las que se han
mantenido entrevistas, tanto presenciales como telefénicas, para conocer de primera
mano cual es la percepcion de las empresas espafiolas y en que medida responde a
los resultados del estudio previo.

Ademas, se han realizado tres talleres de expertos, con una participacion global de 34
empresas participantes, por lo que la muestra final para la validacién de resultados ha
sido de 54 empresas pertenecientes a 8 comunidades autonomas diferentes.

En estas encuestas y talleres, ademas de comprobar la distribucion por tramos de
edad en las diferentes empresas y sectores, los principales temas valorados han sido:

v' Posibles limitaciones de edad para la contratacion (incluido por puestos
especificos o probleméticos)

Valoracién de la edad en la promocion de los trabajadores
Absentismo por IT ComuUn asociado a la edad

indice de siniestralidad asociado a la edad

KN XX

Uso de tecnologias que generen estrés tecnologico en los trabajadores de
mayor edad

v' Valoracién del parametro edad en la gestion de riesgos (evaluaciones,
organizacion del trabajo, plan de emergencia, etc.)

Cabe destacar que, cuando se realiza la pregunta inicial las respuestas suelen indicar
aspectos que, posteriormente, se ven matizados llegando incluso a ser contradictorios,
cuando se mantiene una charla mas informal.

Asi, por ejemplo, a la cuestion de si se valora la edad en la gestién de la prevencion,
muchas empresas pueden contestar que no, pero luego manifiestan que los
trabajadores de mas edad no hacen turnos o tienen menores indices de rotacion, lo
gue supondria aplicar el criterio edad en la organizacion del trabajo.
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Trabajo de campo

Para la validacion de los resultados se han realizado dos tipos de actuaciones:
x Talleres de expertos

x Entrevistas a empresas

Talleres de Expertos

Se han realizado 3 talleres de expertos, dos de ellos en Zaragoza capital y un tercero
en Ejea de los Caballeros.

Taller de Zaragoza, 30 de septiembre

En este taller participaron 11 personas, directores/gerentes o responsables de
recursos humanos de empresas.

Las entidades participantes fueron:

— Via Augusta

— Universidad

— Lacasa

— Caja Rural de Teruel
— Pikolin

— Exide-Tudor

— General Motors

- MAZ

— CEOE Zaragoza

— SAICA

Taller de Zaragoza, 19 de octubre

En este taller participaron 16 personas, cuyo perfil correspondia en general a técnicos
de PRL y medio ambiente.

Las entidades participantes fueron:

— Prysma

— Megasider Zaragoza

— Sociedad espafiola de Desarrollos Quimicos
— Universidad

- FCC

— Adiego Hermanos

— ENDESA
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— BSH Electrodomésticos
- SME
— ASAJA Huesca
— Control 7
—  Nurel, S:A:
- FEQPA
— General Motors
— CEOE Zaragoza

Taller de Ejea de los Caballeros, 20 de octubre

En este taller participaron 7 personas y se enfocé de manera especifica al sector
agrario para obtener una adecuada representacion del mismo.

Las entidades participantes fueron:

- MAZ
- SPMAS
— Comunidad de regantes de Bardenas
— Agricultor
— Cooperativa Virgen de la Oliva
— INAGROPEC
— Evelio Suero, S:A:
Entrevistas a empresas

Para la validacion de resultados se han realizado 20 entrevistas de las cuales 5 han
sido presenciales (con visita a los centros de trabajo de las empresas entrevistadas) y
15 han sido telefénicas.

/—25%

| @ Visitas O presenciales

5%

Pagina 175



Con la financiacién de
AT 0074/2015

Estas empresas se han realizado con la siguiente distribucion territorial:

Aragén
Madrid
Pais Vasco
Navarra
Cataluia
Cantabria
Andalucia

Galicia

Resultados
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De todos los participantes en este trabajo de campo, se recogen los datos
correspondientes a una poblacién de 24.832 trabajadores, con una distribucién que,
responde a la siguiente estructura:

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

Del6ba2b De 26 a35 De36ad45
anos anos anos

De 46 ab5
anos

Mas de 55
anos

*Datos en personas

Fuente: Elaboracion propia con datos del trabajo de campo
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Si se analizan los datos recabados en el estudio, puede verse que aunque la franja de
36 a 45 afos sigue siendo la que més trabajadores ocupa, la franja de trabajadores de
46 a 55 afios es ligeramente inferior proporcionalmente en el estudio piloto que en las

estadisticas.

GRUPOS DE EDAD % GRUPO DE EDAD
De 16 a 24 afios 6,09
De 25 a 34 afios 19,98
De 35 a 44 afios 44,79
De 45 a 54 afios 18,77
De 55 en adelante 10,37
Total 100

Distribucién porcentual de poblacién ocupada por grupo de edad

10,37% 6,09 %

19,98 %

18,77 %

44,79 %

B De 16 a 25 afios
De 26 a 35 afios
De 36 a45 afios

M De 46 a 55 afios

B Mas de 55 anos

Fuente: Elaboracién propia con datos del trabajo de campo
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Si analizamos la poblacién ocupada por sectores en estos talleres, vemos que existe
un mayor peso del sector agrario, debido a la realizacion de un taller especifico para
dicho sector, y que la industria, al tener mayor niumero de trabajadores las empresas
encuestadas, también se despega porcentualmente hablando con respecto a la media
espafiola.

Peso sectorial (%)

T .
90 +—— —
80 1 Servicios 31,97 %
70 -
60 W Construccion Industria 42,17 %
Agrario y
¥ 50 - Construccion 5,33 %
M Industria
40 1 B Servicios Agricultura 20,53 %
30
20
W Agrario m Construccion
10 - ) .
Industria M Servicios
0 -

Fuente: Elaboracién propia con datos del trabajo de campo

Entre las propuestas mas destacadas, se recogen los siguientes aspectos:

% Es necesario buscar medidas que permitan la reubicacion o salida de los
trabajadores de mayor edad o en peores condiciones fisicas de aquellos
puestos de trabajo con mayor penosidad, sin que esto suponga una pérdida de
competitividad para las empresas.

% Muchos trabajadores de mayor edad tienen problemas con el uso de las
nuevas tecnologias, lo que afecta a su trabajo y a su bienestar en el mismo.

% Se realiza de hecho (aunque no de derecho) una cierta discriminacion por edad
en puestos mas de “cadena de produccidon” para evitar problemas de
absentismo por enfermedad y retrasar, en la medida de lo posible, la necesaria
reubicacion posterior de los mismos.

% Si que existe un mayor absentismo, asociado a enfermedad comun, en los
trabajadores de mayor edad, especialmente en aquellos que trabajan en
cadena de produccion.
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% No es habitual que se realicen las evaluaciones de riesgo teniendo en cuenta a
la persona que lo ocupa, ya que existe una movilidad interna que suele hacer
dificil esta evaluacién. Se evalla el puesto y, si procede, se ajusta luego al
trabajador.

% En la vigilancia de la salud se tienen en cuenta aspectos relacionados con la
edad, pero generalmente no asociados directamente al puesto de trabajo, sino
mas enfocados a enfermedades asociadas a la edad (ECG, colonoscopias,
etc.).

% Cada vez se realiza mas trabajo automatizado para el que la mayor edad no es
tan condicionante como en los trabajos con esfuerzo fisico.

% Existen determinadas patologias que, pese a que nho tienen necesariamente
una relacion directa con el trabajo, se consideran accidentes de trabajo, como
pueden ser las lumbalgias en trabajadores que, aparentemente, no realizan
esfuerzos fisicos que las desencadenen como son los trabajadores de oficinas.

% En las patologias mas frecuentes conforme avanza la edad destacan los
trastornos musculo-esqueléticos y las patologias no traumaticas.

% Algunos sectores como el transporte, trabaja con muchos auténomos a los
gue, al no aplicarseles la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, tampoco
gestionan los aspectos relacionados con la edad.
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CONCLUSIONES

De acuerdo a los datos estadisticos y a los datos obtenidos en el trabajo de campo, se
puede concluir que Espafia tiene una poblacion ocupada bastante envejecida y que
ésta es una tendencia que va a incrementarse en los proximos afios, ya que la
pirAmide de poblacién también sigue una estructura similar.

Existen algunas diferencias entre Comunidades Auténomas, existiendo en estos
momentos algunas comunidades autbnomas mas envejecidas que otras, pero todas
tienen una tendencia al incremento de la edad.

En lo que respecta a la siniestralidad, realmente la edad no parece un factor
determinante en el incremento de la misma, exceptuando las patologias no
traumaticas y los trastornos musculo-esqueléticos, por lo que las posibles pérdidas en
las capacidades fisicas se ven compensadas por una mayor experiencia y prudencia.

Hasta el momento pocas empresas han comenzado a trabajar los temas relacionados
con la gestion de la edad, y en los casos en los que se hace suelen ser campafas
puntuales o medidas concretas mas que una integracion total en la gestién preventiva.

Las empresas industriales, con cadenas de produccion son las mas preocupadas por
este envejecimiento, ya que pese a la paulatina sustitucion de los trabajos mas
pesados por maquinas o robots que facilitan las tareas, siguen existiendo puestos en
los que la edad puede ser un condicionante importante, y en pocos afios pueden
enfrentarse a una situacion complicada para cubrir estos puestos garantizando una
adecuada seguridad y salud para los trabajadores.

En el sector agrario la edad también es un factor preocupante, pero sobre todo en
aguellos trabajadores ya jubilados y propietarios de pequefas explotaciones que
siguen acudiendo a las mismas pese a, en ocasiones, no estar en las adecuadas
condiciones para ello.

Los trabajos con una proporcibn mayor de trabajadores auténomos también
consideran este tema bastante preocupante, en gran medida ya que al no estar
directamente afectados por la normativa en materia de prevencion, es mas dificlil
implantar politicas preventivas en este colectivo.
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PROPUESTAS DE ACCION

Con la situacién actual, es importante tomar medidas que ayuden a nuestro pais a
adaptarse a esta situacion sin que ello suponga ni una pérdida de la competitividad
actual ni un deterioro de la gestion preventiva.

Se recomienda, por tanto, poner en marcha algunas actuaciones como pueden ser:

x  Valorar la posibilidad de elaborar una nueva norma preventiva con rango de ley
gue se adapte a los avances realizados desde la promulgacion de la ley de
1995, y que contemple aspectos como la gestidon de la edad, la nanotecnologia
u otros riesgos emergentes.

x  Mejorar la coordinacién entre el sistema de salud publico y las Mutuas, de
manera que puedan valorarse mejor los deterioros en la salud generados por el
propio envejecimiento y pueda realizarse una adaptacion de los puestos de
trabajo para mejorar la gestion preventiva y la competitividad de las empresas
espafolas.

x Establecer obligaciones preventivas también para los autdbnomos, si bien
teniendo en cuenta las caracteristicas del colectivo y permitiendo por tanto una
mayor flexibilidad.

x Fomentar la participacion activa de las empresas y los trabajadores tanto
directamente como a través de sus representantes (organizaciones
empresariales y sindicales) en la definicion de las politicas preventivas, de
manera que se alcancen los resultados deseados sin afectar a la necesaria
competitividad de las empresas espariolas.

x Trabajar de manera exhaustiva en la coordinaciobn de actividades
empresariales, teniendo en cuenta las caracteristicas de las empresas
espafiolas, lo que supone otorgar una mayor flexibilidad a un sistema que se
disefié pensando en grandes empresas y en el sector de la construccién.

x Introducir la educacion preventiva en las escuelas para crear una verdadera
cultura preventiva en la sociedad espafiola, que facilitara la posterior adopcién
de las medidas preventivas en los puestos de trabajo.

% Implicar a la sociedad en su conjunto en la necesidad de realizar prevencion de
riesgos y en la gestion de la edad, ya que los comportamientos que se tienen
en la intimidad suelen ser una copia de los que posteriormente tenemos en el
puesto de trabajo.
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Trabajar la seguridad y la salud de una manera global tanto a nivel individual
considerando el &mbito del trabajo y el &mbito privado, como a nivel colectivo
implicando a todos en la gestidn preventiva evitando la busqueda de culpables,
sin que ello sea 6Obice de las responsabilidades que cada uno deba asumir.
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