
 

 

2ª CONVOCATORIA 2024 

Para ayudar a empresas y entidades 

a implantar su Plan de Igualdad 

DIRIGIDA A: 

 
Empresas y  entidades  aragonesas  de  cualquier  tamaño  y  sector  de  actividad,  que 

necesiten negociar, diseñar e implantar un Plan de Igualdad. 

 
Plazas limitadas hasta un máximo de 20 empresas y entidades participantes. 

 
Tendrán prioridad las que no hayan implantado un Plan de Igualdad con anterioridad ni 

hayan participado en convocatorias anteriores. 

 

INCLUYE: 

 
Itinerario formativo presencial, de 12 horas, 

práctico y con intercambio de experiencias: 

 

- Normativa de Igualdad 

- Constituir y negociar la comisión de igualdad 

- Diagnóstico de igualdad 

- Auditoria retributiva 

- Protocolo de acoso sexual y por razón de 

sexo 

- Registro del plan de igualdad 

9.30 a 13.30 h 

17, 18 y 25 de septiembre 2024 

 
Sede CEOE Aragón 

Avda. Cesar Augusto, 20 
50004 Zaragoza 

 
 

 
Diagnóstico individualizado de la situación de 

partida en materia de Igualdad. 

 
 

 
Todas las acciones son gratuitas para los participantes, al estar financiadas en el marco de la 

colaboración entre CEOE Aragón y el Gobierno de Aragón. 

 

 
Tel. 976 46 00 66 / email: igualdad@ceoearagon.es 

mailto:igualdad@ceoearagon.es

