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INFORME SOBRE PARO REGISTRADO, AFILIACIÓN Y CONTRATACIÓN DICIEMBRE 2023 - ARAGÓN 

03/01/2024 

 Descenso mensual del paro y aumento de la afiliación, siguiendo la tendencia estacional de los 

meses de diciembre, por el aumento de contratación en el sector Servicios. 

 Teruel es la única provincia aragonesa que registra una caída mensual de la afiliación. 

 Se mantiene la positiva evolución interanual de descenso del desempleo y crecimiento de la 

afiliación. 

 Caídas mensuales, interanuales y en el acumulado del año de la nueva contratación indefinida y 

temporal. 
 

PARO REGISTRADO – ÚLTIMO DÍA MES 

 

  Número parados Variación mensual Variación Interanual 

ARAGÓN 52.782 -627 -1,17% -5.526 -9,48% 

ESPAÑA 2.707.456 -27.375 -1,00% -130.197 -4,59% 

Descenso mensual del paro registrado siguiendo la estacionalidad de los meses de diciembre, 

vinculados a las contrataciones de turismo y comercio, con caída más intensa en Aragón que en 

España. 

Bajada interanual del desempleo en los dos territorios, con mayor tasa de descenso en la 

Comunidad. 
 

 

 

 

 

 

 

 

En Aragón, baja el paro en los sectores Servicios y Agricultura y con mayor intensidad en el 

colectivo Sin Empleo Anterior, mientras que sube en la Construcción y la Industria.  

En términos interanuales, todas las ramas de actividad muestran bajadas del paro registrado, 

destacando los mayores descensos en la Agricultura, seguida de los Servicios, la Construcción y 

la Industria. Solo aumenta el paro del colectivo Sin Empleo Anterior. 

 

  Número parados Variación mensual Variación Interanual 

HUESCA 7.252 -171 -2,30% -635 -8,05% 

ZARAGOZA 40.898 -344 -0,83% -4.395 -9,70% 

TERUEL 4.632 -112 -2,36% -496 -9,67% 

Las tres provincias aragonesas registran descensos mensuales e interanuales del paro, siendo 

Teruel la que registra la mayor tasa de caída mensual y Zaragoza la interanual. 
  

Aragón Número parados Variación mensual Variación Interanual 

Agricultura 2.134 -2 -0,09% -479 -18,33% 

Industria 6.096 34 0,56% -422 -6,47% 

Construcción 3.254 108 3,43% -236 -6,76% 

Servicios 36.257 -595 -1,61% -4.426 -10,88% 

Sin Empleo Anterior 5.041 -172 -3,30% 37 0,74% 

TOTAL 52.782 -627 -1,17% -5.526 -9,48% 
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AFILIACIÓN – MEDIA MENSUAL 

 
Número afiliados Variación mensual Variación Interanual 

ARAGÓN 607.237 555 0,09% 15.349 2,59% 

ESPAÑA 20.836.010 29.937 0,14% 539.740 2,66% 
 

Aumenta la afiliación a la Seguridad Social respecto al mes anterior tanto en Aragón como en 

España, siguiendo la tendencia estacional, aunque con menores incrementos que en años 

anteriores. Respecto a diciembre del año anterior también crece la afiliación en los dos territorios. 

Tanto en términos mensuales como interanuales las tasas de crecimiento son algo mayores en el 

conjunto del país que en Aragón. 

EVOLUCIÓN DE LA AFILIACIÓN POR PROVINCIAS 
 

 Número afiliados Variación mensual Variación Interanual 

HUESCA 103.257 919 0,90% 923 0,90% 

ZARAGOZA 447.182 156 0,03% 13.625 3,14% 

TERUEL 56.797 -519 -0,91% 799 1,43% 
 

 

Teruel es la única provincia aragonesa que en la que da un descenso mensual de la afiliación, 

frente a los incrementos registrados en Huesca y Zaragoza. Las tres provincias muestran 

crecimientos interanuales del número de afiliados, siendo Zaragoza que anota el mayor 

incremento porcentual. 

NUEVA CONTRATACIÓN 
 

 

 

Número nuevos 

contratos en el 

mes 

Var. Mensual  Var. Interanual 
Contratos 

2023 
Var. Interanual  

ARAGÓN 28.934 -5.008 -14,75% -2.087 -6,73% 448.937 -73.896 -14,13% 

ESPAÑA 1.116.153 -240.140 -17,71% -73.764 -6,20% 15.444.205 -2.866.138 -15,65% 

Se dan caídas mensuales e interanuales de la nueva contratación en Aragón y en España, con 

mayor tasa de caída mensual en el conjunto del país e interanual en la Comunidad. 

También disminuye el número de nuevos contratos acumulados en el conjunto del año respecto 

a los registrados en 2022 en los dos territorios, en este caso con caída más intensa en el conjunto 

del país. 

 

Número nuevos 

contratos en el 

mes 

Var. Mensual  Var. Interanual 
Contratos 

2023 
Var. Interanual  

HUESCA 5.032 476 10,45% -650 -11,44% 78.922 -6.565 -7,68% 

ZARAGOZA 21.753 -5.181 -19,24% -1.009 -4,43% 334.854 -60.198 -15,24% 

TERUEL 2.149 -303 -12,36% -428 -16,61% 35.161 -7.133 -16,87% 
 

Huesca es la única provincia aragonesa en la que se da un aumento mensual de la contratación, 

frente a las caídas registradas en Zaragoza y en Teruel.  

Respecto a diciembre del año anterior en las tres provincias ha disminuido el número de 

contratos registrados y también ha descendido el número total de contratos acumulados en el 

conjunto del año respecto a los registrados en 2022, en ambos casos con comportamiento más 

desfavorable en Teruel. 
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TIPO DE CONTRATACIÓN 
 

INDEFINIDOS 

Número nuevos 

contratos en el 

mes 

Var. Mensual  Var. Interanual 
Contratos 

2023 
Var. Interanual  

ARAGÓN 9.704 -2.685 -21,67% -1.470 -13,16% 176.655 -7.969 -4,32% 

ESPAÑA 414.562 -147.904 -26,30% -49.590 -10,68% 6.620.983 -406.177 -5,78% 

                  

TEMPORALES 

Número nuevos 

contratos en el 

mes 

Var. Mensual  Var. Interanual 
Contratos 

2023 
Var. Interanual  

ARAGÓN 19.230 -2.323 -10,78% -617 -3,11% 272.282 -65.927 -19,49% 

ESPAÑA 701.591 -92.236 -11,62% -24.174 -3,33% 8.823.222 -2.459.961 -21,80% 
 

 

Tanto en términos mensuales como interanuales, se registran descensos del número de contratos 

indefinidos y temporales Aragón y en España, con mayores tasas de caída de la contratación 

indefinida. 

Respecto al mes anterior, los descensos han sido más intensos en España que en Aragón en las 

dos modalidades de contratación, pero en términos interanuales ha sido mayor la caída de 

contratos indefinidos en nuestra Comunidad Autónoma. 

El número de nuevos contratos acumulados en el conjunto del año ha disminuido respecto a los 

registrados en 2022, en este caso con caída más intensa en el conjunto del país y en la 

contratación temporal. 

Hay que tener en cuenta la influencia de los cambios de las medidas de contratación 

introducidos en la última reforma laboral, con efecto desde el mes de abril de 2022, por lo que las 

comparativas de contratación por tipología contractual no son totalmente homogéneas con las 

de años anteriores.  

De los 448.937 nuevos contratos realizados en Aragón en lo que va de año, el 39,35% son 

indefinidos y el 60,65% temporales (42,87% y 57,13% en España). 

No obstante, hay que destacar que según los últimos datos disponibles de la EPA del tercer 

trimestre de 2023, el 84,0% de los contratos existentes eran indefinidos en Aragón (82,7% en 

España), lo que significa que la temporalidad se situaría en el 16,0% (17,3% en España). En nuestra 

Comunidad Autónoma la temporalidad en el sector privado es del 11,1% y en el público del 

33,9% (14,2% y 29,8% en España). 

 


