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] Organizaciones intersectoriales
Organigrama

institucional

» Confederaciéon de Empresarios de Zaragoza (CEOE Zaragoza)
» Confederacion Empresarial de la Provincia de Huesca (CEOS CEPYME Huesca)
» Confederacion de Empresarios de Teruel (CEOE Teruel)

» Asociacion de Jovenes Empresarios de Aragén (AJE Aragon)

Organizaciones Sectoriales Autondmicas

» Asociacion de Industrias de Alimentacion de Aragén (AIAA)

» Confederacién de Empresas Aragonesas de la Construcciéon (CEAC)

» Federacion de Empresas Quimicas y Plasticos de Aragon (FEQPA)

» Confederacion de Empresarios de Comercio de Aragdn (CEMCA)

» Confederacién de Empresarios de Hosteleria y Turismo de Aragén (CEHTA)
» Federacion de Empresas de Transporte de Aragoén (FET Aragén)

» Patronal Aragonesa de la Discapacidad (PADIS)

» Asociacion Empresarial de Artes Gréficas, Papel y Manipulados de Aragén (AEGRAF)
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Comité ejecutivo

MUR MONSERRAT, RICARDO Presidente, desde el 14 de marzo SANZ MARTINEZ, VICTOR CEOE Zaragoza

CALLIZO OLIVAN, FERNANDO Presidente, hasta el 14 de marzo SASOT BERGES, MARIA CEOQE Zaragoza, desde el 26 de septiembre
LONGAS LAFUENTE, FELIX AIAA BELLOSTAS ARA, AVELINA CEOS CEPYME Huesca

LOZANO ALCOLEA, PEDRO / AJE Aragén CRUZ LEON, JAVIER CEOS CEPYME Huesca

MORALES GENZOR, JORGE LUNA MAZA, JOSE FERNANDO CEOS CEPYME Huesca

BANDRES BARRABES, JUAN CARLOS ~ CEAC PRADO LADOMEGA, JOSE JUAN CEOS CEPYME Huesca

BERNAD ALAIZ, RODOLFO CEMCA SUBIRA CASTILLON, JOSE ANGEL CEHTA

IBANEZ RUIZ, FRANCISCO CEOE Teruel MORENO EGEA, FERNANDO FEQPA

MORTE MURILLO, JORGE ALBERTO CEOE Teruel SORIANO MALET, CESAR FET Aragon

MUELA ALGARATE, ANGEL CEOE Teruel

PEREZ CEBRIAN, JOSE ANTONIO CEOE Teruel

ARPA AZOFRA, CLARA CEOE Zaragoza, desde el 26 de septiembre

DE LASALA LOBERA, JOSE MARIA  CEOE Zaragoza
FERRER DUFOL, JAVIER CEOE Zaragoza 9 de enero 18 de julio

MARIN VELAZQUEZ, JOSE MARIA CEOE Zaragoza 12 de febrero 26 de septiembre

MARZ0 RAMO, MIGUEL CEOE Zaragoza 26 de marzo 24 de octubre

MONTANER GUTIERREZ, IGNACIO CEOE Zaragoza 11 de abril 21 de noviembre

PUEYO GONZALEZ, JOSE ANTONIO CEOE Zaragoza 20 de junio 20 de diciembre
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Junta directiva

MUR MONSERRAT, RICARDO

Presidente, desde el 14 de marzo

CALLIZO OLIVAN, FERNANDO

Presidente, hasta el 14 de marzo

PEREZ CEBRIAN, JOSE ANTONIO

CEOE Teruel

ANADON ESCOBEDO, EMILIO

CEOE Teruel, hasta el 26 de septiembre

MARCO LOPEZ, JOSE TOMAS

CEOE Teruel, hasta el 26 de septiembre

SANTA ISABEL LLANOS, ANTONIO

CEOE Teruel, hasta el 26 de septiembre

SANZ ADOBES, JORGE

CEOE Teruel, hasta el 26 de septiembre

TORRE RODRIGUEZ, CARLOS

CEOE Teruel, hasta el 26 de septiembre

HERNANDEZ GASCON, FRANCISCO

CEOE Teruel, desde el 26 de septiembre

SANCHEZ BOIX, CARLOS AGUSTIN

CEOE Teruel, desde el 26 de septiembre

MOR SANZ, CARLOS

CEOE Teruel, desde el 26 de septiembre

GUILLEN JULIAN, JOSE LUIS

CEOE Teruel, desde el 26 de septiembre

GUILLEN MATEO, ROSARIO

CEOE Teruel, desde el 26 de septiembre

RETORTILLO SOROLLA, SANTIAGO AEGRAF
TORCAL BARRENA, BERNARDO AEGRAF
LONGAS LAFUENTE, FELIX AIAA

BRIZ SANCHEZ, JOSE ANTONIO AIAA
LOZANO ALCOLEA, PEDRO AJE Arag6n
MORALES GENZOR, JORGE AJE Arag6n
BUIL ACIN, JOSE CEAC
BANDRES BARRABES, JUAN CARLOS CEAC
SUBIRA CASTILLON, JOSE ANGEL CEHTA
YZUEL SANZ, JOSE LUIS CEHTA
BERNAD ALAIZ, RODOLFO CEMCA
LLOP RESANO, VICTOR CEMCA
HOLGADO BARRERA, HUGO CEOE Teruel
IBANEZ RUIZ, FRANCISCO CEOE Teruel
ESCUDER NARBON, JUAN CARLOS CEOE Teruel
RIOS MARIN, JUAN JOSE CEOE Teruel
MORTE MURILLO, JORGE ALBERTO CEOE Teruel
MUELA ALGARATE, ANGEL CEOE Teruel
GUILLEN GRACIA, JOSE ANTONIO CEOE Teruel
CIERCOLES BIELSA, JUAN ANDRES CEOE Teruel

MARIN VELAZQUEZ, JOSE MARIA CEOE Zaragoza
SANZ MARTINEZ, VICTOR CEOE Zaragoza
GARCIA GARCIA, ANTONIO CEOE Zaragoza
MONTANER GUTIERREZ, IGNACIO CEOE Zaragoza
RIVERA CASTILLO, JOSE MARIA CEOE Zaragoza
KUHNEL GIMENEZ, JAVIER CEOE Zaragoza
MARTIN MORAN, FERNANDO CEOE Zaragoza
MARCO FANLO, ALVARO CEOE Zaragoza
MARZO RAMO, MIGUEL CEOE Zaragoza
PUEYO GONZALEZ, JOSE ANTONIO CEOE Zaragoza
DE YARZA LOPEZ MADRAZO, INIGO CEOE Zaragoza
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Junta directiva

AMARO IBANEZ, JULIO CEOE Zaragoza MAINER ESCUER, PEDRO CEOS CEPYME Huesca
GARCIA DUENAS, LUIS JORGE CEOE Zaragoza BELLOSTAS ARA, AVELINA CEOS CEPYME Huesca
RUIZ POZA, JAVIER CEOE Zaragoza CONTE BECANA, JOSE CEOS CEPYME Huesca
DE LASALA LOBERA, JOSE MARIA CEOE Zaragoza OLIVAN BISTUER, LUIS FERNANDO CEOS CEPYME Huesca
GALDOS SORIANO, JAVIER CEOE Zaragoza LUCAS RECIO, MIGUEL CEOS CEPYME Huesca
VELA BELTRAN, DAVID CEOE Zaragoza ARILLA ALLUE, RICARDO CEOS CEPYME Huesca
WHITE MARTIN, RAMON CEOE Zaragoza COSCULLUELA LACAMBRA, RAMON CEOS CEPYME Huesca
SASOT BERGES, MARIA CEOE Zaragoza, desde el 26 de septiembre CARRERA BALLARIN, ROBERTO CEOS CEPYME Huesca
MARCEN SALVADOR, JOSE MARIA CEOE Zaragoza FERNANDEZ ORTIiZ DEL Ri0, CARMEN CEOS CEPYME Huesca
LATORRE MARTINEZ, JOSE LUIS CEOE Zaragoza PRADO LADOMEGA, JOSE JUAN CEOS CEPYME Huesca
MARTINEZ ALTARRIBA, FERNANDO CEOE Zaragoza BUIL ACIN, JOSE CEOS CEPYME Huesca
POVEDA PEREZ, MIGUEL ANGEL CEOE Zaragoza ESTAUN RUIZ, JOSE ANTONIO FEQPA

FERRER DUFOL, JAVIER CEOE Zaragoza MORENO EGEA, FERNANDO FEQPA

DE VILCHEZ LAFUENTE, GUILLERMO CEOE Zaragoza GONZALEZ SAYAS, CARMELO FET Aragon

SUBIRA RI0S, JOSE ANGEL CEOE Zaragoza SORIANO MALET, CESAR FET Aragon

DIEZ-TICIO FERRER, JORGE
MADRE HERNANDO, PILAR
VALERO SINUES, JORGE MARIA CEOE Zaragoza
ARPA AZOFRA, CLARA

CEQE Zaragoza, hasta el 26 de septiembre

CEOE Zaragoza, desde el 26 de septiembre

CEOE Zaragoza, desde el 26 de septiembre

BOSQUE ALLUE, CARMELO CEOS CEPYME Huesca
LUNA MAZA, JOSE FERNANDO CEOS CEPYME Huesca 26 de septiembre
CRUZ LEON, JAVIER CEOS CEPYME Huesca 23 de mayo 20 de diciembre
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Asamblea general

MUR MONSERRAT, RICARDO Presidente, desde 14 de marzo HERNANDEZ GASCON, FRANCISCO CEAC
CALLIZO OLIVAN, FERNANDO Presidente, hasta 14 de marzo ROCA CASTILLO, JOSE LUIS CEAC
CALLEJO ROS, FRANCISCO AEGRAF RODRIGUEZ ROS, PEDRO CEAC
GARRIDO SANZ, EVA MARIA AEGRAF BOSQUE ALLUE, CARMELO CEHTA
LARROY Z0IDO, OLGA AEGRAF CIERCOLES BIELSA, JUAN ANDRES CEHTA
RETORTILLO SOROLLA, SANTIAGO AEGRAF COSTAS CATIVIELA, ANA BELEN CEHTA
TORCAL BARRENA, BERNARDO AEGRAF ESCUDER NARBON, JUAN CARLOS CEHTA
YAGUE, JOSE ANTONIO AEGRAF SUBIRA CASTILLON, JOSE ANGEL CEHTA

BRIZ SANCHEZ, JOSE ANTONIO AIAA YZUEL SANZ, JOSE LUIS CEHTA
CHUECA CALAVIA, ENRIQUE AIAA ALEGRE BUEY, JOSE ANGEL CEMCA
LACASA, LUCAS AIAA BELLOSTAS CEPERO, ISABEL CEMCA
LAZARO TORRES, RUTH AIAA BENAJES LAFUENTE, IGNACIO CEMCA
LONGAS LAFUENTE, FELIX AIAA BERNAD ALAIZ, RODOLFO CEMCA
VILLAMAYOR SUSIN, LUIS AIAA GUILLEN JULIAN, JOSE LUIS CEMCA
LOZANO ALCOLEA, PEDRO AJE ARAGON LLOP RESANO, VICTOR CEMCA
MAGRAZO0 PEREZ, CARMEN AJE ARAGON AGUILO MESEGUER, IGNACIO CEOE Teruel
MONREAL URZAIZ, RITA AJE ARAGON ANADON ESCOBEDO, EMILIO CEOE Teruel
MORALES, JORGE AJE ARAGON ANDREU GONZALEZ, ADRIAN CEOE Teruel
MURILLO, PABLO AJE ARAGON ASENSIO PASTOR, ALBERTO CEOE Teruel
SANAGUSTIN SAENZ, PABLO AJE ARAGON BALFAGON GASCON, MARIANO CEOE Teruel
BANDRES BARRABES, JUAN CARLOS CEAC BARBER RODRIGUEZ, JESUS CEOE Teruel
BUIL ACIN, JOSE CEAC BENEDICTO CARABANTES, ATILANO CEOE Teruel
CUGAT ESTRADA, INMACULADA CEAC CANOVAS PEREZ DE LA BLANCA, FERNANDO ~ CEOE Teruel
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Asamblea general

CENTELLES MARTIN, ALBERTO CEOE Teruel LOP ALONSO, JOSE VICENTE CEOE Teruel
CIERCOLES BIELSA, JUAN ANDRES CEOE Teruel LOP MOLINER, RICARDO CEOE Teruel
CIRUGEDA NAVARRO, TOMAS CEOE Teruel LOZA BENAGES, DIEGO CEOE Teruel
CORTEL AZCARRAGA, LAURA CEOE Teruel MARCO LOPEZ, JOSE TOMAS CEOE Teruel
CRUZ PITARCH, JUAN JOSE CEOE Teruel MARIN VILLARROYA, MANUEL CEOE Teruel
ESCALERA LEON, LUIS CEOE Teruel MOLES VIVES, JUAN JOSE CEOE Teruel
ESCUDER NARBON, JUAN CARLOS CEOE Teruel MONFORT MOLINER, ALEJANDRO CEOE Teruel
ESTEVAN SERRANO, MIGUEL ANGEL CEOE Teruel MOR BLASCO, CARLOS CEOE Teruel
FIDALGO PABLO, MIGUEL ANGEL CEOE Teruel MOR SANZ, CARLOS CEOE Teruel
GINES FELEZ, JOSE CEOE Teruel MORTE MURILLO, JORGE ALBERTO CEOE Teruel
GOMEZ SEBASTIAN, JAVIER CEOE Teruel MOSTEO LANGA, RICARDO CEOE Teruel
GUILLEN GRACIA, JOSE ANTONIO CEOE Teruel MUELA ALGARATE, ANGEL CEOE Teruel
GUILLEN JULIAN, JOSE LUIS CEOE Teruel, desde el 26 de septiembre MURCIANO MARTIN, ROCHE CEOE Teruel
GUILLEN MATEO, ROSARIO CEOQE Teruel, desde el 26 de septiembre OLIVER SORRIBAS, GERARDO CEOE Teruel
NEVOT BRONCHUD, JAIME CEOE Teruel, hasta el 26 de septiembre PEREZ CEBRIAN, JOSE ANTONIO CEOE Teruel
TRAID SENDER, IVAN CEOE Teruel, hasta el 26 de septiembre PEREZ GARGALLO, CARLOS CEOE Teruel
GUITARTE GIMENO, TOMAS CEOE Teruel RI0S MARIN, JUAN JOSE CEOE Teruel
HERNANDEZ GASCON, FRANCISCO CEOE Teruel RIOS NAVARRO, ALEJANDRA CEOE Teruel
HERRERO RODRIGUEZ, RAQUEL CEOE Teruel ROJO NEVADO, EDUARDO CEOE Teruel
HIGUERAS EMBID, JOSE ANTONIO CEOE Teruel SANCHEZ BOIX, CARLOS AGUSTIN CEOE Teruel
HOLGADO BARRERA, HUGO CEOE Teruel SANTA ISABEL LLANOS, ANTONIO CEOE Teruel
IBANEZ RUIZ, FRANCISCO CEOE Teruel SANZ ADOBES, JORGE CEOE Teruel
LEGUA BAETA, JOAQUIN CEOE Teruel SORIANO MALET, CESAR CEOE Teruel

memoria 2 .
de actividades 201 9 Organos de gobierno




Asamblea general

TORRE RODRIGUEZ, CARLOS CEOE Teruel

VILLALBA ALEGRE, ISMAEL VICENTE CEQE Teruel

ADIEGO GRACIA, ANGEL CEOE Zaragoza
AGENJO PEREA, MANUEL CEQE Zaragoza
ALOT VERAMENDIZ, ANTONIO CEOE Zaragoza
ALVAREZ PALOMERO, DANIEL CEOE Zaragoza
ALVAREZ SANCHEZ, DAVID CEOE Zaragoza
AMARO IBANEZ, JULIO CEOE Zaragoza
ANORO ARRUGA, FERNANDO CEQE Zaragoza
ARIAS LOPEZ, JUAN ABEL CEOE Zaragoza

ARPA AZOFRA, CLARA

CEOE Zaragoza, desde el 26 de septiembre

ARREGUI DALMASES, CARLOS CEOE Zaragoza
BARON TORO, JORGE CEOE Zaragoza
BARREIRO SANCHO, PEDRO IGNACIO CEOE Zaragoza
BASCUAS BARBA, ENRIQUE CEOE Zaragoza
BOTAYA, DAVID CEOE Zaragoza
BRICENO VIVIENTE, ANTONIA M? CEOE Zaragoza
BRICENO VIVIENTE, DAVID CEOE Zaragoza
CALVO PUJOL, JUAN JOSE CEOE Zaragoza
CAMPOS HERNANDEZ, JOSE ANTONIO CEOE Zaragoza
CARBO LLORENTE, LUIS ANGEL CEOE Zaragoza
CARRERAS CALVETE, JESUS CEOE Zaragoza
CESTER BEATOBE, JOSE MARIA CEOE Zaragoza
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CORRAL ABENIA, JESUS CEOE Zaragoza
CUBRIA DE MIGUEL, JAVIER CEOQE Zaragoza
DE FUNES, CAROLINA CEOQE Zaragoza
DE LASALA LOBERA, JOSE MARIA CEOE Zaragoza
DE VILCHEZ LAFUENTE, GUILLERMO CEOE Zaragoza
DE YARZA LOPEZ MADRAZO, INIGO CEOE Zaragoza
FERRER DUFOL, JAVIER CEOQE Zaragoza
GALDOS SORIANO, JAVIER CEOQE Zaragoza
GARAY, ENRIQUE CEOE Zaragoza
GARCIA ALFRANCA, ALFONSO CEOE Zaragoza
GARCIA DUENAS, LUIS JORGE CEOQE Zaragoza
GARCIA FIGUERAS, RAIMUNDO CEOQE Zaragoza
GARCIA GARCIA, ANTONIO CEOQE Zaragoza
GARCIA SANCLEMENTE, ELENA CEOQE Zaragoza
GIMENO PALACIO, M2 JESUS CEOE Zaragoza
GRACIA ABAD, ANGEL CEOE Zaragoza
HEREDIA GARCIA, MIGUEL ANGEL CEOQE Zaragoza
HERNANDEZ DE VICENTE, JAVIER CEOQE Zaragoza
HERNANDEZ LAPLANA, MANUEL CEOE Zaragoza
JIMENEZ LOPEZ DE ONATE, JOAQUIN CEOE Zaragoza
JULVEZ VILLAN, JOSE ENRIQUE CEOE Zaragoza
KUHNEL GIMENEZ, JAVIER CEOQE Zaragoza
LAGUNA ABAD, ANGELA CEOQE Zaragoza
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Asamblea general

LAMA GAY, PEDRO CEOE Zaragoza
LANDA SAMPER, JOSE ANTONIO CEOE Zaragoza
LARRAZ PLO, JUAN IGNACIO CEOE Zaragoza
LARRAZ, JUAN CEOE Zaragoza
LATORRE MARTINEZ, JOSE LUIS CEOE Zaragoza
LAZAGA MAINER, CARLOS CEOE Zaragoza
LLOP RESANO, ALFREDO CEOE Zaragoza
LOPEZ FERRIZ, ANA CEOE Zaragoza
LOPEZ GIMENO, ANA MARIA CEOE Zaragoza
LOPEZ PALACIN, MARIA CEOE Zaragoza

DIEZ-TICIO FERRER, JORGE

CEQE Zaragoza, hasta el 26 de septiembre

MADRE HERNANDO, PILAR

CEOE Zaragoza, desde el 26 de septiembre

MARCEN SALVADOR, JOSE MARIA CEOE Zaragoza
MARCO FANLO, ALVARO CEOE Zaragoza
MARIN VELAZQUEZ, JOSE MARIA CEOE Zaragoza
MARTIN MARTINEZ, FERNANDO CEOE Zaragoza
MARTIN MORAN, FERNANDO CEOE Zaragoza
MARTINEZ ALTARRIBA, FERNANDO CEOE Zaragoza
MARTINEZ GAMARRA, MAR CEOE Zaragoza
MARZO RAMO, MIGUEL CEOE Zaragoza
MENA GERICO, JESUS CEOE Zaragoza
MIGUEL DOMINGUEZ, ROSA MARIA CEOE Zaragoza
MILLAN GOMEZ, CARLOS JAVIER CEOE Zaragoza
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MILLAN LABARTA, RAUL CEOE Zaragoza
MONTANER GUTIERREZ, IGNACIO CEOE Zaragoza
MORENO ARNAS, DAVID CEOE Zaragoza
MORENO EGEA, FERNANDO CEOE Zaragoza
MORTE BONAFONTE, JESUS CEOE Zaragoza
NOGUES BARRAGUER, JOSE VICTOR CEOE Zaragoza
ORTIZ ANGULO, JAVIER CEOE Zaragoza
POVEDA PEREZ, MIGUEL ANGEL CEOE Zaragoza
PRESENCIO FERNANDEZ, ANTONIO CEOE Zaragoza
PUEYO GONZALEZ, JOSE ANTONIO CEOE Zaragoza
RELOBA CASTRO, ANTONIO CEOQE Zaragoza
RIVERA CASTILLO, JOSE MARIA CEOE Zaragoza
ROMERO INIGO, FRANCISCO CEOE Zaragoza
ROMERO TIERNO, CESAR CEOE Zaragoza
ROYO TOMAS, MERCEDES CEOE Zaragoza
RUBIO PEINADO, GEMA CEOE Zaragoza
RUIZ FRANCO, PABLO CEOE Zaragoza
RUIZ OLIVAN, ALBERTO CEOE Zaragoza
RUIZ POZA, JAVIER CEOE Zaragoza
SALGADO DERQUI, CARLOS CEOE Zaragoza
SANCHEZ ALEGRE, GUILLERMO CEOE Zaragoza
SANCHO MATEO, JOSE VICENTE CEOE Zaragoza
SANGO LORIENTE, ANTONIO CEOE Zaragoza

Organos de gobierno




Asamblea general

SANZ EJARQUE, DIEGO CEOE Zaragoza
SANZ MARTINEZ, VICTOR CEOE Zaragoza
SARINENA SORIANO, DAVID CEOE Zaragoza

SASOT BERGES, MARIA

CEQE Zaragoza, desde el 26 de septiembre

SIMON FAUS, RAFAEL CEOE Zaragoza
SOMMA, MARIA CEOE Zaragoza
SUBIRA RI0S, JOSE ANGEL CEOE Zaragoza
TERUEL IZQUIERDO, MANUEL CEOE Zaragoza
TESIER SIERRA, BENITO CEOE Zaragoza
TORRALBA BAYO, LEOPOLDO CEQE Zaragoza
VALERO SINUES, JORGE MARIA CEQE Zaragoza
VALLEJO, VICTOR CEOE Zaragoza
VAQUER FLOR DE LIS, LUIS CEOE Zaragoza
VELA BELTRAN, DAVID CEOE Zaragoza
VELA MARTINEZ, ANGEL CEQE Zaragoza
VILLARIG RODRIGO, CAROLINA CEOE Zaragoza
WHITE MARTIN, RAMON CEOE Zaragoza
ZORRAQUINO LOZANO, VICTORINO CEOQE Zaragoza
AGRAZ, PAZ CEQS CEPYME Huesca
ALAGON SARASA, SALVADOR CEQS CEPYME Huesca
ALEGRE BUEY, JOSE ANGEL CEQS CEPYME Huesca
ARILLA ALLUE, RICARDO CEQS CEPYME Huesca
ARRUDI ALLUE, RICARDO CEQS CEPYME Huesca
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ARTERO GAVIN, JUAN CARLOS CEOS CEPYME Huesca
AVENTIN AGUERRI, JAVIER CEOS CEPYME Huesca
BASO, IGNACIO CEOS CEPYME Huesca
BELLOSTAS ARA, AVELINA CEOS CEPYME Huesca
BERCHE AVILA, FLORENCIO CEOS CEPYME Huesca
BERDIEL BITRIAN, MANUEL CEOS CEPYME Huesca
BOSQUE ALLUE, CARMELO CEOS CEPYME Huesca
BRIGGS GRAHAM, LYN CEOS CEPYME Huesca
BUIL ACIN, JOSE CEOS CEPYME Huesca
CARRERA BALLARIN, ROBERTO CEOS CEPYME Huesca
CASASNOVAS ARTAL, VALERO CEOS CEPYME Huesca
CIRIA PLANA, JOSE MARIA CEOS CEPYME Huesca
CLAVER LLERDA, ANA ISABEL CEOS CEPYME Huesca
CONTE BECANA, JOSE CEOS CEPYME Huesca
COSCULLUELA LACAMBRA, RAMON CEOS CEPYME Huesca
COSTAS CATIVIELA, ANA BELEN CEOS CEPYME Huesca
CRUZ LEON, JAVIER CEOS CEPYME Huesca
DE PABLO FERRANDO, LUIS CEOS CEPYME Huesca
DEL RIO OPERE, JOSE CEOS CEPYME Huesca
FENES FACERIAS, SANTIAGO CEOS CEPYME Huesca
FERNANDEZ ORTIZ DEL RI0, CARMEN CEOS CEPYME Huesca
FUSTER BALDELLOU, LUIS CEOS CEPYME Huesca
ISARRE BORAU, DIEGO CEOS CEPYME Huesca
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Asamblea general

JUNTA RECTORA CEOS CEPYME Huesca TOLOSANA VIU, JESUS CEOS CEPYME Huesca
LAGUNA, ALBERTO CEOS CEPYME Huesca TORRES ASO, FERNANDO CEOS CEPYME Huesca
LANA LACUNA, SERGIO CEOS CEPYME Huesca VILLAMAYOR SORO, LUIS CEOS CEPYME Huesca
LANCETA RAPUN, JOSE RAMON CEOS CEPYME Huesca ZORRAQUINO LOZANO, VICTORINO CEOS CEPYME Huesca
LOPEZ LIENAS, MARIA JESUS CEOS CEPYME Huesca BLANCHARD FELEZ, JORGE FEQPA

LORIZ PALACIO, JULIAN CEOS CEPYME Huesca ESTAUN RUIZ, JOSE ANTONIO FEQPA

LUCAS RECIO, MIGUEL CEOS CEPYME Huesca FANANAS BELLOC, DAVID FEQPA

LUNA MAZA, JOSE FERNANDO CEOS CEPYME Huesca GALLEGO FRANCO, LUIS FEQPA

MAINER ESCUER, PEDRO CEOS CEPYME Huesca MORENO EGEA, FERNANDO FEQPA

MONTANER GUTIERREZ, IGNACIO CEOS CEPYME Huesca VALLESPIN CASASUS, MERCEDES FEQPA

OLIVAN BISTUER, LUIS FERNANDO CEOS CEPYME Huesca CALLIZO OLIVAN, FERNANDO FET Arag6n

ORDUNA FRANCO, FELIX CEOS CEPYME Huesca GARCIA LOZANO, MIGUEL ANGEL FET Aragén

PARDO VELILLA, SANTIAGO CEOS CEPYME Huesca GONZALEZ SAYAS, CARMELO FET Aragon

PASCUAL TURMO, ANTONIO CEOS CEPYME Huesca GRASA ARCAS, JESUS FET Aragon

PEREZ ASENSI, JOSE ANTONIO CEOS CEPYME Huesca SORIANO MALET, CESAR FET Aragon

PRADO LADOMEGA, JOSE JUAN CEOS CEPYME Huesca VINAS NAVARRO, FERNANDO FET Aragén
PUERTOLAS MARCEN, ENRIQUE CEOS CEPYME Huesca LADRERO PABLO, MARINA PADIS

RODRIGUEZ RAMIZ, MANUEL CEOS CEPYME Huesca

ROMEOQ MARTIN, JOSE LUIS CEOS CEPYME Huesca

SANCHEZ MOYANO, MARIANO CEOS CEPYME Huesca
SISTAC BALAGUER, CESAR CEQS CEPYME Huesca Asamblea General Extraordinaria 14 de marzo

SORINAS GIMENO, MARIO CEOS CEPYME Huesca Asamblea General Ordinaria 23 de mayo
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CEOE Aragdn basa sus actuaciones, anali- Con Sejo empresa rial

Sis y propuestas en el contacto directo con
las empresas y sus necesidades, dentro del
cual son claves tanto las reuniones de sus Esté integrado por 24 grandes companias de la Comunidad Auténoma:
organos de gobierno y las organizaciones
integradas como los foros consultivos, en-
cabezados por el Consejo Empresarial de Becton Dickinson Grupo Rey Corporacion
la Confederacion.

BSH Electrodomésticos Espaiia Grupo Samca
Chemieuro Grupo Sesé
DKV Seguros Ibercaja

El Corte Inglés La Zaragozana
Endesa Mercadona
Finsa Opel Espafia
Fribin Pikolin

Grupo Carreras Saica

Grupo Costa Simply

Grupo Henneo Taim Weser
Grupo Jorge Tervalis

Encabezado por el Presidente de la Confederacion, constituye un foro de debate fundamen-
tal sobre el presente y futuro de la economia y la empresa, orientado a identificar y promover
palancas de competitividad para ambas en Aragon.
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Comisiones
de trabajo

Las comisiones consultivas de CEOE Ara-
gébn rednen a empresas por sectores y
areas de gestion, compartiendo buenas
practicas y experiencias, asi como anali-
zando el entorno e impulsando propuestas

Las empresas y entidades que componen las distintas comisiones consultivas son:

en cada uno de sus ambitos.

Presidente

Goyuntura Econdémica

Félix Longas

Medio Ambiente

José Antonio Estain

Relaciones Laborales

José Ramon Til

ABB ARC DISTRIBUCION

ADECCO AREI

ADIDAS AREX

ADIEGO HNOS. ARTENSERIE

AEAMDE ASAJA HUESCA

AEGRAF ASESOR

AEROPUERTO DE ZARAGOZA ASOC. AGENCIAS DE VIAJES-NOE TRAVEL
AEROPUERTO DE TERUEL ASOC. ARAGONESA ENERGETICA-INNOTEC
AIRFAL ASOC. BALNEARIOS

Recursos Humanos

Jorge Diez-Ticio

ALCAMPO-GRUPO AUCHAN

ASOC. CAFES Y BARES

Economia Social

Manuel Hernandez

ALIA

ASOC. PSICOPEDAGOGIA

Transporte y Logistica

José Maria Rivera

Internacionalizacion

Daniel Alvarez

Economia Digital

José Luis Latorre

Gadena Agroalimentaria

José Maria de Lasala

Industria

Antonio Gracia

Hosteleria y Turismo

José Luis Yzuel

memoria
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ANVELA (ARAPREIN) AVANZA-ALOSA

APEFONCA-EMILIANO MARCEN BANTIERRA-CAJA RURAL DE ARAGON
ARCELOR MITTAL BANKINTER

APOTHEKA BAXTER

ARAGA BITBRAIN

ARAHEALTH BSH ELECTRODOMESTICOS

ARALINK BTV

ARAMON CABLES DE COMUNICACIONES-ABERDARE
ARAVEN CAF
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CAJA RURAL DE TERUEL

CALADERO

EDELVIVES

CENTRO ZARAGOZA

EJEA S. COOP.

GRUPO BARRABES

CAMPING LAKE CASPE

EL CORTE INGLES

GRUPO CARRERAS

CASA MATACHIN

ELECTROACUSTICA GENERAL IBERICA

GRUPO INTEGRA

CEHTA

ELECTRONICA CERLER

GRUPO LACOR

CEOE Teruel

ELT

GRUPO PALAFOX

CEOS CEPYME Huesca

ENARCO

GRUPO PASTORES

CEPES ARAGON

ENDESA

GRUPO ROCA

CERMI

ERCROS

GURPO MLN

CESCE

ESPRINET

GRUPO OESIA

CIEM

EUROGAN

GRUPO PIKOLIN

COLEGIO DE GRADUADQOS SOCIALES

EXIDE TECHNOLOGIES

HIBERUS

COLEGIO DE ECONOMISTAS

FCC

HMY YUDIGAR

COLEGIO DE GRADUADOS INGENIEROS

TAFLOSA

HORECA RESTAURANTES

COLEGIO MONTESSORI

FECZA

I3A

COMEXTIC

FEQPA

IBERCAJA

CONSTRUCCIONES ARPA

FIBRIN

IBERNEX

CONTAZARA

FINSA

IDIOGRAM

CONTINUUM SECURITY

FUNDACION AULA DEI

IMAGINARIUM

CONTROL 7

FUNDACION DFA

INDUSTRIAS PARDO

COOPERATIVAS AGRARIAS

FUNDACION TRANSPIRENAICA

INYCOM

COOPERATIVA GANADERA DE CASPE

GFT

IQE

DANA AUTOMOCION

GOZARTE

ITAINNOVA

DKV SEGUROS

GRUPO ARAGON TOURS

IUCA

s 2019

GRUPO ARENTO

KEMLER

LACASA
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LA ZARAGOZANA

RINGO VALVULAS

URBANOS DE ZARAGOZA

LIBELIUM

ROLABO

VIA AUGUSTA

MAGAPOR

RONAL IBERICA

ZARAGOZA LOGISTIC CENTER

MANN HUMMEL

SAAR

ZENTYAL

MANPOWER GROUP

SAICA

MARTIN MARTIN

SAMCA

MARCOTRAN

SAPHIR PARFUMS

MAZ

SCHINDLER

MEGASIDER

SISENER INGENIEROS

MERCAZARAGOZA

SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES DEL EBRO

METALEST

SP MAS

OPEL ESPANA

STORYTELLING

OPERINTER

TAIM WESER

ORBE

TELEFONICA

PADIS

TELNET

PARQUE DE ATRACCIONES DE ZARAGOZA

TELTRONIC

PEROXYCHEM

TEREOS SYRAL

PIKOLIN

TERVALIS

PODOACTIVA

THERMOLYMPIC

PRONIMETAL

TRANSPORTES CALLIZO

PRYSMA

TRANSPORTES LAPUENTE

QUIMICA DEL CINCA

TRANSPORTES SESE

RED LABORAL

TRANSPORTES AZKAR (DACHSER)

REGUS

TMZY PLAZA

REY ARDID

TZIR
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Transparencia » Comision de Control Econémico

y gestién TORRE RODRIGUEZ, CARLOS Presidente, hasta el 26 de septiembre
PEREZ CEBRIAN, JOSE ANTONIO Presidente, desde el 26 de septiembre

La gestion de CEOE Aragodn esta basada CRUZ LEON, JAVIER CEOS

o e'lfjorgpr?miso Gei reSDﬁ”Sﬁbi”dad’ LASARTE PEREZ, FERNANDO CEOE Teruel

a calida a transparencia, hecho que

, y ) P 9 MARZO RAMO, MIGUEL CEOE Zaragoza

se refleja en: :
ROCA CASTILLO, JOSE LUIS CEAC
DIEZ-TICIO FERRER, JORGE Director

»» Comision de Régimen Interno

BISTUER PARDINA, CARLOS Presidente hasta el 26 de septiembre
LUNA MAZA, JOSE FERNANDO Presidente desde el 26 de septiembre
IBANEZ RUIZ, FRANCISCO CEOE Teruel

SANZ MARTINEZ, VICTOR CEOE Zaragoza

SUBIRA CASTILLON, JOSE ANGEL CEHTA

» Cuentas anuales auditadas
» Portal de trasparencia

»» Codigo de Conducta y Buen Gobierno

» Certificaciones AENOR | [ AENOR
ISO 27001 de nuestro Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacion E E E a

Seguridad Empresa
Informacidn Registrada

ISO 9001 de nuestro Sistema de Gestion de Calidad [ TR
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Relevo en la Presidencia de CEOE Aragon

Ante mas de 250 invitados de los ambitos empresarial, politico y social de la Comunidad
Auténoma, encabezados por el Presidente del Gobierno de Aragon y los presidentes nacio-
nales de CEOE y CEPYME; se produjo la renovacion de la Presidencia con la ratificacion del
nombramiento de Ricardo Mur, ya aprobado por la Asamblea General en 2016 dentro del
proceso de integracion de las organizaciones empresariales aragonesas.

Estuvieron muy presentes en la celebracion, la importancia clave de los empresarios y el
dialogo social para la sociedad.

Ricardo Mur senald con ejes de su presidencia la ambicion para ganar la influencia que mere-
ce Aragdn, el compromiso para continuar creando riqueza y empleo, y el didlogo para lograr
acuerdos que lo propicien. Estos objetivos han impulsado la actividad de la Confederacion
en 2019, marcando la impronta de esta nueva etapa.

T
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Principales propuestas y reivindicaciones

Combatir la despoblacion &

Hemos reclamado alcanzar un Pacto de Estado despolitizado,
con presupuesto y calendario de actuaciones en materia fiscal,
de fomento de la actividad empresarial, los servicios y la cali-
dad de vida También hemos apoyado las convocatorias de la ey
Espafna Vaciada, que este ano han ganado visibilidad nacional. AL X rm

LA DESPOBLACION EN ARAGON

Impulsar la Formacion Profesional Dual &

Su avance efectivo a los niveles logrados por otras comuni-
dades autbnomas y paises exige que se considere a las em-
presas elemento esencial del sistema, no meras empleadoras,
formando parte de todas sus fases y adaptandola tanto a sus
necesidades formativas como la las caracteristicas del tejido
productivo por sector, tamano y localizacion.

Comunicaciones transfronterizas ©
Hemos revitalizado esta demanda histdrica de nuestras empresas y sociedad reuniendo en torno a
ella a las organizaciones empresariales y camaras autonémicas.

Desaceleracion econémica &

Hemos urgido a tomar medidas de refuerzo de la industria, la digitalizacion, la proyeccion exterior
de Aragbdn para atraer inversiones y la reduccion de cargas burocraticas, asi como a solventar la
incertidumbre estatal por la tardanza en la formacion de Gobierno y la prérroga de Presupuestos.

El impacto en el tejido productivo aragonés de temas como registro horario, aranceles estadouni-
denses a productos europeos, brexit, presion fiscal y burocratica, cierre de la central de Andorra y
alternativas, mejora de infraestructuras viarias y de telecomunicaciones... han sido también objeto
de nuestra actividad en 2019.

Los planteamientos de CEOE Ara-
goén se han trasladado a la sociedad
a través de:

» 73 notas y convocatorias de prensa %
» 27 informes %

» Mltiples entrevistas e intervenciones
en foros y medios de comunicacion

ARAGON NOTICIAS ARAGON NOT

P Asi como boletines informativos
para suscriptores

» Redes sociales @
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https://ceoearagon.es/files/publications/la-despoblacion-en-aragon-propuestas.pdf
https://ceoearagon.es/files/publications/la-fp-dual-en-aragon-1.pdf
https://ceoearagon.es/noticias/frente-comun-empresarial-para-reclamar-inversiones-en-las-comunicaciones-transfronterizas-por-aragon/
https://ceoearagon.es/files/publications/20190925-situacion-economica-y-propuestas-empresariales.pdf
https://ceoearagon.es/noticias/
https://ceoearagon.es/informacion-economica/informes-economicos/
https://ceoearagon.es/files/publications/la-despoblacion-en-aragon-propuestas.pdf
https://ceoearagon.es/files/publications/la-fp-dual-en-aragon-1.pdf
https://ceoearagon.es/noticias/frente-comun-empresarial-para-reclamar-inversiones-en-las-comunicaciones-transfronterizas-por-aragon/
https://ceoearagon.es/informacion-economica/informes-economicos/
https://ceoearagon.es/noticias/
https://ceoearagon.es/files/publications/20190925-situacion-economica-y-propuestas-empresariales.pdf

Un ano en imagenes

04/02/2019

SRR, arTn e

Presentacion de resultados del Programa de Para-
dos de Larga Duracion, desarrollado por CEOE Ara-
goény el resto de agentes sociales y que hainsertado
laboralmente a 2.358 personas entre 2016 y 2018.

21/02/2019

Profesionales de cerca de 150 empresas parti-
cipan en la jornada que dedicamos a la relacion
entre Responsabilidad Social y Cumplimiento Nor-
mativo junto al IAF, dentro del Plan de Responsa-
bilidad Social de Aragon.

s 2019

05/02/2019
e ) =B

Reunimos a 101 empresas de 12 paises en el en-
cuentro empresarial internacional que organiza-
mos en Zaragoza dentro de la feria Smagua 2019.

25/02/2019

=50 ARAcoN ’ =Zinaem
Constituido el Foro de Prospeccion y Analisis del
Mercado de Trabajo de Aragon, fruto del didlogo
social y orientado a adecuar las politicas de em-
pleo y recualificacion profesional a la evolucion del
mercado laboral mediante big data y prospeccion
de empresas.

12/02/2019

Reunion del Comité Ejecutivo con José Luis Soro
(CHA) dentro de los encuentros para trasladar a
los grupos parlamentarios las propuestas empre-
sariales que deberian recoger los programas poli-
ticos para las elecciones autonémicas.

Suscribimos un nuevo acuerdo para impulsar
el voluntariado corporativo y la acreditacion de
competencias adquiridas en este ambito con la
Coordinadora Aragonesa de Voluntariado, la Pla-
taforma de Voluntariado de Aragon y el Gobierno
autonémico.
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18/03/2019

Visita de Ricardo Mur a la Presidenta de las Cortes
de Aragodn, dentro de la ronda de contactos insti-
tucionales tras su nombramiento como Presidente
de CEOE Aragén.

26/03/2019

El Comité Ejecutivo aprueba la renovacion en la
Direccion General de la Confederacion.

s 2019

-

Reunion de la Comision de Relaciones Laborales
con la Directora del Servicio Aragonés de Media-
cion y Arbitraje (SAMA) como invitada.

03/04/2019

La Fundacion Exit clausura en nuestra sede la 72
edicion del Proyecto Coach, en la que colabora-
mMos junto a empresas, centros educativos y enti-
dades sociales para prevenir el abandono escolar.

25/03/2019

Reunién de la Comision de Internacionalizacion.

11/04/2019

El candidato de Ciudadanos a la Presidencia del
Gobierno de Aragén y nuestro Comité Ejecutivo
analizan las politicas necesarias para impulsar la
actividad empresarial y el empleo, finalizando la
ronda de reuniones con grupos parlamentarios
previa a las elecciones autonémicas.
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06/05/2019

José Maria Aznar, Presidente del Gobierno de
Espafa entre 1996 y 2004, se redne con los in-
tegrantes del Consejo Empresarial de CEOE Ara-
gon, tras hacerlo anteriormente su antecesor Fe-
lipe Gonzalez y destacadas figuras empresariales.

15/05/2019

Mas de 140 empresas participan en nuestro semi-
nario sobre coémo aplicar el registro de jornada y
algunas otras normas laborales recientes.

s 2019

07/05/2019

Comision de Transporte y Logistica.

16/05/2019

Comision de Cadena Agroalimentaria

10/05/2019

Encuentro de presidentes y directores generales
de FER, CEN, CEOE CEPYME Cantabria, SEA,
FOES, FAE y CEOE Aragon para compartir bue-
nas practicas y promover colaboraciones.

23/05/2019

Asamblea General Ordinaria
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30/05/2019

Foro tecnolodgico y empresarial sobre el Impacto
Social de la Inteligencia Artificial, con I3A y la Ca-
tedra SAMCA de Desarrollo Tecnoldgico de la Uni-
versidad de Zaragoza.

04/06/2019

Participamos en la jornada sobre liderazgo feme-
nino en las empresas organizada por Fundacion
Ibercaja y Directivas de Aragon.

s 2019

30/05/2019

Convocados por CEOE, nos reunimos en Burgos
con responsables de Comunicacion de Confe-
bask, CECALE, CEN, FER, FADE, CEOE CEPYME
Cantabria y algunas de sus asociadas provinciales.

05/06/2019

Reuniones de valoracion de proyectos presenta-
dos a las convocatorias de SACME.

04/06/2019

Encuentro entre empresas e investigadores de
los sectores de Energia y Medio Ambiente, orga-
nizado junto a Fundacién General CSIC y CEOE
Zaragoza. Una veintena de empresas conocen
mejor tres centros punteros del CSIC en Aragon:
LIFTEC, ICB e ICMA.

06/06/2019

Acogemos la presentacion del estudio de DIRSE
sobre el estado de la profesion.
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18/06/2019

e - -
Méas de 50 empresas conocen las opciones que
abre el Acuerdo de Libre Comercio UE-Japdn en
nuestra jornada conjunta con ICEX, Comision Eu-
ropea, Camara de Zaragoza, Embajada en Japén
y Jetro.

21/06/2019

El Director de Coyuntura y Economia Internacional
de FUNCAS participa en la reunion trimestral de
nuestra Comision de Coyuntura Econémica.

s 2019

21/06/2019

s

Dedicamos un taller a Alimentacion en el trabajo y
exposicion a quimicos, enmarcado en la campana
anual de la Agencia Europea de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

28/06/2019

Ricardo Mur interviene en la jornada Hacia un Fu-
turo Sostenible, organizada por BPW Spain.

21/06/2019

Nuestro Consejo Empresarial y las universidades
aragonesas impulsan 20 oportunidades empre-
sariales para trabajar con sus grupos de inves-
tigacion en digitalizacion y robdtica, mejora de
procesos logisticos, y trazabilidad de productos
alimenticios.

Senegal presenta sus oportunidades de negocio a
las empresas en un taller celebrado en CEOE Ara-
gon y encabezado por su Embajadora en Espana.
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Nuestro futuro comy”

ASAMBLEA GENERAL 2019

Ricardo Mur asiste a la Asamblea de CEOE

19/07/2019

Los presidentes de CEOE Aragdn vy Feria de Za-
ragoza renuevan el convenio por el que la Confe-
deracion organiza encuentros empresariales inter-
nacionales en certdmenes feriales celebrados en
la ciudad.

s 2019

11/07/2019

140 trabajadores de 15 empresas certifican ofi-
cialmente su profesionalidad por sus anos de ex-
periencia laboral gracias a Procedimientos PEAC
desarrollados, a propuesta de CEOE Aragdn, en
Operaciones Auxiliares en la Industria Alimentaria,
Mantenimiento de Ascensores y Produccion Porci-
na Intensiva y Gestion de la Produccion Ganadera.

18/09/2019

Reuniones sin acuerdo entre responsables de
RENFE, Camara de Comercio, CEOE, Gobierno de
Aragdn y Ayuntamiento de Zaragoza para reclamar
la recuperacion del primer AVE de la manana Za-
ragoza-Madrid, tras su sustitucion por un AVCity.

16/07/2019

Empresas e instituciones aragonesas participan
en la reunion organizada por CEOE Aragdn con la
Directora del Consejo de Desarrollo del Comercio
Exterior de Taiwan en Espana, dentro de las ac-
tuaciones del Servicio Aragonés de Licitaciones.

23/09/2019

Celebramos con Centro Zaragoza su 30 aniversa-
rio, visitando su sede con las empresas de nues-
tras comisiones de Industria, Transporte y Logjisti-
ca, y Economia Digital.
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25/09/2019

Reunion de los agentes sociales con la Consegjera
de Economia, Industria y Empleo.

08/10/2019

Reunion en Pamplona con otras confederaciones
empresariales del norte de Espana para intercam-
biar experiencias y fomentar colaboraciones. Junto
a las organizaciones empresariales de Navarra, As-
turias, Cantabria, La Rioja, Alava, Burgos y Soria.

s 2019

27/09/2019

Directivas de Aragdn se incorpora a nuestros or-
ganos de gobierno, con el impulso de la presen-
cia femenina en el ambito empresarial y directivo
como referente.

10/10/2019

P
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El Presidente de CEOE Aragén y CEOE Zarago-
za entrega en la Fundacion La Caridad el material
escolar recogido en la campana solidaria llevada
a cabo por ambas confederaciones, con aporta-
ciones tanto de nuestro equipo como de algunas
empresas y particulares.

01/10/2019

DI Si AlLA
SEGURIDAD
CIUDADANA

’ I

CAMPANA PARA PROMOVER LA
MODIFICACION DEL DELITO DE HURTO

FIRMA EN CHANGE.ORG

CEOE Aragdn promueve modificaciones legisla-
tivas para endurecer las penas por reincidencia
en los delitos de hurto, junto a las organizaciones
provinciales de Huesca, Zaragoza y Teruel, y sec-
toriales como el comercio.

10/10/2019

La incidencia del brexit y las lineas de accion de
Su area, protagonistas de sendos encuentros con
el Vicepresidente del Gobierno de Aragon con la
Comision de Coyuntura y los agentes sociales.
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14/10/2019

CEOE Aragoén se adhiere al Pacto Mundial de Na-
ciones Unidas y se convierte en socio de su Red
Esparfiola dando un nuevo paso en su compro-
miso con la sostenibilidad y la consecucion de la
Agenda 2030.

11/11/2019

.

Presentacion del Vino de la Amistad de ATADES.

s 2019

21/10/2019

Participamos en Helsinki en la conferencia anual
de la Enterprise Europe Network, reuniéndonos
con entidades que, como nosotros, forman parte
de ella en 60 paises para impulsar la internaciona-
lizacion empresarial.

22/10/2019
\ o

Declaracion institucional que renueva el compro-
miso del Gobierno y los agentes sociales con el
didlogo social, con aumento de la competitividad
y desarrollo del tejido econdémico aragonés, la co-
hesion social y el empleo como gjes.

08/11/2019

Foro QuimiAragon 2019.

27/11/2019

Foro tecnoldgico y empresarial sobre Innovacion
para una alimentacion saludable.
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12/12/2019 13/12/2019 15/12/2019

Taller dedicado a cdmo prevenir ransomware y Ci- Firma del convenio con el Ayuntamiento de Zarago- Talleres infantiles y juveniles de prevencion de
berataques. za para una nueva edicion del programa SACME. riesgos.

19/12/2019 20/12/2019

e

CUMBRE EMPRESARIAL
POR LA COMPETITIVIDAD
DE ARAGON 2019

-

--:—€l
7
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o

¢
)

Reuniéon navidena de Comité Ejecutivo, Junta Di- La IV Cumbre Empresarial por la Competitividad de Aragén, organizada por el Consejo Empresarial de CEOE
rectiva y trabajadores de CEOE Aragon. Aragon y el Gobierno Autonémico, reconocio a Pilar de Yarza con el Premio Empresario del Ano 2019.
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Presencia institucional

Organismos nacionales

» CEOE
» Comité ejecutivo
» Junta directiva
» Asamblea general
— Comision de Didlogo Social y Empleo
- Grupo de Trabajo de Empleo
- Grupo de Trabajo de Negociacion Colectiva

— Comision de Formacion

— Comision de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente

— Comision de Seguridad Social, Prevencion de Riesgos Laborales,
Mutuas y Envejecimiento Activo
- Subcomision de Prevencion de Riesgos Laborales
- Subcomision de Seguridad Social y Mutuas

— Comision de la Union Europea
— Comision de Relaciones Internacionales
— Comision de |+D+i
— Comision Sociedad Digital
— Consejo del Turismo
— Comision de Economia y Politica Financiera
— Comision de Infraestructuras y Urbanismo
- Comité de Reforma y Rehabilitacion
- Comité de Edificacion Residencial

— Comision Fiscal
— Comision Legal
— Consejo de Industria y Energia

s 2019

— Comision de Responsabilidad Social Empresarial

— Consejo del Transporte vy la logistica

— Comision de Promocion Empresarial.

— Comision de Sanidad, Asuntos Sociales e Igualdad
- Subcomision de Asuntos Sociales - Dependencia
- Subcomision de Igualdad de oportunidades

— Comision de Educacion y Gestion del Conocimiento
- Subcomision de Gestion del Conocimiento

— Comision de Mercado Interior
— Red Empresarial Cargas Administrativas CEOE-CEPYME

» CEPYME NACIONAL

Comité Ejecutivo

Junta Directiva

Asamblea

Patronato Fundacion de Prevencion de Riesgos Laborales

» MINISTERIO DE FOMENTO

» E.P.P. Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF)
— Comision de Seguimiento para el Proyecto del Corredor Cantabrico-
Mediterraneo

» MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

) Secretaria de Estado de Administraciones Publicas. Delegacion
de Gobierno en Aragon
— Comision Regional de Seguimiento del Programa de Fomento de
Empleo Agrario. Plan Especial de Aragon

» MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

) Servicio Publico de Empleo Estatal
— Consejo General del Sistema Nacional de Empleo
— Comision Ejecutiva Territorial del Servicio Publico de Empleo Estatal
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» MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

» Confederacion Hidrografica del Ebro
— Consejo del Agua de la Demarcacion Hidrografica del Ebro

Organismos autonémicos

» GOBIERNO DE ARAGON

» Consejo Economico y Social de Aragon

- Pleno

— Comision Permanente

— Comision de Economia

— Comision Social y de Relaciones Laborales

— Comité de Coordinacion Aeroportuaria

— Comision de Seguimiento del proyecto de investigacion

— Jurado Premio Tesis Doctorales y Premios Proyectos de Investigacion

» Consejeria de presidencia
Direcciéon General de Justicia e Interior
— Comision de Espectaculos Publicos de Aragon

» Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de Aragén
Foro de Contratos Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén
Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria
— Programas FEDER
- Comité de Seguimiento del programa Operativo de Aragén 2014-
2020

— Programas FSE
- Comité de Seguimiento del programa Operativo de Aragon 2014-
2020

s 2019

) Consejeria de Economia, Industria y Empleo

Dialogo Social

— Mesa de Empleo

Grupo de Trabajo de Relaciones Laborales y Salud Laboral
Grupo de Trabajo de Economia e Industria

Grupo de Trabajo de Politica Social

Grupo de Trabajo sobre Planes de Igualdad en las empresas
Mesa de la Responsabilidad Social de Aragon

Direccidon General de Trabajo
— Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral
Pleno
- Comision Permanente
- Grupo de Trabajo del Amianto
- Grupo de Trabajo de Riesgos Psicosociales
— Consejo de Relaciones Laborales de Aragon
— Consejo del Trabajo Auténomo de Aragdn

Instituto Aragonés de Empleo
— Consejo General
- Grupo de trabajo Plan para la deteccion de necesidades formati-
vas y el sistema de prospeccion y analisis del mercado de trabajo
2018
— Comision Permanente
— Comision Seguimiento de la Contratacion

Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA)
— Patronato

Mesa de la Mineria de Aragén
— Grupo Técnico de la Mineria

Fundacion Emprender en Aragon
— Patronato

Representacién y defensa de los intereses empresariales




Consejo Administracion Centro Europeo Empresas e Innovacién
de Aragon
— Patronato Fundacion del Hidrogeno de Aragdn

» Consejeria de Sanidad

Direccion General de Salud Publica

— Consejo de Salud de Aragon

— Consgjo de Salud Sector Sanitario Zaragoza lll-Hospital Clinico Universitario
— Consejo de Salud Sector Sanitario Huesca

— Consejo de Salud Sector Sanitario Barbastro

— Consejo de Salud Sector Sanitario Teruel

— Consejo de Salud Sector Sanitario Alcaniz

— Consejo asesor en drogodependencias

» Consejeria de ciudadania y derechos sociales
— Consejo Aragonés de Servicios Sociales

- Pleno

- Comisién Permanente
— Consejo de Transparencia de Aragon

Direccién General de Igualdad y Familias
— Foro de la Inmigracion en Aragén
- Comision Permanente

Direccion General de Proteccion de Consumidores y Usuarios
— Consejo Aragonés de Consumo

Direccion General Participacion Ciudadana, Transparencia, Coo-
peracion y Accion Exterior
— Consejo Aragonés de Cooperacion para el Desarrollo

- Grupo de Trabajo ONGs y Organizaciones Empresariales.

- Plan Director Cooperacion al Desarrollo 2016-2019

Instituto Aragonés de la Mujer
— Observatorio Aragonés de Violencia sobre la Mujer
- Grupo de Trabajo de Empleo
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) Consejeria de vertebracion del territorio, movilidad y vivienda

— Patronato Fundacién Transpirenaica de la Travesia Central de los Pi-
rineos

— Consejo Aragonés del Transporte

— Mesa Aragonesa de la Conectividad Aérea

Direccidon General de Ordenacion del Territorio
— Consejo de Ordenacion del Territorio de Aragdn
— Observatorio Aragonés de Dinamizacion Demografica y Poblacional

Consorcio de Transportes del Area de Zaragoza

— Consejo Metropolitano de la Movilidad

— Mesa de la movilidad sostenible a los poligonos industriales y empre-
sariales del area de Zaragoza

) Consejeria de Innovacion, Investigacion y Universidad
— Consejo Rector del ITAINNOVA

Agencia de Calidad Prospectiva Universitaria de Aragén
— Consejo Rector

) Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
— Consejo Escolar de Aragdon
Pleno
- Comisién Permanente
— Consejo de Educacion Permanente de Aragon
— Observatorio de la Escuela Rural de Aragon

Direccion General de Planificacion y Formacion Profesional
— Consejo Aragonés de la Formacion Profesional
- Comision Permanente de FP

- Grupo de Trabajo Indicadores y Seguimiento Plan Aragonés de FP
- Grupo de Trabajo Formacion Profesional Dual
- Grupo de Trabajo Comision Técnicas de Orientacion Profesional

— Consejo Social Integrado CPIFP Corona de Aragdn de Zaragoza

— Consejo Social Integrado CPIFP Los Enlaces de Zaragoza

Representacién y defensa de los intereses empresariales




— Consejo Social Integrado CPIFP San Lorenzo de Huesca
— Consejo Social Integrado CPIFP Bajo Aragén de Alcaniz
— Consejo Escolar IES Andalan

— Consejo Escolar Escuela de Arte de Zaragoza

— Consejo Social Integrado CPIFP Piramide de Huesca

— Consejo Social Integrado CPIFP Movera de Zaragoza

— Consejo Social Integrado CPIFP Montearagdn de Huesca
— Consejo Social Integrado CPIFP San Blas de Teruel

» Consejeria de Desarrollo Rural y Sostenibilidad
— Comision del Agua de Aragon
- Pleno
- Ponencia de Inundaciones
- Ponencia de Cambio Climatico y Agua
- Ponencia de Depuracion
— Consejo de Proteccion de la Naturaleza de Aragon
- Vicepresidencia
— Consejo Sectorial de la Agenda Local 21 del Ayuntamiento de Zara-
goza.
— Patronato del Parque Natural del Moncayo.
— Comision de seguimiento del Plan GIRA
— Comision de seguimiento de la EAREA (Estrategia aragonesa de
educacion ambiental)

Direccién General de Sostenibilidad

— Comité Social del Lindano

Direccién General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario
— Comité Consultivo para la proteccion y bienestar animal

» UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
— Consejo de Gobierno
— Consejo Social

ceae

aragon
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— Comision econdmica

— Comision de Planificacion del IBA

— Consejo del Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias Am-
bientales de Aragén (IUCA)

» FERIA DE ZARAGOZA
— Comité Ejecutivo de SMAGUA

» PATRONATO DE LA FUNDACION RAMON REY ARDID

» CAMARA DE COMERCIO DE ZARAGOZA
— Comision de Internacional
— Comision de Economia

» PATRONATO DE LA FUNDACION FERNANDO CASAMAYOR

» IBERCAJA
— Consejo asesor de la Revista Economia aragonesa

Organismos internacionales

» ASOCIACION ARAGON MIDI-PYRENEES

Representacién y defensa de los intereses empresariales




Secretaria de organizaciones (SecOr) &

Con este servicio, CEOE Aragén apoya el desarrollo de asociaciones que no pueden
disponer de estructura propia, aportandoles soporte técnico, material y personal, cen-
trado en:

Secretaria General y/o Técnica
Fomentar el asociacionismo empresarial sectorial.

Asesorar a empresas Yy organizaciones e impulsar la creacion de sinergias entre
ellas, su incorporacion a federaciones y confederaciones nacionales, acciones de
lobby para defender los intereses empresariales y lograr relaciones fluidas con las
administraciones.

Actualmente da servicio a:

Asociacion de Farmacéuticos Empresarios de Zaragoza (AFEZ)
Asociacion Aragonesa de Empresas de Prevencion de Incendios (ARAPREIN)

Asociacion de Organismos de Control de la Comunidad Autdénoma de Aragon
(ASOCAR)

Asociacion Empresarial Veterinaria de Aragon (CEVE Aragon)
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https://ceoearagon.es/files/documents/memoria-2020-secor-_2_.pdf
https://ceoearagon.es/files/documents/memoria-2020-secor-_2_.pdf

Internacionalizacion

Representantes de la Enterprise Europe Network en Aragon

La mayor red internacional de apoyo a las empresas, dependiente de
la Comision Europea y con presencia en mas de 60 paises a través de
600 organizaciones.

» Ayudamos a las empresas a buscar socios y oportunidades de ne-
gocio. Asesoramiento y encuentros empresariales de cooperacion e
intercambio tecnoldgico en ferias internacionales:

— Organizacion de Smagua 2019 en Zaragoza con 102 empresas
participantes de 12 paises y 280 entrevistas bilaterales

— Participacion de empresas aragonesas en FarmaForum en Madrid,
XVI Encuentro Europeo de la Subcontratacion Industrial en Bilbao,
Innovat&Match en Bolonia (ltalia) y Space en Rennes (Francia).

» Asesoramos e informamos sobre legislacion y programas europeos.
Mas de 2.270 consultas atendidas en 2019.

» Recopilamos y trasladamos a la Comisién Europea la opinién de las
empresas aragonesas sobre normas o iniciativas legislativas eu-
ropeas; sobre igualdad de género y materiales en contacto con ali-
mentos este afo.

» Prestamos servicio de innovacion Key Account Manager del Ins-
trumento Pyme, asesorando a empresas para acceder a él.

» Somos embajadores de la Agencia Europea de Seguridad y Salud
en el Trabajo en Espana, participando en con su grupo de expertos
y la Comision Europea, coordinando la informacion de su campana
2018-2019 Alerta, sustancias peligrosas y organizando una sesion
sobre Alimentacion en el Trabajo y Exposicion a Quimicos.

s 2019

Servicio Aragonés de Licitaciones (SAL)

Con el respaldo del Gobierno de Aragdn, informa y asesora a empresas
y entidades para que participen en licitaciones y concursos convocados
en todo el mundo por instituciones multilaterales.

» Portal web con mas de 600 licitaciones permanentemente actualizadas.
P Talleres y seminarios empresariales, dedicados este afo a:

— Oportunidades de negocio en Taiwan y Senegal

— Presentacion de licitaciones y proyectos ante la UE

— Acuerdo de Asociacion Estratégica UE-dapdn

— La empresa espanola ante el Brexit

Participacion en proyectos europeos

RATIO con entidades de 8 paises buenas practicas de sus regiones
para fomentar el potencial innovador de las pymes rurales a través de
politicas de innovacion transferibles, y conferencia final en Zaragoza.

YOU-ME en cuya fase piloto 20 jovenes inmigrantes se han formado en
los 5 paises participantes para crear sus propios negocios, con un pro-
ceso de mentoring intercultural con empresarios de origen extranjero y
visitas a empresas y entidades de ayuda al emprendimiento empresarial.

EU-GIVE, dirigido a conocer las oportunidades que puede ofrecer la
economia colaborativa para pymes, start-ups y empresas sociales. Lle-
vamos Pensumo y La Colaboradora como buenas practicas a la pre-
sentacion final ante miembros de la Comision y el Parlamento Europeo,
en Bruselas, recibiendo la primera el tercer premio a la empresa mas
atractiva para invertir entre propuestas de 6 paises.

Internacionalizacion




Creacion y consolidacion
de Microempresas (SACME)

Un equipo integrado por profesionales de empresas, CEOE Aragon y
entidades financieras, con las que se suscriben convenios de financia-
cion para proyectos emprendedores, presta este servicio que promueve
y ayuda al nacimiento, viabilidad y consolidacion de nuevas empresas.
Cuenta con el respaldo del Ayuntamiento de Zaragoza, con programas
que incluyen:

Asesoria en creacion de empresas, idea de negocio, ayudas, tra-
mites.

Ayuda en la elaboracion y andlisis de planes de negocio.

Jornadas de formacion e inmersidon empresarial en diferentes
materias y con empresarios experimentados.

Red de empresas SACME integrada por mas de 350 microempre-
sas y autbnomos en activo.

2019 CONVOGATORIA GONVOCATORIA TOTAL
Asesorias para nuevos proyectos 130 113 243
Seguimiento de negocios anteriores 116 116
TOTAL ASESORIAS 359
Proyectos presentados 32 30 62
Proyectos seleccionados 13 12 25
Proyectos en marcha Enero 2019 8 7 15
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Ademas, el Programa Iniciativa Social ha atendido este afio a 61 per-
sonas de colectivos socialmente vulnerables buscando, junto a la pues-
ta en marcha de la empresa, transferir a través del autoempleo habili-
dades que contribuyan a su insercion sociolaboral, en coordinacion con
entidades sociales y con apoyo Area de Accidn Social del Ayuntamiento

Asi mismo, participa en la red Aragbn Emprendedor y la Fundacion
Emprender en Aragdn, y fomenta el emprendimiento empresarial con
charlas en centros educativos, participacion en ferias de empleo y cola-
borando con iniciativas como Zaragoza Activa, Zaragoza Dinamica o el
Semillero de Empresas.

Creacion y consolidacion de Microempresas (SACME)




Innovacion y mejora empresarial

Ejercemos una funcion tractora para el avance en las empresas ara-
gonesas de la capacidad innovadora, tanto tecnoldgica y de producto
como en gestion, organizacion y procesos, como factor clave de com-
petitividad y crecimiento. Se traduce en:

)

Servicio de Apoyo a la Innovacion Empresarial, informacion so-
bre convocatorias de ayudas, asesoramiento inicial gratuito y acom-
panamiento especializado a través de consultoras homologadas en
condiciones ventajosas.

Apoyo para la presentacion de proyectos empresariales al programa
Instrumento PYME de la Unidn Europea, mediante herramientas de
diagnostico del estado de la innovacion en la empresa homologadas
por la Unién Europea.

Colaboracién con la Universidad y centros de investigacion
y empresas, que este ano se ha traducido en foros tecnoldgicos y
empresariales dedicados al Impacto Social de la Inteligencia Artificial
y la Innovacion para una Alimentacion mas Sostenible en colabo-
racion con I3A, Catedra SAMCA de Desarrollo Tecnoldgico vy, en el
segundo caso, también I1A2. Con ISQCH y FEQPA, hemos realizado
el segundo Foro de Quimica de Aragdn: Quimiaragon 2019.

Con mas de 60 operaciones en gestion, somos punto de atencion
del Plan de Apoyo a la Transmision de Empresas (PATE), nacio-
nal y coordinado por el Ministerio de Economia, Industria y Competi-
tividad, con el objetivo evitar el cierre de empresas econémicamente
viables, pero sin relevo o sucesion, y asesorar a vendedores y poten-
ciales compradores o inversores.

s 2019

» Impulsamos Procedimientos de Evaluacion y Acreditacion de

Competencias Profesionales (PEAC) para cualquier ocupacion y
sector cuyas empresas no encuentren acomodo en la oferta publica
existente. Permiten que trabajadores y profesionales acrediten ofi-
cialmente su experiencia laboral, favoreciendo su reconocimiento y
proyeccion profesional. 120 trabajadores lo han hecho este afo en
PEAC promovidos por CEOE Aragén en instalacion y mantenimiento
ascensores, y actividades forestales, siempre en colaboracion con la
Agencia de Cualificaciones del Gobierno de Aragon.

Compliance. Ayudamos a las empresas a elaborar un diagndstico
inicial de su situacion de cumplimiento normativo, mapa de riesgos
y codigo ético para implementar programas y protocolos de preven-
cion, Due Diligences y formacion en estos sistemas de gestion, vi-
gilancia y control para prevenir infracciones que puedan derivar en
responsabilidad penal.

Proteccion de datos. La finalizacion del periodo transitorio en la
aplicacion del Reglamento General de Proteccion de Datos Perso-
nales (RGPD) y la importancia de la seguridad y proteccion de la in-
formacion como factor critico en la empresa nos ha llevado a ofrecer
diagnoésticos, consultoria, asesoramiento y formacion complementa-
das con charlas y ciclos formativos.

Innovacién y mejora empresarial




Seguridad y salud en el trabajo

CEOE Aragdn impulsa la mejora continua de la gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL) en las empresas aragonesas como elemento esencial de la calidad total, asi como la
generacion de una cultura preventiva global en la sociedad. Para ello, realiza actividades como:

Aragon Paisaje de Empresas Seguras, 122 edicion de esta campana reconocida con el
Premio Europeo de Buenas Practicas en Seguridad y Salud en el Trabajo, con dos vertientes:

» Empresarial, que engloba estudios técnicos, difusion de herramientas preventivas y ase-
soramiento, y este ano ha incidido en la validacion de la gamificacion como método de
formacion y sensibilizacion preventiva, con sesiones de escape room que han logrado un
80% de valoracion de idoneidad por parte de los 98 participantes.

» Social, con talleres de prevencion de riesgos y primeros auxilios dirigidos a nifios y jove-
nes con el lema La prevencion empieza desde pequenos. Han sido 40 en 7 centros edu-
cativos y las empresas Tereos, Inycom, Adient, DKV, Telnet, Ebroacero y MAZ, con 911
alumnos de 5 a 18 afnos.

Atencion de 1.630 consultas de empresas, el 88% de ellas de menos de 50 trabajadores
e informacion a través del portal web del Servicio de Asesoria sobre PRL, que ha recibido
136.100 visitas.

TEMATICAS

Seguridad

TIEMPO Higiene

DE RESPUESTA Ergonomia y psicosociologia

Medicina del trabajo

B <24
24-48 Formacion
>48 Gestion

Negociacion colectiva

Varios
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Riesgos Psicosociales y absentismo: causa
o consecuencia, informe comparativo de la si-
tuacion de la IT por enfermedad comun y su re-
lacion con los riesgos psicosociales en Castilla y
Ledn, Pais Vasco, Andalucia y Aragén. Financia-
do por la Fundacion Nacional para la Prevencion
de Riesgos Laborales, se realizaron encuestas
a alrededor de 300 trabajadores de mas de 50
empresas.

Se ha colaborado, también, con la Confedera-
cion de Empresarios de Canarias y la Asocia-
cion de Empresas de Guipuzcoa (Adegi), a las
que facilitamos su acceso a empresas arago-
nesas en sus proyectos, y con CEOE nacional
participando en su Comision de Seguridad
Social, Prevencion de Riesgos Laborales, Mu-
tuas y Envejecimiento Activo, y en la presen-
tacion de alegaciones a diferentes proyectos
normativos.

Ademas del seguimiento del Plan de accion de
la Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud
Laboral, hemos sido parte activa de los gru-
pos de trabajo de riesgos psicosociales y
sobre el amianto y sus patologias derivadas.
El area también apoya a la de Internacional en
la labor de CEOE Aragbn como embajadora
de la Agencia Europea de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo en Espana.

Seguridad y salud en el trabajo




Responsabilidad social

La adhesion este afno al Pacto Mundial de Naciones Unidas, convir-
tiéndonos a su vez en socio de la Red Espariola supone un nuevo paso en
nuestro compromiso con la sostenibilidad y la consecucion de la Agenda
2030 desde el ambito empresarial. También hemos renovado la adhesion
al Plan de Responsabilidad Social de Aragon, del que somos artifices
a través del didlogo social.

Este ano, se ha disefiado e impartido la 12 edicion del Programa Avanza-
do en Responsabilidad Social en colaboracion con AENOR, cursado por
profesionales de 11 empresas. Ademas, hemos organizado jornadas como
las dedicadas a RSE y Compliance o a Cémo incorporar talento innovando,
junto a la Asociacion de Interim Management, o las presentaciones del estu-
dio de la Fundacion DIRSE sobre los directivos de Responsabilidad Social y
del Bardmetro de la Conciliacion EFR con la Fundacion Mas Familia.

Impulsamos el voluntariado corporativo a través de un convenio con la
Coordinadora Aragonesa de Voluntariado, la Plataforma de Voluntarios de
Aragon y el Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales de Gobier-
no autonomico:

Somos puente entre el tejido productivo aragonés y proyectos sociales
Utiles, sostenibles en el tiempo y coordinados con sus valores.

Participamos en la iniciativa CVOL para la acreditacion de competencias
adquiridas en el voluntariado corporativo.

Realizamos acciones como la campana de recogida de material escolar
para Fundacion La Caridad junto a CEQOE Zaragoza y las colaboraciones
con el proyecto Coach de Fundacion Exit para evitar el abandono escolar,
Juguetes para todos de la Fundacion Rey Ardid y la presentacion anual
del Vino de la Amistad de ATADES.

s 2019

La labor de asesorar, diagnosticar y formar a responsables en empre-
sas para implantar medidas y planes de igualdad ha llegado este afio
a 25 empresas, de diferentes tamanos y sectores, sumando ya mas de
150 las usuarias de este servicio respaldado por el Gobierno de Ara-
gon. En colaboracion con el resto de agentes sociales también hemos
realizado en 2019 un audiovisual de sensibilizacion sobre planes de
igualdad en la empresa y hemos analizado, en el grupo de trabajo con
la Direccion General de Trabajo, los convenios colectivos de aplicacion
y planes de igualdad registrados en Aragon para identificar clausulas y
buenas practicas.

La sensibilizacion e informacion medioambiental hacia las empre-
sas que realizan nuestra Asesoria y Comision de Medio Ambiente se
hace efectiva a través de la resolucion de consultas, el envio de infor-
macion y resumenes normativos a las empresas suscritas al servicio
de novedades medioambientales y sectores afectados. Las empresas
también pueden aportar comentarios a proyectos o borradores de re-
glamentaciones para su tramitacion por CEOE Aragdn.

Responsabilidad social




Mejorar la cualificacion del capital humano y su adecuacion a las necesidades del tgjido
productivo es un factor clave de competitividad. Por ello, CEOE Aragdn realiza una amplia
actividad formativa, basada en las prioridades de las empresas y orientada a promover la
formacion ocupacional para trabajadores empleados y desempleados, favorecer su em-
pleabilidad, recualificacion y actualizacion constante a través de:

Formacion
adaptada a la empresa

Gestion de formacion privada a demanda de las empresas, financiables con cargo al
crédito para formacion proveniente del pago de cuotas empresariales a la Seguridad
Social.

\ Cursos realizados a través del Plan de Formacion para el Empleo de Aragon del Inaem,
dirigidos tanto a ocupados como a desempleados, en este Ultimo caso algunos para la
obtencion de certificados de profesionalidad y con practicas en empresas.

N° DE ACCIONES N° DE ALUMNOS

Formacion privada 168 996 (de 143 empresas)

Plan de Formacion para el Empleo 33 970

Practicas profesionales no laborales, gestionadas dentro del Plan de Formacion para
el Empleo de Aragén como parte del proceso formativo de los alumnos, facilitando
su contacto con el mercado laboral y la adquisicion de experiencia que favorezca su
insercion profesional, con gran valoracion de alumnos y empresas colaboradoras.

Convenios realizados y finalizados 660
Convenios realizados no finalizados 31
Horas de practicas 62.698
Alumnos insertados tras las practicas 20
Empresas con las que hemos firmado convenios 380
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Orientacion e insercion laboral

Hemos atendido este ano a 760 personas en tres programas dirigidos a
mejorar su empleabilidad, desarrollo profesional e incorporacion al mer-
cado laboral y adecuar su cualificacion a las necesidades de las empre-
sas aragonesas. Engloban acciones de orientacion laboral, formacion,
ad-quisicion de competencias transversales y habilidades, prospec-
cion, facilitacion y acompanamiento para la incorporacion e insercion en
el mercado laboral.

» Preparadas para el Empleo. Implantado en las tres provincias
aragonesas y con el objetivo de atender al menos a 500 muijeres.
Actualmente, su indice de ocupacion ronda el 60%, reforzado por
mas de 45.600 horas de acciones de cualificacion y recualificacion
profesional.

» Mejora de la Empleabilidad y la Insercion (PIMEI) ha atendido a
106 personas desempleadas, con dificultades de insercion e inscri-
tas como demandantes de empleo en la provincia de Zaragoza. El
objetivo de insercion era del 25%, siendo el 23% de los usuarios me-
nores de 30 anos, el 51% mayores de 45 y mas de la mitad mujeres.

» Programa experimental de jovenes Em-talentados, llevado a
cabo hasta octubre de 2019, para la insercion laboral y/o retorno
al sistema educativo de jovenes no ocupados ni integrados en los
sistemas de educacion o formacion. Ha alcanzado el 53% de éxitos,
superando el objetivo exigido del 45%.

Los programas cuentan con financiacion del Gobierno de Aragdn a tra-
vés del Inaem vy, en el Ultimo caso, del Fondo Social Europeo.

A finales de 2019, hemos obtenido, en concurrencia competitiva, au-
torizacion para sendos programas para la Mejora de la Empleabilidad
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y la Insercion, uno dirigido a sectores de trabajo en Aragdon (PIMEISTA)
y otro a personas ocupadas, asi como para el Programa experimental
para Jovenes Menores de 30 afos. En ellos trabajaremos con un total
de 590 nuevos participantes.

El servicio de empleo se completa con nuestra Agencia de Coloca-
cion, que ofrece a las empresas un servicio de seleccion de personal,
tramitacion de ofertas de empleo y asesoramiento para cubrirlas, con
candidatos de una gran variedad de perfiles profesionales, con inscrip-
cion gratuita en la agencia y seguimiento de su trayectoria laboral.

Por otro lado, participamos en el Foro de Prospeccion y Andlisis del
Mercado de Trabajo puesto en marcha este afo por el Gobierno de
Aragon con los agentes sociales y que ha trabajado en:

Priorizacion de especialidades y certificados de profesionalidad de la
oferta formativa 2019 destinada a trabajadores ocupados.

Elaboracion de la Guia metodolégica de revision del Catalogo Nacio-
nal de Especialidades Formativas.

Disefio de ocho nuevas especialidades formativas, cuya necesidad
se ha detectado en el mercado de trabajo aragonés.

Analisis y propuestas para la participacion de los demandantes de
empleo en las principales politicas activas del INAEM.

Empleo y formacion




Plan FIJA

Pionero en sus inicios en 1998 y reconocido como buena prac-
tica en empleo juvenil y formacion dual por diversos foros y
entidades tanto nacionales como europeos, financiado por el
Instituto Aragonés de Empleo, el Plan de Formacion e Insercion
Juvenil de Aragdn se ha ido adaptando al perfil de los jovenes
desempleados y la situacion del mercado laboral en Aragon,
extendiendo su atencion actualmente a menores de 30 anos.

Su insercion laboral se articula a través de todas las moda-
lidades contractuales orientadas a la promocion del empleo
juvenil, especialmente las que permiten implantar modelos de
formacion profesional dual vy las recogidas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. Para lograrlo, el Plan Fija tra-
baja con jovenes y empresas.

En 2019 se han inscrito en el Plan FIJA 1.793 jévenes y han
conseguido insertarse en el mercado laboral 299. El 66% ellos
son varones y el 37,12% no tiene estudios profesionales. Su
promedio de edad es de 23 anos. A ellos hay que anadir los
194 con contratos prorrogados o0 en vigor desde anos anterio-
res. Con ambos grupos se han realizado acciones de segui-
miento laboral y apoyo tutorial.

Se ha asesorado a alrededor de 6.800 empresas. 168 han con-
tratado, principalmente de hosteleria, metalurgia, automocion,
comercio, peluqueria y servicios diversos; tras gestionarse 344
ofertas de empleo. La duracion de los contratos iniciales suele
oscilar entre 6y 12 meses.

amana 2019

POR OGUPAGIONES Maots . Osote o TOTALES
Empleado administrativo 27 16 43
Peluquero y esteticista 22 15 37
Camarero y cocinero 20 0 20
Mantenedor industrial 20 3 23
Almacenero 20 5 25
Pedn industria manufacturera 18 4 22
Dependiente de comercio 17 7 24
Electricista-electronico 17 5 22
Quimico 11 0 11
Programador fab. mecénica 9 2 11
Otras ocupaciones 8 6 14
Mecanico de automocion 6 5 11
Fontanero 6 2 8
Operario de artes graficas 5 2 7
Ingeniero 5 5 10
Delineante 5 3 8
Soldador 4 0 4
Reponedor 3 0 3
Chapista-pintor de vehiculos 2 5 7
Mecanico industrial 2 4 6
Carpintero de madera 2 0 2
TOTAL 229 89 318
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