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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Economia,
Planificacién y Empleo

ORDEN DE LA CONSEJERA DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO, POR LA
QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA CONFORME A LO ESTABLECIDO EN
LA LEY 1/2018, DE 8 DE FEBRERO, DE DIALOGO SOCIAL Y PARTICIPACION INSTI-
TUCIONAL EN ARAGON, A CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ARAGON (CEOE
ARAGON) PARA LA «COMPENSACION ECONOMICA POR LA PARTICIPACION INSTI-
TUCIONAL EN EL ANO 2023»

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- La Ley 1/2018, de 8 de febrero, de Dialogo Social y Participacion Institucional en Aragodn,
(LDSPIA en lo sucesivo) tiene por objeto dar certeza y garantizar la estabilidad del dialogo
social y la participacion institucional de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas en Aragon, con vocacion de perdurabilidad, mediante la creacién de un 6r-
gano de encuentro, negociacién y participacion institucional permanente, y el establecimien-
to de su financiacidon, mediante una consignacién anual en la ley de presupuestos de la Co-
munidad Auténoma de Aragén de cada ejercicio, ademas de otro tipo de subvenciones que
se puedan otorgar para el fomento del didlogo social a las que puedan concurrir. La citada
financiacion, sin embargo, no supone una novedad, por cuanto el Gobierno de Aragén viene
atendiendo este apoyo a los agentes participantes en el dialogo social mediante una sub-
vencion por su participacion en determinados 6rganos de naturaleza representativa de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y sus organismos publicos.

En concreto, el articulo 13, «Subvenciones por el ejercicio de la participacion institucionaly,
de la citada Ley 1/2018, de 8 de febrero, determina: «1. La presencia y actividad de los re-
presentantes de las organizaciones sindicales y empresariales en los 6rganos colegiados de
participacion institucional a los que resulte de aplicacién esta ley, sin perjuicio de lo estable-
cido en los apartados siguientes, se realizara a titulo gratuito, por lo que no se percibira in-
demnizacién alguna por asistencia o0 compensacion de gastos. 2. No obstante, dada la im-
portancia y trascendencia de la participacion institucional de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas de Aragén, y como medida de fomento de esta, se reco-
noce el derecho que tienen a percibir una subvencion econémica en concepto de financia-
cién por los gastos derivados de dicha participacion. Esta financiacion se establecera para
cada ejercicio econémico en los presupuestos generales de la Comunidad Autébnoma, en
forma de subvencién nominativa de idéntico importe para cada organizacion, con indepen-
dencia de las subvenciones que puedan percibir para el fomento de su actividad como orga-
nizaciones de interés general en el ambito econémico y social».

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 26 y 27 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén (en adelante LSA), que sefialan que «1. La concesion de las sub-
venciones previstas nominativamente en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténo-
ma de Aragoén para cada ejercicio, se formalizara mediante resolucién del titular del Depar-
tamento gestor del crédito presupuestario al que se imputa la ayuda o mediante convenio».
Asimismo, «71. Las subvenciones que vengan establecidas por una norma de rango legal
distinta de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragén para cada ejerci-
cio, se otorgaran conforme al procedimiento que en ella se indique». Por ello, las subvencio-
nes para la compensacion econémica por la participacion institucional, se configuran como
una subvencion de rango legal y con caracter nominativo establecida cada ejercicio en la
Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma.
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En efecto, la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Aragon para el ejercicio 2023, establece en su articulo 3, parrafo 2, apartado b), que “los
créditos aprobados para subvenciones nominativas vincularan con el nivel de desagregacion
econodmica con que aparezcan en los estados de gastos”.

El “Anexo IV. Subvenciones nominativas”, de la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2023, recoge y enumera los
créditos para subvenciones nominativas vinculantes con el nivel de desagregacién con que
aparecen en el presupuesto, incluyendo la subvencién “Participacion Institucional CEOE” en
el Centro Gestor 15010 (S.G.T. de Economia, Planificacion y Empleo), programa 6112 (Ser-
vicios Generales Economia, Planificacion y Empleo), subconcepto 480475, por importe de
225.000 euros.

Il.- Desde su constitucion, Confederacion de Empresarios de Aragén (CEOE Aragén), ha
participado en aquellos érganos de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén
y sus organismos publicos de naturaleza participativa y representativa, mediante la asisten-
cia a sesiones de los érganos, comisiones, grupos de trabajo, reuniones u otros foros a los
que por diferentes medios ha sido convocado o requerido por los 6rganos a los que hace
referencia la citada LDSPIA. Asimismo, CEOE Aragoén es uno de los firmantes de la “Decla-
racion Institucional Didlogo Social Aragén”, firmada el 28 de septiembre de 2015.

Esta subvencion se encuentra prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones del Depar-
tamento de Economia, Planificacion y Empleo del Gobierno de Aragén 2020-2023, aprobado
por Orden de 25 de octubre de 2020, de la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- La Constitucion Espafiola reconoce el papel institucional de las organizaciones sindicales
y empresariales configurandolas como uno de los pilares basicos de nuestro Estado social y
democratico de derecho. En este sentido, las consagra en el articulo 7 como organizaciones
basicas dentro del sistema politico, refiriéndose a su participacion en la vida econémica y
social para la defensa y promocion de los intereses que les son propios. De igual manera, el
articulo 129.1 de la Constitucion dispone la necesidad de establecer formas de participacion
en la actividad de los organismos publicos cuya funcién afecte directamente a la calidad de
vida o al bienestar general, lo que indudablemente determina la presencia activa de las or-
ganizaciones sindicales y empresariales en aquellos organismos.

La mencionada participacion institucional esta igualmente reconocida en el Estatuto de Au-
tonomia de Aragon, que en su articulo 15 reconoce a los aragoneses el derecho a participar
en los asuntos publicos y, concretamente en su apartado tercero, dispone la obligaciéon de
los poderes publicos aragoneses de promover la participacion social en la elaboracion, eje-
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cucion y evaluacién de las politicas publicas, asi como la participacion individual y colectiva
en el ambito civico, politico, cultural y econdémico.

Este reconocimiento del papel institucional de las organizaciones empresariales y sindicales
se enmarca en la linea de facilitar procesos de concertacién y dialogo social, extendiéndose
la interlocucidn de los agentes sociales en el marco de la participacién institucional mas alla
de la defensa de los intereses de los trabajadores y trabajadoras y del empresariado. Se
trata de tener en cuenta a los agentes sociales para la adopcion de medidas que van a afec-
tar al conjunto de la ciudadania de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Il.- La LDSPIA, tiene por objeto dar certeza y garantizar la estabilidad del didlogo social y la
participacion institucional de las organizaciones sindicales y empresariales mas representa-
tivas en Aragon, con vocacion de perdurabilidad, mediante la creacion de un érgano de en-
cuentro, negociacion y participacion institucional permanente. Se considera participacion
institucional, a efectos de esta ley, la defensa y promocién de los intereses que son propios
de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de Aragon, enten-
diendo que defienden y representan el interés general socioeconémico de nuestra comuni-
dad, todo ello en el seno de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma y sus organismos
publicos.

Asimismo, la LDSPIA, determina el establecimiento de una financiacion para la participacion
institucional, mediante una consignacién anual en la ley de presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Aragdn de cada ejercicio, ademas de otro tipo de subvenciones que se pue-
dan otorgar para el fomento del didlogo social a las que puedan concurrir.

Con objeto de promover y facilitar el ejercicio del citado derecho de participacién en el ambi-
to del fomento de la actividad empresarial y del empleo, y en consecuencia, de destacar la
accion social propia de interés general que desarrollan las organizaciones empresariales y
sindicales, en numerosas ocasiones en colaboracién o con el fomento de la Administracion
de la Comunidad Autobnoma de Aragon, se contempla en el presupuesto actual de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon una dotacion presupuestaria dirigida en concepto de Participa-
cion Institucional a las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en la
Comunidad auténoma de Aragon en idéntica cuantia a cada una de las organizaciones que
ostentan esta condicion y con destino al fomento de la participacion institucional.

En consecuencia, el objeto de la presente Orden es establecer una compensacion econémi-
ca por la participacion institucional de la organizacion empresarial CEOE Aragon y dar asi
cumplimiento al articulo 13 LDSPIA y al mandato establecido en la Ley de Presupuestos de
la Comunidad Autdbnoma de Aragon para el ejercicio 2023.

lll.- Dicha accioén subvencional se enmarca en el ambito de las competencias de que dispo-
ne la Comunidad Auténoma de Aragodn, con caracter exclusivo en materia de desarrollo
economico segun el articulo 73.32 del Estatuto de Autonomia de Aragdn, y de ejecucion en
materia de empleo y trabajo, de acuerdo con el articulo 77.2, sin perjuicio del ejercicio de la
actividad de fomento recogida en el articulo 79, que atribuye a la Comunidad Autonoma de
Aragon, la facultad de otorgar en materia de sus competencias, subvenciones con cargo a
fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de otorga-
miento y gestionando su tramitacién y concesion.
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En el ejercicio de dichas competencias y de acuerdo con el Decreto 133/2017, de 5 de sep-
tiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departa-
mento de Economia, Planificacién y Empleo, corresponden al departamento las funciones
en materia de desarrollo econémico y empleo.

IV.- Los Presupuestos de la Comunidad Autdonoma de Aragon vigentes contemplan en la
partida presupuestaria 15010 G/6112/480475/91002, elemento PEP 2012/000016, 225.000
euros, destinados a “Participacion Institucional CEOE”.

V.- El caso de la subvenciéon que se propone, prevista nominalmente en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Autonoma de Aragodn para el ejercicio 2023, supone la compensa-
cion a las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales que ostentan la condicion
de mas representativas en el ambito de nuestra Comunidad Auténoma, por la participacion
institucional y con las que se articula la concertacion social en los érganos de naturaleza
participativa de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y sus organismos
publicos, en materia de fomento de la actividad empresarial, formacion para el empleo y
creacion del mismo, asi como en cualesquiera érganos de naturaleza participativa directa-
mente relacionados con la defensa y promocion de los intereses econémicos y sociales que
les son propios.

La necesidad de participacion de los ciudadanos en la actividad publica, considerada en su
vertiente de participacion mediante el dialogo de los agentes econdmicos y sociales, a tra-
vés de sus organizaciones representativas, en la toma de decisiones en los asuntos publi-
cos, esta normativamente reconocida al maximo nivel en el articulo 11 del Tratado de la
Union Europea y en los articulos 7, 9.2 y 129.1 de nuestra Constitucion. El Estatuto de Au-
tonomia de Aragdén también se hace eco de esta necesidad y la contempla en el articulo
15.3 como uno de los contenidos del derecho de participacién que reconoce a los aragone-
ses en el sentido que sefala la obligaciéon de los poderes publicos aragoneses de promover
«la participacion social en la elaboracidn, ejecucién y evaluacion de las politicas publicas».

Ademas, la LDSPIA, tiene por objeto dar certeza y garantizar la estabilidad del dialogo social
y la participacion institucional de las organizaciones sindicales y empresariales mas repre-
sentativas en Aragon, con vocacion de perdurabilidad, mediante la creacién de un 6rgano de
encuentro, negociacion y participacion institucional permanente, y el establecimiento de su
financiacion, mediante una consignacién anual en la ley de presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragdn de cada ejercicio, ademas de otro tipo de subvenciones que se pue-
dan otorgar para el fomento del didlogo social a las que puedan concurrir. La citada finan-
ciacion, sin embargo, no supone una novedad, por cuanto el Gobierno de Aragoén viene
atendiendo este apoyo a los agentes participantes en el dialogo social mediante una sub-
vencion por su participacion en determinados 6rganos de naturaleza representativa de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y sus organismos publicos.

VL.- Finalmente, en el mes de junio de 2020, el Gobierno de Aragén, la inmensa mayoria de
partidos politicos con representacion en las Cortes de Aragén, agentes sociales y la Federa-
cion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias (FAMCP) firmaron la «Estrategia
Aragonesa para la Recuperaciéon Econémica y Social», un libro blanco con 273 propuestas
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consensuadas para hacer frente a la crisis consecuencia del coronavirus. La propuesta nu-
mero 238 y 239 de esta estrategia es desarrollar la Ley 1/2018, de febrero, de dialogo social
y participacion institucional en Aragén como medio fundamental en la gestion de la crisis, asi
como el impulso y la aplicacion de los buenos resultados obtenidos estos ultimos afios en el
dialogo social en disminuir y subsanar el impacto econémico y social de la crisis, respon-
diendo de forma dinamica a los nuevos retos que se van a plantear en cada uno de los or-
ganos que se reconocen.

En virtud de todo lo expuesto anteriormente, al amparo de la LSA y demas normativa de
general aplicacién en materia de subvenciones,

RESUELVO

Primero. - Conceder a CEOE Aragén una subvencion directa por importe de DOSCIENTOS
VEINTICINCO MIL EUROS (225.000,00 €), con cargo a la partida presupuestaria 15010
G/6112/480475/91002 del Presupuesto de gastos de la Comunidad Auténoma para el ejer-
cicio 2023, por los gastos derivados de la participacion institucional de dicha organizacion
empresarial en los 6rganos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén y
sus organismos publicos de naturaleza participativa y representativa durante el ejercicio
economico de 2023.

Esta ayuda sera compatible con otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma fina-
lidad procedentes de otras administraciones publicas o entidades privadas, siempre que su
cuantia no supere el coste de la actividad subvencionada.

Seran subvencionables los gastos corrientes y financieros en que incurra la organizacion
empresarial como consecuencia de su actuacion en la concertaciéon social citada, por la pre-
paracién y asistencia a las sesiones de los 6rganos de naturaleza participativa de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y sus organismos publicos.

En lo referente a los gastos de personal, conforme establece el Plan de racionalizacién del
gasto corriente de la Comunidad Auténoma de Aragén, «Las retribuciones del personal de
las entidades privadas beneficiarias solo se subvencionaran hasta los limites previstos en
las bases reguladoras de la subvencién. En cualquier caso, las retribuciones del personal
directivo de estas entidades tinicamente se subvencionaran hasta el limite de las retribucio-
nes de un Director General de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.
Asi, las retribuciones del personal al que se impute el gasto no podra superar en ningun ca-
so las retribuciones establecidas anualmente para los Directores Generales de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con arreglo a lo permitido en el articulo 34.10 LSA, se financiara el cien por cien de la acti-
vidad subvencionable.
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Podran admitirse gastos realizados desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de
2023. Podran admitirse conforme al articulo 34.7 LSA los gastos financieros directamente
relacionados con la actividad subvencionada de participacion institucional siempre que resul-
ten indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

Del mismo modo, el gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por un auditor de
cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditorias de Cuentas dependiente
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas tendra la condicion de gasto subvencio-
nable hasta el limite de 3.500 €. Para este gasto, el periodo subvencionable abarca desde el
1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2023.

Segundo. - La concesion de la citada subvencién se notificara a CEOE Aragoén a través del
Servicio de Notificaciones Electronicas del Gobierno de Aragén, disponible en el enlace
https://ww.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas, entendiéndose practicada en el
momento en el que se produzca el acceso a su contenido, tal como establece el articulo
43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notifica-
cién no se accede a su contenido, dicha notificacion se entendera rechazada, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dando por efec-
tuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de lo establecido
en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015.

Asimismo, CEOE Aragoén debera manifestar la aceptacion de la subvencién en el plazo de
15 dias habiles desde que se notifique la resolucién de concesion, realizandose de manera
telematica a través del Servicio de Soporte de Tramitacién
www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite desde el
apartado «Aportaciones». Deberan indicar como destinatario al Departamento de Economia,
Planificacion y Empleo, Secretaria General Técnica.

Tercero. - CEOE Aragon vendra obligada a justificar la ejecucion de un gasto de, al menos,
225.000,00 €, ante el Departamento de Economia, Planificacion y Empleo, con fecha limite
de 15 de diciembre de 2023, el cumplimiento de la finalidad de la subvencién, la realizacion
de la actividad o adopcién del comportamiento que fundamenté su concesién y su coste
real, mediante la modalidad de justificacion de la subvencion con cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto y pago, de acuerdo con el articulo 32 LSA. Dicha docu-
mentacion debera remitirse de manera telematica a través del Servicio de Soporte de Trami-
tacion www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite des-
de el apartado «Aportaciones», e indicando como destinatario al Departamento de Econo-
mia, Planificacion y Empleo, Secretaria General Técnica. En concreto debera presentar la
siguiente documentacion:
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a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos. En particular, dicha memoria incluira:

i. Certificacion expedida por el Secretario del 6rgano de naturaleza participativa
en la que se acredite el calendario anual de reuniones, y la asistencia a las
sesiones del beneficiario. Asimismo, la certificacion indicara si por la asisten-
cia a las sesiones se percibe algun tipo de dieta o indemnizacion y, en su ca-
so, el importe.

ii. Certificado del beneficiario de compromiso de asistencia a las sesiones del
correspondiente érgano participativo que se celebren en el periodo compren-
dido entre la fecha de presentacion de la justificaciéon y el 31 de diciembre de
2023. Cuando las asistencias pendientes sean imprescindibles para alcanzar
el porcentaje minimo exigido para tener derecho a esta subvencion, el benefi-
ciario debera presentar antes del 19 de febrero de 2024 la certificacion del
secretario del érgano de naturaleza participativa que acredite efectivamente
su asistencia.

ii.  Memoria de los trabajos previos y actuaciones mas relevantes efectuadas pa-
ra desarrollar su participacion efectiva en el correspondiente 6érgano participa-
tivo, asi como de las pendientes con posterioridad a la presentacion de la jus-
tificacion y hasta final del afio 2023.

b) Conforme a lo dispuesto en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la
memoria econémica justificativa vendra acompanada de un infome de un auditor
de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditorias de Cuentas
dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. Dicho informe
debera atenerse a lo dispuesto en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la
que se aprobd la norma de actuacion de los auditores de cuentas justificativas del
sector publico, haciendo hincapié especialmente sobre la razonabilidad de los
gastos recogidos en las citadas cuentas y haciendo referencia a la justificacion
correspondiente al afo 2023. Junto el gasto de los meses de noviembre y
diciembre, cuya justificacion se permite presentar hasta el 19 de febrero de 2024,
se debera aportar un informe complementario del auditor de cuentas en los
mismos términos indicados anteriormente.

Dicha memoria econémica justificativa, sobre la que debera emitir informe el
auditor, contendra:

i.  Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha
de pago. Asimismo, se debera indicar el porcentaje que e imuta como gasto
justificativo. Asimismo, se debera indicar el porcentaje que se imputa como
gasto justificativo.
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ii. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relaciéon a
que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacién acreditativa
del pago.

ii. Una declaracion responsable de que los gastos financieros estan
directamente relacionados con la realizacién de la actividad subvencionada y
que son indispensables para la adecuada preparacién o ejecucién de la
misma. Para estos gastos, se seguria el mismo criterio de imputacion que el
mantenido para los costes indirectos imputables a la actividad.

iv.  Una declaracién responsable sobre la obtenciéon o no de otras ayudas para la
misma actuacién. En los casos en que las actuaciones hayan sido
financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, dicha declaracién se acompanara de una relacion
detallada de esos otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia y
debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicaciéon de
tales fondos a las actuaciones subvencionadas.

v. Los tres presupuestos que, en aplicaciéon del articulo 31.3 de la Ley 38/2003,

de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS en adelante), deba
haber solicitado el beneficiario cuando el importe del gasto subvencionable
supere las cuantias establecidas en la Ley de Contratos del Sector publico
(actualmente Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de
febrero de 2014) para el contrato menor. En estos casos, el beneficiario
debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del
servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten
0 suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la
subvencion.
La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
jusitificacion, o, en su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria a elecciéon cuando no recaiga en la propuesta
econémica mas ventajosa.

vi.  En el caso de los gastos de personal de los meses de noviembre y diciembre
cuya justificacion no pudiera realizarse antes de la fecha indicada en este
apartado tercero por incompatibilidad de plazos, su justificacién inicial se rea-
lizard mediante una declaracién responsable de dichos gastos en la que
conste la cuantia y destino de cada uno de ellos. Los documentos que justifi-
quen dicha declaraciéon se presentaran en la Secretaria General Técnica del
Departamento de Economia, Planificacion y Empleo hasta el 19 de febrero de
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2024. De no ser asi, se exigira el reintegro de la subvencion percibida o la
pérdida del derecho de cobro de la misma por el importe no acreditado.

c) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 LGS, las actividades de
participacion institucional realizadas por los miembros asociados a la entidad
titular de la participacion institucional, en su nombre y por su cuenta, se
entenderan realizadas por CEOE Aragoén.

Conforme al articulo 32.9 LSA, los miembros de las entidades previstas en el
articulo 11.2 LGS, vendran obligados a cumplir los requisitos de justificacion
respecto de las actividades realizadas en nombre y por cuenta del beneficiario,
del modo en que se determina en los apartados anteriores. Esta documentacién
formara parte de la justificacion que viene obligado a rendir el beneficiario que
solicité la subvencion.

d) De acuerdo con el articulo 31 LSA, la actividad subvencionada que el beneficiario
subcontrate con terceros no sobrepasara el 20 por ciento de la subvencién que
se concede o del importe que se considere gasto elegible, en caso de que este
utlimo sea inferior.

e) Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
frente a la Administraciéon General del Estado y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén y de sus obligaciones frente a la Seguridad
Social, asi como no tener pendiente deuda de pago alguna otra deuda con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma o sea deudor por resolucidon de
procedencia de reintegro. No resultard precisa la presentacion de dicho
certificado si se sustituye por la autorizacion al 6rgano gestor para recabar los
certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los érganos de la
Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragén.

f) Declaracién responsable de no ser deudor por resoluciéon de procedencia de
reintegro, comprometiéndose a mantener dicha situacion durante el periodo de
tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio del derecho al cobro de la ayuda vy,
€en su caso, a comunicar cualquier variacion que de esta situacion se produjera.

La no justificaciéon en plazo o de forma indebida supondra, respecto de las cantidades no
justificadas en tiempo o forma, la pérdida de eficacia del compromiso de financiacién asumi-
do por el Gobierno de Aragon.

Cuarto. - El 6érgano concedente procedera al abono de la subvencion, previa conformidad
de la documentacion justificativa presentada por la entidad beneficiaria, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, sobre pago de subvenciones con-
cedidas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon.
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Quinto. - CEOE Aragén ademés de cumplir la obligaciéon de justificacion sefhalada en el
apartado tercero, estara obligada a cumplir las obligaciones siguientes:

a) Cumplir el objetivo que fundamenté la concesion de la subvencién. Para ser con-
siderado gasto subvencionable el realizado por CEOE Aragon, ademas de cumplir con los
requisitos exigidos por esta Orden, se debera acreditar por parte de la organizaciéon empre-
sarial la asistencia a un minimo del 80 % de las reuniones previstas en el calendario anual
de cada uno de los correspondientes 6rganos de participacion (Mesa del Dialogo Social;
Grupo de Trabajo de Economia e Industria; Mesas de seguimiento del Consejo Aragonés de
Seguridad y Salud Laboral; Mesas de seguimiento del Consejo de Relaciones Laborales de
Aragon; las diferentes Mesas que emanan del Consejo General del INAEM; asi como cual-
quier otro érgano de participacion institucional que pudiera constituirse).

b) Facilitar a la Administracién de la Comunidad Auténoma cuanta informacioén preci-
se para entender cumplida la obligacién de justificacion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano competen-
te, asi como a cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que pudiera realizar
la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, las
previstas en la normativa del Tribunal de Cuentas u otros érganos de control competentes.

d) Conservar los documentos justificativos en tanto puedan ser objeto de comproba-
cion y control.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la
normativa aplicable.

f) Cumplir con las obligaciones previstas en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Puablica y Participacién Ciudadana de Aragon.

g) Cualesquiera otras obligaciones impuestas a los beneficiarios en la normativa es-
tatal o autonémica aplicable, o en esta Orden de la concesién.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector
Publico Autondmico de Aragén, cabra la interposicién potestativa del recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado de conformidad con lo dispuesto en el articulo
64 de la citada ley, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notifica-
cion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien,
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Aragdn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su natificacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, sin que ambos puedan simultanearse.
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