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1. PRESENTACION

La Confederacion de Empresarios de Aragon (CEOE Aragdn) es la organizacién que agrupa a la inmensa mayoria de las empresas (pequefias,
medianas y grandes), y los autbnomos que forman el tejido productivo de la Comunidad Autbnoma.

La defensa, representacion y visibilidad de los intereses y necesidades este colectivo, asi como de su crucial contribucién socioecondmica constituye
nuestra razon de ser esencial y labor fundamental.

En este ejercicio, nuestra actividad se ha visto nuevamente muy marcada por la pandemia de Covid 19 y mas concretamente, por la vertiente econémica
de esta crisis, que esta afectando gravemente a gran nimero de empresas y sectores, y a cuyas consecuencias se han sumado las muy elevadas
subidas de precios de energia y materias primas, los problemas de suministro de componentes electrénicos y la compleja evolucién del transporte y
los mercados internacionales. La invasion rusa de Ucrania, con sus efectos tanto humanitarios como econdémicos, ha afiadido, ya en 2022, todavia
mas complejidad e incertidumbre a la actividad empresarial y econdmica.

Apoyar a las empresas de Aragon en todos estos frentes y contribuir a impulsar su crecimiento e incrementar su competitividad ha sido el referente
de toda nuestra actividad a lo largo de 2021. Constituye, asi mismo, uno de los ejes fundamentales de actuacion marcados por Miguel Marzo, al asumir
la presidencia de CEOE Aragon el 3 de febrero de 2022, sucediendo en ella a Ricardo Mur, artifice de las actuaciones recogidas en esta memoria.

Junto a la contribuciéon para impulsar la competitividad empresarial, Miguel Marzo ha fijado como objetivos en esta nueva etapa la unidad de accion
empresarial y la sostenibilidad financiera de la organizacion.
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3. EN CIFRAS

4.012 participantes en 70 jornadas y talleres
(2.230 presenciales y 1.782 on line)

981 contrataciones a través de nuestros programas de empleo
1.956 alumnos en 141 cursos

mas de 5.000 consultas empresariales atendidas

89 empresas en encuentros B2B en ferias internacionales
98 informes econémicos

cercade 1.000 impactos en medios de comunicacion
14.170 seguidores en redes sociales

9.199 suscriptores a boletines



4. ACTUACIONES DESTACADAS

4.1. Relevo en la Presidencia

Ya en 2022, Miguel Marzo Ramo ha sido elegido
presidente de CEOE Aragon, tras el anuncio de
Ricardo Mur de no presentarse a la reeleccion.

El nombramiento se ha producido en la Asamblea
General Extraordinaria celebrada el 3 de febrero,
que ha supuesto el reconocimiento a la gran labor
de Mur al frente de la organizacién, con el
incremento de la visibilidad de las empresas y
su aportacion socioecondémica, la representati-
vidad social de la organizacion, la solidaridad
demostrada por las empresas ante la pandemia
de Covid 19 y la buena sintonia con agentes
sociales e instituciones como logros destacados.

En su toma de posesion, Miguel Marzo ha fijado
los objetivos de la nueva etapa que abre su
presidencia, marcando como principal propdsito
de CEOE Aragén “poner en valor la figura de la
empresa y el empresario en la sociedad como
la mejor palanca para el desarrollo econémico de
Aragén”, sefialando como eje prioritario para su
labor en los préximos cuatro afios ayudar a generar
“las mejores condiciones para su competitividad,
sean del sector y tamafo que sean”.

Miguel Marzo rodeado por los vicepresidentes de CEOE Aragon.
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4. ACTUACIONES DESTACADAS

Para lograrlo, seran lineas primordiales de actuacién en su mandato: avanzar en agilidad administrativa y seguridad juridica, reforzar la flexibilidad
interna de las empresas y el compromiso con la sostenibilidad desde el realismo de los sectores y empresas. Especial hincapié ha hecho, también,
en el talento y la importancia crucial de alinear el capital humano y su formacién con las necesidades de las empresas.

El compromiso con el didlogo social y la negociacion, la coordinacion y unidad de accion entre
las organizaciones empresariales al servicio de las empresas y la llamada a la implicacion y
participacion activa de todas ellas en CEOE Aragdn constituyen, asi mismo, vectores de accion
de esta presidencia que se inicia, con la sostenibilidad financiera como objetivo interno

fundamental.
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Miguel Marzo rodeado por las autoridades presentes en la Asamblea y los vicepresidentes de CEOE Aragon.

El Presidente del Gobierno de Aragén y Miguel Marzo,
en la Asamblea.
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4. ACTUACIONES DESTACADAS

4.2. Empresarios de Aragon y cumbres por la competitividad

La pandemia de Covid 19 ha marcado el desarrollo de la Cumbre Empresarial por la Competitividad de Aragén y entrega del Premio Empresario
de Aragon, organizados anualmente por CEOE Aragoén y su Consejo Empresarial, en colaboracion con Gobierno de Aragon e lbercaja. Tras la
cancelacion obligada de 2020, en los pasados meses se han celebrado dos ediciones: la quinta, totalmente vinculada a la respuesta solidaria del tejido
empresarial a la epidemia, y la sexta, centrada en la reforma del sistema de financiaciéon autonémica.

Asi, el quinto Premio Empresario de Aragon reconocié conjuntamente, ya en 2021, a las empresas que en 2020 hicieron posible sumar a través de
la campana solidaria Aragén en Marcha 6,4 millones de euros. Coordinadas por CEOE Aragon y el Gobierno autonémico, estas donaciones contribuyeron
decisivamente a proveer al sistema sanitario de material imprescindible y muy dificil de conseguir en la primera etapa de la pandemia, asi como a
apoyar, posteriormente, la labor de entidades sociales en beneficio de los mas desfavorecidos por sus efectos socioeconémicos.

La relevancia de la iniciativa y su efecto quedo refrendada por la presencia del Rey Felipe VI, que presidio la Cumbre y entregé las placas conmemorativas
a una representacion de las empresas participantes, en un acto muy emotivo, en el que también participo la vicepresidenta primera de Gobierno central
y ministra de Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital, Nadia Calvifio.

El empresario Alfonso Solans, con su trayectoria empresarial al frente del Grupo Pikolin y su compromiso con Aragén, fue el protagonista, ya en enero
de 2022, de la sexta edicidon de la Cumbre, al ser premiado como Empresario del Ano.

Ricardo Mur saluda al Rey en presencia de la vicepresidenta Foto de familia con todos los galardonados en la 52 Cumbre
Calvifio, Javier Lambéan y Antonio Garamendi. por la Competitividad.




4. ACTUACIONES DESTACADAS

Alfonso Solans tras recibir el galardon, flanqueado por el Presidente Mesa redonda de los agentes sociales junto a los consejeros Aspecto de la Sala de la Corona en la celebracion de la
del Gobierno de Aragén, Javier LAmban, y Ricardo Mur. de Hacienda y Economia. VI cumbre, con Mur, Lamban y Solans en primer término.

La financiacion autonémica y las necesidades aragonesas que debe recoger su inminente reforma (extensién y vertebracion territorial, envejecimiento,
despoblacion...) concitaron, por su parte, los apoyos de organizaciones empresariales y sindicales al Gobierno aragonés en esta materia, clave para
el futuro de la Comunidad Auténoma.

La Cumbre conté con el presidente nacional de CEOE, Antonio Garamendi, respaldando al premiado Solans y al conjunto del empresariado aragonés.
En ambos casos, por parte aragonesa encabezaron las cumbres los “presidentes del Gobierno de Aragoén, Javier Lamban, y de CEOE Aragdén y su
Consejo Empresarial, Ricardo Mur.

4.3. Relaciones econdmicas entre los territorios de la Corona de Aragoén

Zaragoza ha sido escenario en octubre de una Cumbre Empresarial histérica con las comunidades autbnomas vecinas de Cataluna, Comunidad
Valenciana e Islas Baleares, organizada por CEOE Aragdn con la colaboracion de las organizaciones empresariales autondmicas: Foment del Treball,
CEV y CAEB, asi como de los gobiernos de estos territorios, encabezados por el aragonés. Esta Cumbre ponia en valor la interrelacion y los objetivos
y necesidades compartidos por estos antiguos integrantes de la Corona de Aragén que hoy suman mas del 34% del Producto Interior Bruto (PIB)
nacional, 35.800 millones de euros de intercambios comerciales y una intensa relacion tanto empresarial y econémica como social.

La cita se ha traducido en el fortalecimiento de las relaciones empresariales entre las organizaciones y los mas de 80 empresarios participantes, asi
como en una declaracion y un decalogo conjuntos abogando por la cooperacion para reforzar la competitividad y relacién econdémica, y emplazando
a las instituciones a trabajar en el ambito de la inversidn, la fiscalidad competitiva y eficiencia publica, el refuerzo sectorial y la mejora regulatoria para
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4. ACTUACIONES DESTACADAS

favorecer la actividad empresarial. Todo ello se hizo publico en un plenario con representacion de los cuatro gobiernos autonémicos al maximo nivel
y tras cuatro mesas sectoriales dedicadas a Industria, Turismo, Agroalimentacion y Logistica.

Momento de la intervencion de Ricardo Mur en Mesa de Agroalimentacion.
el Plenario de la Cumbre.entrando al plenario.

Mesa de Industria. Maximos representantes empresariales y politicos de Baleares, Mesa de Turismo.
Comunidad Valenciana, Catalufia y Aragon,
entrando al plenario.




4. ACTUACIONES DESTACADAS

4.4. En busca de larecuperacion empresarial y econémica

La superacion de las consecuencias econémicas de la pandemia de Covid 19 y las restricciones de actividad asociadas han vuelto a marcar
significativamente la actividad de CEOE Aragén en este afo.

Por un lado, ha sido protagonista del dialogo social en los multiples organismos y foros en los que representamos a los empresarios, sus necesidades
e intereses (ver presencia institucional). Por otro, dentro y fuera de él, hemos hecho oir la voz empresarial ante las instituciones, las organizaciones
sindicales y la sociedad, contribuyendo, vigilando e influyendo en el marco normativo, politico y
economico en el que actuan, buscando que sea lo mas favorable posible a su competitividad.

Cabe destacar en este ambito:

» Comparecencias en las Cortes de Aragoén en relacion a la Ley de Simplificacién Administrativa y
Red de Centros Asistenciales de Mayores.

* La negociacion con el Gobierno de Aragén y el sector de convocatorias de lineas de ayudas a
Hosteleria y Turismo, asi como de la mejora de su efectividad y llegada al sector. También la
reclamacién de que estas ayudas, regidas por un marco nacional, alcancen a otros sectores
como el agroalimentario. Reunioén de los a(g;‘%rl;tig?nsoogfffagg?]-el Presidente del

Comparecencia de nuestro director general, Jesus Arnau, en Marina Ladrero, de PADIS, en la comision especial de las Seguimiento de la Estrategia Aragonesa para la Recuperacion.
las Cortes de Aragon sobre el Proyecto de Simplificacion Cortes sobre la red de centros asistenciales de mayores.
Administrativa.




4. ACTUACIONES DESTACADAS

Encuentro sobre programas de empleo entre la Consejera y Firma del Plan Sumamos por los presidentes del Gobierno Reunién con representantes de hosteleria y turismo para
los representantes de los agentes sociales. de Aragon, CEOE y CEOE Aragén. analizar las necesidades de ayudas para el sector.

Entrevista a Ricardo Mur en AragonTV. Declaraciones de JesUs Arnau a TVE. Entrevista a Ricardo Mur y Antonio Garamendi en
su visita a Jaca.

» Negociacion en el dialogo social para configurar la Estrategia Aragonesa de Desarrollo Econdmico 2021-2030.

* Presentacion de alegaciones y comentarios a normas como:
- Proyectos de Ley de Simplificacion Administrativa y de su aplicacion y desarrollo
- Anteproyecto de Ley de Economia Social
- Anteproyecto de Ley de Dinamizacion del Medio Rural




4. ACTUACIONES DESTACADAS

* Negociacion y disefio del Plan 2021/2023 para adaptar y recualificar profesionalmente a quienes
estan parados o en ERTE con dificil reincorporacion, con el ejecutivo autonémico y el resto de
agentes sociales.

* Adhesion al Plan Suma de la Fundacion CEOE con el Gobierno de Aragdn para la vacunacién
Covid de trabajadores en empresas, que permitié vacunaciones en centros productivos de Samca,
BSH, FCC Medio Ambiente, Avanza, Saica, El Corte Inglés, CAF, Mann Hummel, DKV y Finsa.

En el plano nacional, CEOE Aragon representa a los empresarios de la Comunidad Auténoma en

la Confederacién Espaiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y la Confederacion Espafiola El presidente de CEOE, Antonio Garamendi, en una de sus
de la Pequefa y Mediana Empresa (CEPYME), en cuyos 6rganos de gobierno y consultivos plantea visitas a CEOE Aragén este afio.

las posiciones, necesidades e intereses de las empresas aragonesas de todos los tamarios, que

tienen de esta forma entrada en los foros empresariales con influencia sobre las politicas del ambito

estatal, asi como europeo, a través de Business Europe.

Ademas, Ricardo Mur ha sido nombrado en 2021 Presidente de la Comisién de Silver Enonomy
de CEOE.

Esta labor se combina con el impulso de la visibilidad y repercusion social de las demandas y
necesidades empresariales, asi como de la aportacién de empresas y empresarios a la economia
y el conjunto de la sociedad a través de nuestras actuaciones, impacto mediatico y en redes sociales.

Visita a la Catedral de Jaca y San Juan de la Pefia con Antonio

4.5. Fondos europeos para las empresas de Aragon Garamendi dentro de Ia iniciativa El Camino de las Empresas.

Desde sus primeros pasos en 2020, hemos sido muy conscientes de la importancia que acceder al mayor volumen de fondos Next Generation del
Plan de Recuperacién de la Unién Europea tiene para apoyar a las empresas y la economia autondmica. Por ello, hemos liderado la dinamizacion e
impulso de proyectos empresariales que puedan optar a ellos, y buscado tanto dejar patente la fuerza y potencialidades de nuestro tejido productivo
como propiciar la orientacion autonémica y sectorial mas beneficiosa para Aragén de las convocatorias que deben articularlas en Espafia.
150 proyectos empresariales con prevision de mas de 3.600 millones de inversion y 40.000 empleos, hemos logrado reunir y presentar al Gobierno
de Aragon a través de nuestro Servicio de Apoyo a la Elaboracion de Proyectos Empresariales en el marco del Plan Europeo de Recuperacién,
respaldado en distintas fases por CaixaBank e Ibercaja.

Memeriaz021,.,




4. ACTUACIONES DESTACADAS

Proyectos presentados

| PactoVerde

B Formacion

m Digitalizacion

La consejera de Presidencia y el vicepresidente de CEOE
europeos, con intervencion del director general de Industria B Reindustrializacién Aragon José Fernando Luna , junto al resto de ponentes en
y Pyme del Ministerio. la jornada sobre convocatorias Next Generation EU.

Jornada dedicada al Plan Espafia Puede y los fondos

Pese a que las convocatorias estan yendo mucho mas lentas de lo previsto, nuestro servicio ha trabajado intensamente este afio resolviendo mas de
mil consultas de empresas sobre estos fondos, estableciendo contratos de asesoramiento técnico integral para sus solicitudes, y organizando jornadas
monograficas de maximo nivel, en colaboracion con CaixaBank, Ibercaja y CEOE, cuyo interés se ha plasmado en los cerca de 400 asistentes.
2022 debe marcar el punto de inflexion en las convocatorias dirigidas a las empresas con estos fondos, cuya ejecucién se prolongara hasta 2026,
por lo que hemos reforzado nuestro Servicio de cara a ofrecerles el mayor respaldo en sus proyectos.

4.6. Jornadas y ciclos empresariales
4.6.1. digitalizAragon

Un total de mil empresarios y profesionales han participado en los cinco encuentros sectoriales y el Foro Aragén Liderazgo Digital 2021, organizados
conjuntamente dentro del ciclo digitalizAragon por Instituto Aragonés de Fomento, CEOE Aragén y Aragén DIH. El ciclo ha abordado la transformacion
digital, sus implicaciones y retos en diferentes sectores econémicos, fomentando el networking y el efecto tractor de la experiencia de empresas
destacadas en esta materia.

Automocion, Salud, Energia, Logistica y Agroalimentacion han protagonizado los encuentros sectoriales realizados en formato hibrido (presencial y
streaming) para facilitar el acceso a ellas de participantes de todo el territorio aragonés. También se celebré en este doble formato el Foro Aragén
Liderazgo Digital, de caracter intersectorial y que en esta primera edicién alcanzé los 230 inscritos.

emariag0
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4. ACTUACIONES DESTACADAS

Junto a aspectos mas especificos vinculados a cada sector y tipo de empresa, en todos los foros se ha planteado el caracter disruptivo de la
transformacion digital y la importancia crucial de afrontarla con una estrategia y objetivos claros, partiendo de una adecuada medicién del punto de
partida, los recursos y tiempos. Asi mismo, se ha puesto énfasis en que la digitalizacion es un medio facilitador, pero no el fin en si misma y en que
deben ser las personas (tanto equipos internos como clientes) y los procesos de la empresa los ejes sobre los que esta debe pivotar para ser eficaz,
sostenible y contribuir decisivamente a mejoras competitivas.

El director general de Inycom, durante su intervencién en una
de las mesas del Foro Aragon Liderazgo Digital 2021.

Encuentro sobre Energia celebrado en noviembre. Inicio del ciclo en junio con la sesién dedicada a Automocion. Sesion dedicada al sector de Salud, en septiembre.
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4. ACTUACIONES DESTACADAS

4.6.2. Plan Impulsa Aragén 2021
b e B o L]
yomom fesse (oecm
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Firma convenio Impulsa Aragén 2021 por la directora territorial La sesion de julio estuvo dedicada a la Agroalimentacion. Logistica y transporte, protagonistas de la jornada de
Ebro de Caixabank, Isabel Moreno, y el Presidente de CEOE noviembre.
Aragon, Ricardo Mur.

En colaboracion con CaixaBank, CEOE Aragon ha desarrollado a lo largo del afio el Plan Impulsa Aragén 2021. Junto al apoyo a los proyectos
empresariales en el marco del Plan Europeo de Recuperacion (resefiado anteriormente), el Plan se ha centrado en dar visibilidad y fomentar el
incremento de la presencia femenina en sectores estratégicos.

Las jornadas Impulsa Sectores Estratégicos, dedicadas a la Industria, la Agroalimentacion
y la Logistica han analizado las tendencias y retos de futuro de cada actividad, asi como
la creciente incorporacion de talento femenino a las empresas y su contribucién a las
mismas, de la mano de directivas de Argyor, FRIBIN, Magaiz, Equimodal, Orchard Fruit,
Chocolates Lacasa, Cluster i+porc, Mann+Hummel Ibérica. Arkhe y ZLC. Han contado,
ademas, con la colaboracion de nuestras asociaciones miembros Directivas de Aragon, g = e £
CEOS CEPYME Huesca, CEOE Teruel, CEOE Zaragoza, Asociacion de Industrias de I i : Eﬂ‘bEH
Alimentacion de Aragon y Federacion de Empresarios de Transporte de Aragén. . . .
Jornada dedicada al sector industrial en mayo.

En total, mas de 580 asistentes a todas las actividades de un Plan que se reeditara con nuevas actividades en 2022.

memaoria? 02/
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4. ACTUACIONES DESTACADAS

Otros ciclos y jornadas destacados han sido:

» La gestion del talento en el 2021: lo que cambia y lo que permanece en los Recursos Humanos. Organizada con AON, ha reunido 250
responsables de su gestiébn en empresas aragonesas y propiciado un informe sobre sus tendencias en coordinaciéon con nuestras comisiones de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

» Competitividad y empleo. Con la participacion de la presidenta de la Fundacién CEOE; Fatima Bafnez, y el vicepresidente de CEOE Aragon Félix
Longas, y coorganizada con ANAGAN, el Consejo Social de la Universidad y el Consejo Empresarial de CEOE.

» Oportunidades de negocio e inversion en Brasil y México. Con 106 participantes interesados en conocer el potencial de negocio de estas dos
grandes economias latinoamericanas, en una sesiéon organizada junto a Banco Santander y con la presidenta de CEOE Internacional.

» Foro fiscal y tributario. Desarrollado en 6 sesiones monograficas sobre las normativas mas relevantes para las empresas en 2021, junto a las
organizaciones empresariales CEOE CEPYME Cantabria, FER (La Rioja), CEN (Navarra), FAE Burgos y FOES (Soria).

» Didlogo social y negociacién colectiva. Plan formativo para negociadores realizado junto al Inaem y que ha analizado desde el punto de vista
del dialogo social buenas practicas en gestion de jornada, igualdad, prevencion de riesgos, transformacion digital y solucién de conflictos. Con 458
participantes.

MAYO - OCTUBRE 2021

Flataforma Zoom

Programacian & nsc

e CON Ne=R

Jornada sobre gestion del Talento. Nuestras jornadas se orientan a impulsar la competitividad Foro fiscal y tributario.
y formacién empresarial.
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4. ACTUACIONES DESTACADAS

4.7. Colaboraciones con repercusion empresarial

Establecer y potenciar sinergias con empresas y entidades en beneficio de las empresas aragonesas
es otra de las lineas de actuaciéon que se han desarrollado de forma estable en el ultimo ejercicio.

Asi, nos hemos unido con el Cluster de la Energia de Aragén y Forestalia para impulsar la
competitividad rural con el Plan Crea Aragén a través de proyectos de emprendimiento empresarial,
generacion de empleo y mejora de las condiciones de vida en los municipios aragoneses en los
que se implantan instalaciones de energias renovables. Gracias a los ingresos derivados de estas
inversiones y siempre de forma coordinada con los municipios, el Plan prevé realizar acciones
para identificar y aprovechar sus recursos y potencialidades, pudiendo extenderse el acuerdo a
cuantas empresas del sector deseen unirse.
Firma del acuerdo entre los presidentes de Forestalia, CEOE . i .

Aragén y el Clister CLENAR. Por otro lado, la nueva colaboracién con el Colegio de Economistas de Aragon reforzara las
actuaciones conjuntas con este organismo, con preocupaciones e intereses muchas veces
coincidentes o complementarios con los empresariales.

En el plano formativo, se ha intensificado la vinculacién con la Universidad San Jorge y el Grupo
San Valero, tanto con el respaldo académico del Consejo Empresarial a su Master en Direccion y
Gestion de Empresas como con la colaboracion en los premios Talento Empleo, convocador por
primera vez en 2021.

También hemos colaborado con la Camara de Comercio y Mercazaragoza impartiendo formacion
dirigida al sector de comercio sobre marketing digital, posicionamiento, redes sociales, publicidad
online, ciberseguridad y analitica y gestién de datos en el canal de venta.

Maria Angeles Lopez, Javier Nieto, Ricardo Mur y Jesls
Arnau, en la firma del convenio con el Colegio de Economistas.




5. CONSEJO EMPRESARIAL

Integrado por 24 grandes compafias referentes en todos los sectores y las tres
provincias de la Comunidad Auténoma y con el patrocinio de Ibercaja, el Consejo
Empresarial de CEOE Aragon constituye un foro tractor y de debate sobre el
presente y futuro de la economia y la empresa.

Se orienta primordialmente a identificar y promover palancas de competitividad
para ambas en Aragoén. Por ello, es parte fundamental en la organizacién de
nuestras cumbres empresariales anuales y el conjunto de las actuaciones vinculadas
al impulso de la competitividad tanto de las empresas como de la Comunidad
Auténoma.

También impulsa la formacién de los recursos humanos con actuaciones como
el respaldo académico al Master en Direccion y Gestion de Empresas de la
Universidad San Jorge.

Junto al presidente de CEOE Aragdn, que lo encabeza, esta compuesto por
maximos representantes de:

* Becton Dickinson * Grupo Rey Corporacion
* BSH Electrodomésticos * Grupo Samca

* Chemieuro » Grupo Sesé

* DKV Seguros * Banco Ibercaja

* El Corte Inglés « Grupo Agora

* Endesa * Mercadona

* Grupo Finsa * PSA Groupe

* Fribin * Grupo Pikolin

* Grupo Carreras » Saica

* Grupo Costa * Auchan Retail Espaia
» Grupo Henneo » Taim Weser

» Grupo Jorge * Tervalis

+ENERO Y FEE?EF‘EQ 2

Imagen de la V Cumbre Empresarial por la Competitividad de Aragén
con la vicepresidenta Calvifio en su intervencion.
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Jornada sobre competitividad y empleo organizada por el Consejo junto
a la Universidad de Zaragoza y ANAGAN.

Inauguracion del Master en Direccion y Gestion de Empresas
de la USJ respaldado por el Consejo Empresarial.




6. PRESENCIA INSTITUCIONAL

1. ORGANISMOS NACIONALES

COMITE EJECUTIVO
JUNTA DIRECTIVA

ASAMBLEA GENERAL
- Comision de Desarrollo Sostenible y Transicion Ecoldgica - Comision de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
* Grupo de Trabajo Economia Circular/Residuos
*» Grupo de Trabajo Movilidad Sostenible - Comision Legal

* Grupo de Trabajo Transicion Energética
- Comision de Mercado Interior
- Comision de Dialogo Social y Empleo
» Subcomisién de Negociacion Colectiva - Comision de Régimen Interno
» Subcomisién de Empleo
- Comisiéon de Relaciones Internacionales
- Comision de Economia y Politica Financiera
- Comision de Responsabilidad Social Empresarial
- Comision de Educacion y Formacion » Grupo de Trabajo Agenda 2030
* Grupo de Trabajo Informacion no financiera
- Comision Fiscal
* Grupo de Trabajo de Fiscalidad Medioambiental - Comisién de Sanidad y Asuntos Sociales

- Comision de Fomento del Espiritu Empresarial - Comisién de Seguridad Social y Prevencion de Riesgos Laborales
* Subcomision de Prevencion de Riesgos Laborales
- Comision de Igualdad y Diversidad
- Comisiéon Sociedad Digital
- Comision de Industria
- Comision de la Unién Europea
- Comision de Infraestructuras y Urbanismo
» Comité de Reforma y Rehabilitacion - Consejo del Transporte y la logistica
» Comité de Edificacion Residencial
- Consejo de Turismo



6. PRESENCIA INSTITUCIONAL

1. ORGANISMOS NACIONALES

CEPYME NACIONAL
JUNTA DIRECTIVA
ASAMBLEA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

Fundacién Estatal para Prevencién de Riesgos Laborales
- Patronato

Servicio Publico de Empleo Estatal

- Consejo General del Sistema Nacional de Empleo
- Comision Ejecutiva Territorial del Servicio Publico de Empleo Estatal

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

Confederacion Hidrografica del Ebro
- Consejo del Agua de la Demarcacién Hidrografica del Ebro

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

E.P.P. Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF)
- Comision de Seguimiento para el Proyecto del Corredor Cantabrico-Mediterraneo.

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

Secretaria de Estado de Administraciones Publicas. Delegaciéon de Gobierno en Aragén.
- Comision Regional de Seguimiento del Programa de Fomento de Empleo Agrario. Plan Especial de Aragon.

memOria2O2422




6. PRESENCIA INSTITUCIONAL

2. ORGANISMOS AUTONOMICOS

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAGON

- Pleno

- Comision Permanente

- Comision de Economia

- Comision Social y de Relaciones Laborales

- Comité de Coordinacion Aeroportuaria

- Comision de Seguimiento del Proyecto de Investigacién

- Jurado Premio Tesis Doctorales y Premios Proyectos de Investigacion

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

- Direccion General de Interior y Proteccion Civil
» Comision de Espectaculos Publicos de Aragén

- Instituto Aragonés de la Mujer
» Observatorio Aragonés de Violencia sobre la Mujer
» Grupo de Trabajo de Empleo

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
- Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de Aragén
- Foro de Contratos Publicos de la Comunidad Autonoma de Aragén
- Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria
* Programas FEDER
- Comité de Seguimiento del programa Operativo de Aragon

* Programas FSE
- Comité de Seguimiento del programa Operativo de Aragon

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

- Didlogo Social
* Mesa de Empleo y Formacion
* Mesa de Relaciones Laborales y Salud Laboral
» Mesa de Planificacién y Desarrollo Econémico
» Mesa sobre Planes de Igualdad en las empresas

- Mesa Estrategia Aragonesa de Recuperacion Social y Econémica
- Grupo asesor COVID de Economia

- Direccion General de Trabajo
» Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral
- Pleno
- Comision Permanente
- Grupo de Trabajo del Amianto
- Grupo de Trabajo de Riesgos Psicosociales
» Consejo de Relaciones Laborales de Aragon
» Consejo del Trabajo Auténomo de Aragén

- Instituto Aragonés de Empleo
» Consejo General
» Comision Permanente
» Comision Seguimiento de la Contratacion
* Grupo de trabajo “Laboratorio de innovacioén y mejora empresarial”
* Mesa de la Responsabilidad Social de Aragén

- Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA)
* Patronato
» Comité Paritario




6. PRESENCIA INSTITUCIONAL

2. ORGANISMOS AUTONOMICOS

- Mesa de la Mineria de Aragon
» Grupo Técnico de la Mineria

- Fundacion Emprender en Aragén
* Patronato

- Consejo Administracion Centro Europeo Empresas e Innovacion de Aragon
- Patronato Fundacion del Hidrogeno de Aragon
DEPARTAMENTO DE SANIDAD

- Direccion General de Salud Publica
» Consejo de Salud de Aragon
» Consejo de Salud Sector Sanitario Zaragoza Il — Hospital Clinico
Universitario
* Consejo de Salud Sector Sanitario Huesca
» Consejo de Salud Sector Sanitario Barbastro
» Consejo de Salud Sector Sanitario Teruel
» Consejo de Salud Sector Sanitario Alcaniz
» Consejo Asesor en Drogodependencias

DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES
- Consejo Aragonés de Servicios Sociales
* Pleno
* Comision Permanente
- Consejo de Transparencia de Aragén
- Direccion General de Igualdad y Familias

* Foro de la Inmigracion en Aragon
- Comision Permanente

- Direccion General de Proteccion de Consumidores y Usuarios
» Consejo Aragonés de Consumo

- Direccion General Participacion Ciudadana, Transparencia, Cooperacion
y Accion Exterior
» Consejo Aragonés de Cooperacion para el Desarrollo
- Mesa de Dialogo Social - Politica Social

DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD
Y VIVIENDA

- Patronato Fundacion Transpirenaica de la Travesia Central de los Pirineos
- Consejo Aragonés del Transporte
- Mesa Aragonesa de la Conectividad Aérea
- Direccion General de Ordenacion del Territorio

* Consejo de Ordenacion del Territorio de Aragon

* Observatorio Aragonés de Dinamizacién Demografica y Poblacional
- Consorcio de Transportes del Area de Zaragoza

» Consejo Metropolitano de la Movilidad

* Mesa de la Movilidad sostenible a los Poligonos Industriales y

Empresariales del Area de Zaragoza

DEPARTAMENTO DE CIENCA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

- Consejo Rector del ITAINNOVA

- Agencia de Calidad Prospectiva Universitaria de Aragon
» Consejo Rector




6. PRESENCIA INSTITUCIONAL

2. ORGANISMOS AUTONOMICOS

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

- Consejo Escolar de Aragon
* Pleno
» Comision Permanente

- Consejo de Educacién Permanente de Aragén
- Observatorio de la Escuela Rural de Aragon

- Direccion General de Innovacion y Formacién Profesional
» Consejo Aragonés de la Formacion Profesional
- Comision Permanente de FP
+ Grupo de Trabajo Indicadores y Seguimiento Plan
Aragonés de FP
+ Grupo de Trabajo Formacién Profesional Dual
+ Grupo de Trabajo Comision Técnicas de
Orientacion Profesional
+ Grupo de Trabajo Procedimiento de Evaluacion y
Acreditacion de Competencias (PEAC)
* Consejo Social Integrado CPIFP Corona de Aragon de Zaragoza
» Consejo Social Integrado CPIFP Los Enlaces de Zaragoza
» Consejo Social Integrado CPIFP San Lorenzo de Huesca
* Consejo Social Integrado CPIFP Bajo Aragén de Alcafiiz
» Consejo Escolar IES Andalan
» Consejo Escolar Escuela de Arte de Zaragoza
» Consejo Social Integrado CPIFP Piramide de Huesca
» Consejo Social Integrado CPIFP Movera de Zaragoza
» Consejo Social Integrado CPIFP Montearagén de Huesca
» Consejo Social Integrado CPIFP San Blas de Teruel

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO
AMBIENTE

- Comision del Agua de Aragén
* Pleno
» Comisién Permanente

- Consejo de Proteccién de la Naturaleza de Aragén
* Proteccion del Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

- Consejo Sectorial de la Agenda Local 21 del Ayuntamiento de Zaragoza
- Patronato del Parque Natural del Moncayo

- Comision de seguimiento del Plan GIRA
» Grupo de Trabajo Revision del Catalogo de Residuos

- Comisién de seguimiento de la EAREA (Estrategia aragonesa de educacion
ambiental)

- Comité Consultivo para la Proteccion y Bienestar Animal

- Unidad para la Descontaminacion Integral del Lindano
« Comité Social del Lindano

AVALIA

- Consejo de Administracion

- Consejo Socioecondmico de Ejea de los Caballeros

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS (ZARAGOZA)




6. PRESENCIA INSTITUCIONAL

2. ORGANISMOS AUTONOMICOS

- Consejo Sectorial de Urbanismo y Movilidad - Patronato

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE ZARAGOZA IBERCAJA

- Comision de Internacional - Consejo asesor de la Revista Economia Aragonesa

- Comision de Economia ,
,
- Patronato

- Consejo Metropolitano de la Movilidad

- Mesa de la movilidad sostenible a los poligonos industriales y empresariales [z 61N ]o7: o3 16] 1234 0]\ E{ 5@ N0 [0)

del area de Zaragoza

- Patronato

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
- Consejo Sectorial Provincial de Participacién Ciudadana
- Consejo de Gobierno

FERIA DE ZARAGOZA - Consejo Social

- Comision Econdmica
- Comité Ejecutivo de SMAGUA - Comision de Planificacion del I3A
- Consejo del Instituto Universitario de Investigaciéon en Ciencias Ambientales

FUNDACION CIRCE de Aragon (IUCA)
- Comité Directivo Plan Accién de Ecoinnovacién Empresarial de Aragon SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

FUNDACION LA CARIDAD - Comision Provincial de Seguimiento del Plan Especial de Aragén

- Patronato

3. ORGANISMOS INTERNACIONALES

memaoriaz? 021
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7. SECRETARIA DE ORGANIZACIONES (SECOR)

Es el servicio de CEOE Aragon que apoya el asociacionismo empresarial mediante la asistencia a la constitucion, desarrollo e integracion en
CEOE de asociaciones empresariales con menor estructura. Aportamos a sus miembros, de manera compartida, el soporte técnico, material y

personal para llevar a cabo sus actuaciones, especialmente con:

» Apoyo técnico a la presidencia y 6rganos directivos
* Gestion econdémica y juridica de la asociacién

» Dinamizacién de las relaciones y comunicacion con los asociados

* Representacion e interlocucién con las instituciones
+ Organizacion de eventos y formacion.

Durante 2021 se ha prestado servicio a:

.
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8. INTERNACIONAL

Somos representantes en Aragén de la mayor red internacional de apoyo a las empresas, la Enterprise Europe Network, dependiente de la Comisién
Europea y con presencia en mas de 60 paises. Dentro de esta labor:

* Ayudamos a las empresas a buscar socios y oportunidades de
negocio en otros paises propiciando acuerdos de cooperacion
empresarial y facilitando, este ano, la participacion de 89 empresas
aragonesas, que se entrevistaron con 196 firmas de otros paises,
en encuentros B2B de cooperacion e intercambio tecnologico en
ferias internacionales en Leipzig, Montpellier, Hannover, Vaasa y

Graz, ademas de virtuales. -
* Asesoramos e informamos sobre legislacion y programas europeos, e n e I p I I S e

con mas de 3.500 consultas atendidas en 2021.

» Recopilamos y trasladamos a la Comision Europea la opinién de

las empresas aragonesas sobre normas o iniciativas legislativas
europeas, relativas este afno a digitalizacién del transporte,
ingredientes agroalimentarios, cambio climatico y zonas rurales.

* Prestamos servicio de innovacion Key Account Manager del n eMO r
Instrumento Pyme, asesorando a empresas para accedera ély 7

empresas analizaron y certificaron a nivel europeo su gestion de
la innovacion utilizando Innovation health check tool.

* Somos embajadores de la Agencia Europea de Seguridad y
Salud en el Trabajo en Espaia, participando en su grupo de
expertos y coordinando la informacién de su campafia 2020-2022
Trabajos Saludables que hemos difundido en una jornada sobre
prevencion de riesgos musculoesqueléticos.




8. INTERNACIONAL

Otra vertiente clave de nuestra labor en internacionalizacion es el Servicio Aragonés de Licitaciones (SAL), respaldado por el Gobierno de Aragén,
y dedicado a informar y asesorar a empresas y entidades para que participen en licitaciones y concursos convocados en todo el mundo por instituciones
multilaterales. Ademas de la actualizacion permanente de su portal web, este afio hemos dedicado talleres y seminarios a:

=» Oportunidades de Negocio en Turquia.
=p Oportunidades de Negocio y Licitaciones en Cuba.

=$ Planes de licitacion de los organismos multilaterales.

OPORTUNIDADES DE NEGOCIO
EN TURQUIA

H‘ RRASE YRG0 (NN
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WEEBINAR

de ABRIL de 2021
de 10:00 & 11:30 h.

R Tt === GOBIERNO

@ INVESTMENT \' :EDE —=DE ARAGON

"N OFFICE aragan e s
Oportunidades de negocio en Brasil y México. Sesién sobre oportunidades de negocio en Turquia.
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9. EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

Emprendimiento y acompainamiento a microempresas

Através del Servicio de Apoyo a la Creacién de Microempresas, CEOE Aragon analiza y apoya nuevas ideas de negocio y a las personas emprendedoras
que las promueven tanto en su puesta en marcha como con seguimiento personalizado tras el inicio de la actividad. Colaboramos, ademas, en distintos
cursos y masteres de la Universidad de Zaragoza, asi como en foros autonémicos sobre emprendimiento y creacion de empresas.

En 2021 se han desarrollado las siguientes actuaciones:

1.-Acompanamiento Empresarial. Programa desarrollado junto al Ayuntamiento de
Zaragoza para la reorientacion laboral y la consolidacion de iniciativas emprendedoras
de autoempleo y microempresas en el marco de la afectacion COVID.

INDICADORES DE CONTROL DE ACTUACIONES
Personas atendidas personalmente 187
Expedientes de proyectos asesorados 147
Actuaciones de apoyo 563
Nuevas empresas en funcionamiento 2021 19
Horas de atencion total a expedientes y actuaciones 1529

Sesién informativa Consolida Pyme.

2-. Emprendimiento social y accion social. Incluyendo el proyecto de deteccién de necesidades sociales y digitales en poblacion vulnerable
demandante de empleo, con apoyo del Ayuntamiento de Zaragoza, el programa de apoyo al emprendimiento social e inclusivo y la participacion en
la mesa de expertos del programa Emprendimiento social del Instituto Aragonés de Fomento.

3.-Microempresas Medio Rural. Apoyo a nuevas empresas en el medio rural aragonés, mediante la elaboracion de informes y planes de negocio
para la obtencién de financiacion, subvenciones, asi como charlas de sensibilizacién al autoempleo en los distintos municipios; en colaboracién con
grupos de desarrollo rural, ayuntamientos y otros agentes locales.

Este ano, hemos asesorado a 7 microempresas residentes en los viveros empresariales de Ejea de los Caballeros, en colaboracion con SOFEJEA,
bajo la iniciativa Consolida Pyme. También hemos participado en comisiones de desarrollo local y estratégico, jurados y grupos de expertos en
emprendimiento en el medio rural.

287 microempresas atendidas por el servicio a lo largo de los afios conforman una red con la que favorecemos su interrelacion y participacion en
proyectos de CEOE, continuando nuestra labor como referente en sus necesidades empresariales.




9. EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

Emprender en pandemia: "Cuesta mucho Goleo de aperturas de negocios en Un zaragozano crea una web para vender
afrontar los gaslos. pero hay que Zaragoza lras los cierres por la pandemia ropa deportiva de las sclecciones
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10. INNOVACION

Ejercemos una funcién tractora para el avance en las empresas aragonesas de la capacidad innovadora, tanto tecnolégica y de producto como
en gestion, organizacion y procesos, como factor clave de competitividad y crecimiento. Se traduce en:

» Servicio de Apoyo a la Innovaciéon Empresarial, informacién sobre convocatorias de
ayudas, asesoramiento inicial gratuito y acompafamiento especializado a través de consultoras
homologadas en condiciones ventajosas. Apoyo para la presentaciéon de proyectos
empresariales al programa Instrumento PYME de la Unidn Europea, mediante herramientas
de diagndstico del estado de la innovacion en la empresa homologadas por la Unién Europea.

» Jornadas y webinars de interés empresarial para el impulso de la innovacion y el
conocimiento en este ambito:
- PSD2: la nueva directiva para pagos electronicos y proteccion contra el fraude. En
colaboracién con nuestros socios de ECIJA.
- Innovacion Tecnoldgica para la Recuperacion. En colaboracién con ITAINNOVA.
t P : - Deducciones fiscales por actividades de |+D+i. En colaboracién con nuestros socios
Hpc-Cloud y : S de VEA Global.

£ ma g cognitivel
i apes e Iaekciin

i e it |- _ — - Subvenciones para eficiencia energética en pymes y empresas industriales. En
: i colaboracion con nuestros socios de VEA Global.
- Las claves de la proteccién de datos en las organizaciones, una visién muy personal.
En colaboracién con nuestros socios de AUDIDAT.

» Colaboracion con la Universidad y centros de investigacion y empresas, que este afio se ha traducido en dos foros tecnolégicos y
empresariales organizados con el Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragon (13A), la Catedra SAMCA de Desarrollo Tecnoldgico
y la Cadmara de Comercio de Zaragoza, dedicados a Cambio climatico y oportunidades de negocio, y Retos industriales de la ingenieria
biomecanica.

* Plan de Apoyo a la Transmision de Empresas (PATE): somos punto de atencion de este plan, nacional y coordinado por el Ministerio
de Economia, Industria y Competitividad, con el objetivo evitar el cierre de empresas econémicamente viables, pero sin relevo o sucesion,
y asesorar a vendedores y potenciales compradores o inversores. En 2021 y en respuesta a las necesidades surgidas con la pandemia
de Covid19, el servicio se ha enfocado mas hacia el apoyo a las reestructuraciones y la financiacién empresariales.

EMRNAZ021,




10. INNOVACION

* Procedimientos de Evaluacion y Acreditacion de Competencias Profesionales (PEAC): somos punto de atencién, en colaboracién
con la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén, para la deteccion permanente de necesidades. Estos procedimientos
permiten que trabajadores y profesionales acrediten oficialmente su experiencia laboral, favoreciendo su reconocimiento y proyeccion
profesional. Desde este servicio hemos asesorado a mas de mil profesionales y cien empresas de diferentes sectores, realizando jornadas
informativas en todo el territorio.
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11. RELACIONES LABORALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Impulsamos la mejora continua de la gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en las empresas aragonesas, asi como la generacion de una

cultura preventiva global en la sociedad. En 2021, hemos:

+ atendido 348 consultas de empresas relativas a Seguridad y Salud en el Trabajo.

* realizado el estudio Anadlisis del estado de salud mental de los trabajadores derivado de la
situacion de alarma sanitaria. Basado en 454 encuestas y 11 entrevistas con expertos, constata
que la situacion de alarma sanitaria ha generado un importante impacto psicosocial sobre la poblacién
en general y sobre los trabajadores en particular. Esta afeccion debe tenerse en cuenta al abordar
los riesgos psicosociales en el trabajo.

+ desarrollado la herramienta Preve y el sector sociosanitario, dirigida a la asignatura de Formacion
y Orientacion Laboral en los grados de Formacién Profesional de 3 familias profesionales: Sanidad,
Seguridad y Medio Ambiente, y Servicios Socioculturales y a la Comunidad, y difundida en los 33
centros que los imparten en Aragoén.

* sido parte activa en los grupos sobre amianto y patologias derivadas, riesgos psicosociales y las
guias sectoriales de proteccion y prevencion frente al SARS-CoV-2 elaboradas por el CASSL,
ademas de en el seguimiento del Plan de accién de la Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud
Laboral y la preparacién de la nueva Estrategia nacional.

Distribucién por sectores

Agroalimentano

B Cenmieriig
Construccion

u Hosteleria

B Servickos
Chulmion

w Kl

B Tranaposie

Varios

El area también apoya a la de Internacional en la labor de CEOE Aragén como embajadora de la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo

en Espana.
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11. RELACIONES LABORALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e e g ey
ﬂ il el L

Jornada sobre negociacion colectiva y gestién de jornada. La colaboracién con Directivas de Aragon e Ibercaja en los programas LiderA ayudan
a impulsar el liderazgo femenino.
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12. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Hemos renovado en 2021 nuestra adhesién al Pacto Mundial de Naciones Unidas, como socios de la Red Espafiola y nuestro compromiso con la
sostenibilidad y la consecucién de la Agenda 2030 desde el ambito empresarial. También hemos renovado el Sello RSA Plus 2022, resultado de nuestra
adhesion al Plan de Responsabilidad Social de Aragon, del que somos artifices a través del dialogo social.

Este afio, se ha disefiado e impartido con éxito la 32 edicion del Programa Avanzado en Responsabilidad Social, en colaboracion con AENOR,
cursado por profesionales de 8 empresas. Ademas, hemos organizado diferentes jornadas en este campo como:

* Estado y tendencias en materia de responsabilidad social y ODS en la empresa aragonesa. En colaboracion con IAF y Pacto Mundial.

» Maximizar los beneficios de los ODS. Organizada por el Consejo Empresarial de CEOE Aragén y el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.
» Avances en sostenibilidad empresarial 2021. En colaboracion con IAF y Pacto Mundial.

* Debate y cine: Aragon con los ODS. Una victoria 2030.

Jornada sobre sostenibilidad empresarial junto a la Red Espariola Presentacioén del Vino de la Amistad de ATADES.
del Pacto Mundial y el IAF.




12. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Otra de nuestras lineas de actuacion en esta materia es el impulso del voluntariado corporativo, articulado en colaboracion con la Coordinadora
Aragonesa de Voluntariado, la Plataforma de Voluntarios de Aragén y el Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales de Gobierno autonémico.
Dentro de ella:

* Somos puente entre el tejido productivo aragonés y proyectos sociales Utiles, sostenibles en el tiempo y coordinados con sus valores.
* Participamos en la iniciativa CVOL para la acreditacion de competencias adquiridas en el voluntariado corporativo, y el Club CVOL empresas.

También colaboramos en actuaciones como el proyecto Coach de Fundacion Exit, para evitar el abandono escolar; la presentacion anual del Vino de
la Amistad de ATADES vy, este ano, la presentacion a empresas de su programa de apoyo a la insercion laboral de personas con autismo.

La sensibilizacidon e informacion medioambiental hacia las empresas que realizan nuestra Asesoria y Comision de Medio Ambiente se hace efectiva
a través de la resolucion de consultas, y el envio de informacion y resumenes normativos a las empresas suscritas al servicio de novedades
medioambientales y sectores afectados. Las empresas también pueden aportar comentarios a proyectos o borradores de regulaciones relacionadas
con temas medioambientales.
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13. EMPLEO Y FORMACION

FORMACION ADAPTADA A LA EMPRESA

Nuestra actividad formativa se dirige a facilitar la formacion ocupacional para trabajadores empleados y desempleados, favoreciendo la actualizacién
constante de sus conocimientos y competencias, su empleabilidad y la competitividad empresarial. Para lograrlo ofrecemos:

* Formacion privada a demanda de las empresas, financiable con cargo al crédito para formacién proveniente del pago de cuotas
empresariales a la Seguridad Social.

* Cursos realizados a través del Plan de Formacion para el Empleo de Aragoén del Inaem, dirigidos tanto a autbnomos como a trabajadores
ocupados y desempleados.

Ademas, este afilo hemos desarrollado:
* Un ciclo de jornadas dedicado a actualizar y profundizar en la formacion de los actores del didlogo social y la negociacion colectiva.
* El programa Digitalizacion aplicada al sector productivo, que permite adquirir competencias digitales adaptadas al sector productivo y puesto

de trabajo. Esta formacion, articulada por CEOE en todo el territorio nacional, estd 100% subvencionada por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional - U.E. - Next Generation.

a BALANCE 2021 N\

PLAN DE FORMACION CURSOS ALUMNOS
FORMACION BONIFICADA 70 352
OCUPADOS 14 476
DESEMPLEADOS 6 80
DIALOGO SOCIAL Y NEGOCIACION COLECTIVA 12 458
DIGITALIZACION ( desde inicio programa) 8 147

\ TOTAL 141 1.956 /




13. EMPLEO Y FORMACION

PRACTICAS NO LABORALES

Dentro del Plan de Formacién para el Empleo de Aragon, también gestionamos practicas profesionales no laborales como parte del proceso
formativo de los alumnos, facilitando su contacto con el mercado laboral y la adquisicion de experiencia.

PRACTICAS 2021
Convenios finalizados
Convenios realizados no finalizados
Horas de practicas realizadas
Alumnos insertados
Empresa con las que hemos firmado convenios

Mesa Empleo Juvenil Agentes sociales.




13. EMPLEO Y FORMACION

ORIENTACION E INSERCION LABORAL

Durante 2021, han participado 1.370 personas en los programas de CEOE Aragon, dirigidos a impulsar la incorporacion al mercado laboral y el
desarrollo profesional, asi como a adecuar la cualificacién de estas personas a las necesidades de las empresas aragonesas.

Todos ellos engloban acciones de orientacion laboral, formacion, adquisicion de competencias transversales y habilidades, prospeccion de
empresas y acompafamiento para la incorporacién e insercion en el mercado laboral, y cuentan con financiacion del Instituto Aragonés de Empleo
y el Fondo Social Europeo.

PROGRAMAS FINALIZADOS EN 2021
OBJETIVOS USUARIOS USUARIOS

PROGRAMAS INICIO Usuarios/insercion ~ ATENDIDOS  INSERTADOS

PIMEI (Mejora de la Empleabilidad y la Insercion) 30/12/2019  22/03/2021 240/25% 263 93
PIMEI SECTORES (Alimentacion) 12/12/2019  31/03/2021 200/25% 219 117
PEJ 2019 (Programa experimental de jévenes Empodera tus competencias) 30/12/2019  19/07/2021 150/45% 165 134

PROGRAMAS EN DESARROLLO
OBJETIVOS USUARIOS USUARIOS

PROGRAMAS INICIO Usuarios/insercion ~ ATENDIDOS  INSERTADOS

MAS PREPARADAS 01/08/2020  13/04/2022 360/25% 324 134
PIMEI 2020 28/12/2020  27/01/2022 325/25% 351 174
PIMEI 2021 06/09/2021  05/09/2022 114/25% 56 8

Por su parte, nuestra Agencia de Colocacién ofrece a las empresas un servicio de seleccion de personal, tramitacion de ofertas de empleo y
asesoramiento para cubrirlas, con candidatos de una gran variedad de perfiles profesionales. Durante 2021 se inscribieron 443 nuevos solicitantes
de empleo.



13. EMPLEO Y FORMACION

PLAN FIJA

Oftra gran area de trabajo en esta materia es el Plan de Formacién e Insercion Juvenil de Aragén (Plan FIJA), programa de formacién dual
y empleo juvenil. Nacido del didlogo social y pionero en 1998, es coordinado por CEOE Aragén desde su origen, adaptando sus objetivos a las
necesidades y perfiles de desempleo juvenil y el mercado laboral, y siendo reconocido como buena practica en el ambito europeo.

El Plan, financiado por el Instituto Aragonés de Empleo, trabaja la formacion e insercion laboral de jovenes menores de 30 afos combinando:

* Orientacion y formacion laboral, talleres, participacién en procesos de seleccion de personal, seguimiento laboral y apoyo tutorial a los
jévenes.

* Asistencia en deteccion y analisis de perfiles profesionales demandados, reclutamiento, preseleccion de candidatos, formulas de contratacion,
gestion y seguimiento, a las empresas.

BALANCE 2021

OBJETIVOS RESULTADOS LOGRADOS
JOVENES INSCRITOS 800 957 f
OFERTAS DE EMPLEO CAPTADAS 250 420 f
CONTRATOS 160 321 1
(INICIALES+ PRORROGAS) (235 iniciales y 86 prorrogas)
JOVENES TUTORIZADOS (SEGUIMIENTO LABORAL) 280 406 f




14. PATROCINADORES

A la realizacion de las actividades recogidas en esta Memoria han contribuido decisivamente las entidades que han colaborado y patrocinado
diversas actuaciones, cuyo respaldo es fundamental para el desarrollo de nuestra labor, junto al de las organizaciones y empresas que participan
en CEOE Aragon.
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15. ORGANOS DE GOBIERNO

COMITE EJECUTIVO

Ricardo Mur Monserrat (hasta 03/02/2022)
Miguel Marzo Ramo (desde 03/02/2022

Félix Longas Lafuente
Pedro Lozano Alcolea

Juan Carlos Bandrés Barrabés

José Angel Subira Rios
Rodolfo Bernad Alaiz

Juan Andrés Ciércoles Bielsa
Francisco Ibanez Ruiz

Jorge Alberto Morte Murillo
Francisco Hernandez Gascén
Javier Ferrer Dufol

Clara Arpa Azofra

Ignacio Montaner Gutiérrez
José Agustin Lalaguna Aranda
José Antonio Pueyo Gonzalez
José Maria de Lasala Lobera
José Maria Marin Velazquez
Maria Sasot Berges

Miguel Marzo Ramo

José Fernando Luna Maza
Javier Cruz Ledn

Avelina Bellostas Ara

José Juan Prado Ladomega
Fernando Moreno Egea
César Soriano Malet

Director general: Jesus Arnau Uson

Reuniones:

- 21 de enero de 2021

- 18 de febrero de 2021

- 18 de marzo de 2021

- 22 de abril de 2021

- 24 de junio de 2021

- 30 de septiembre de 2021
- 21 de octubre de 2021

- 18 de noviembre de 2021
- 16 de diciembre de 2021
- 20 de enero de 2022
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15. ORGANOS DE GOBIERNO

JUNTA DIRECTIVA

Presidente: Ricardo Mur Monserrat (hasta 03/02/2022) CEOE TERUEL Juan José Rios Marin

Miguel Marzo Ramo (desde 03/02/2022) CEOE TERUEL Carlos Agustin Sanchez Boix
AEGRAF Santiago Retortillo Sorolla CEOE ZARAGOZA Julio Amaro Ibafiez
AEGRAF Bernardo Torcal Barrena CEOE ZARAGOZA Clara Arpa Azofra
AlAA José Antononio Briz Sanchez CEOE ZARAGOZA José Maria de Lasala Lobera
AIAA Félix Longas Lafuente CEOE ZARAGOZA Guillermo de Vilchez Lafuente
AJE ARAGON Pedro Lozano Alcolea CEOE ZARAGOZA Javier Ferrer Dufol
AJE ARAGON Pablo Murilo Domingo CEOE ZARAGOZA Javier Galdés Soriano
CEAC Juan Carlos Bandrés Barrabés CEOE ZARAGOZA Luis Jorge Garcia Duenas
CEAC Ana Isabel Porta Barraca CEOE ZARAGOZA Antonio Garcia Garcia
CEHTA Fernando Martin Martinez CEOE ZARAGOZA José Agustin Lalaguna Aranda
CEHTA José Angel Subira Rios CEOE ZARAGOZA José Luis Latorre Martinez
CEMCA Rodolfo Bernad Alaiz CEOE ZARAGOZA Pilar Madre Hernando
CEMCA Antonio Tornos Camacho CEOE ZARAGOZA José Maria Marcén Salvador
CEOE TERUEL Juan Andrés Ciércoles Bielsa CEOE ZARAGOZA Alvaro Marco Fanlo
CEOE TERUEL Juan Carlos Escuder Narbon CEOE ZARAGOZA José Maria Marin Velazquez
CEOE TERUEL Javier Guillén Yuste CEOE ZARAGOZA Fernando Martin Moran
CEOE TERUEL José Antonio Guillén Gracia CEOE ZARAGOZA Fernando Martinez Altarriba
CEOE TERUEL José Luis Guillén Julian CEOE ZARAGOZA Miguel Marzo Ramo
CEOE TERUEL Rosario Guillén Mateo CEOE ZARAGOZA Ignacio Montaner Gutiérrez
CEOE TERUEL Francisco Hernandez Gascon CEOE ZARAGOZA José Andrés Nalda Mejino
CEOE TERUEL Hugo Holgado Barrera CEOE ZARAGOZA Miguel Angel Poveda Pérez
CEOE TERUEL Francisco Ibanez Ruiz CEOE ZARAGOZA José Antonio Pueyo Gonzalez
CEOE TERUEL Diego Loza Benages CEOE ZARAGOZA José Maria Rivera Castillo
CEOE TERUEL Carlos Mor Sanz CEOE ZARAGOZA Javier Ruiz Poza
CEOE TERUEL Jorge Alberto Morte Murillo CEOE ZARAGOZA Maria Sasot Berges

memoriao 01
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15. ORGANOS DE GOBIERNO

JUNTA DIRECTIVA

José Angel Subira Rios

Jorge Maria Valero Sinues
David Vela Beltran

Ramoén White Martin

Ricardo Arilla Allué

Avelina Bellostas Ara
Carmelo Bosque Allué
Roberto Carrera Ballarin
Raman Cosculluela Lacambra
Javier Cruz Ledn

Carmen Fernandez Ortiz del Rio
Antonio Gallinad Roca

Carlos Lanuza Esparza

José Fernando Luna Maza
Pedro Mainer Escuer

Luis Fernando Olivan Bistuer
Ana Isabel Porta Barraca
José Juan Prado Ladomega
José Antonio Estaun Ruiz
Fernando Moreno Egea
Carmelo Gonzalez Sayas
César Soriano Malet

Luis Javier Aisa Comps
Fernando Callizo Olivan
Jesus Morte Bonafonte

Director general: Jesus Arnau Usén

Reuniones:

- 24 de junio de 2021

- 30 de septiembre de 2021
- 18 de noviembre de 2021
- 16 de diciembre




15. ORGANOS DE GOBIERNO

ASAMBLEA GENERAL

Presidente: Miguel Ricardo Mur (hasta 03/02/2022) CEAC
Miguel Marzo Ramo (desde 03/02/2022) CEAC

Juan Carlos Bandrés Barrabés
Pedro Rodriguez Ros

AEGRAF
AEGRAF
AEGRAF
AEGRAF
AEGRAF
AEGRAF

AlAA
AlAA
AlAA
AlAA
AlAA
AlAA

AJE ARAGON
AJE ARAGON
AJE ARAGON
AJE ARAGON
AJE ARAGON
AJE ARAGON

CEAC
CEAC
CEAC

Bernardo Torcal Barrena
Eva Maria Garrido Sanz
Francisco Callejo Ros
José Antonio Yagle José
Olga Larroy Zoido
Santiago Retortillo Sorolla

Enrique Chueca Calavia
Félix Longas Lafuente
José Antonio Briz Sanchez
Lucas Lacasa

Luis Villamayor Susin
Ruth Lazaro Torres

Carmen Magrazé Pérez
Luis Martin Nuez

Pablo Murillo Dominguez
Pedro Lozano Alcolea
Sara Acero Nufiez

Silvia Plaza Tejero

Ana Porta Barraca

Francisco Hernandez Gascoén
Inmaculada Cugat Estrada
José Luis Roca Castillo

CEHTA
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Ana Belén Costas Cativiela
Carmelo Bosque Allué
Fernando Martin Martinez
José Angel Subira Rios
Pedro Villanueva ifiiguez
Roche Murciano Martin

Antonio Tornos Camacho
Diego Loza Benajes

Isabel Teran Castro

José Antonio Pueyo Gonzalez
José Luis Guillén Julian
Rodolfo Bernad Alaiz

Alberto Asensio Pastor
Alberto Centelles Martin
Alejandra Rios Navarro
Alejandro Monfort Moliner
Angel Muela Algarate
Antonio Santa Isabel Llanos
Atilano Benedicto Carabantes
Carlos Agustin Sanchez Boix
Carlos Mor Blasco

Carlos Mor Sanz

Carlos Pérez Gargallo
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15. ORGANOS DE GOBIERNO

ASAMBLEA GENERAL

Carlos Torre Rodriguez
César Soriano Malet
Diego Loza Benages
Eduardo Rojo Nevado
Emilio Anadén Escobedo

Fernando Canovas Pérez de la Banca

Francisco Hernandez Gascon
Francisco Ibafez Ruiz
Gerardo Oliver Sorribas
Higinia Navarro Dominguez
Hugo Holgado Barrera
Ignacio Aguilo Meseguer
Ismael Vicente Villalba Alegre
Javier Gamoén Yuste

Javier Gémez Sebastian
Jesus Barber Rodriguez
Joaquin Legua Baeta

Jorge Alberto Morte Murillo
Jorge Sanz Adobes

José Antonio Guillén Gracia
José Antonio Higueras Embid
José Ginés Félez

José Luis Guillén Julian

José Tomas Marco Lopez
Jose Vicente Lop Alonso
Juan Andrés Ciércoles Bielsa
Juan Carlos Escuder Narbon
Juan José Cruz Pitarch
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Juan José Moles Vives

Juan José Rios Marin

Laura Cortel Azcarraga

Pedro Rodriguez Ros

Manuel Marin Villarroya
Mariano Balfagon Gascon
Miguel Angel Estevan Serrano
Miguel Angel Fidalgo Pablo
Raquel Herrero Rodriguez
Ricardo Lop Moliner

Ricardo Mosteo Langa

Roche Murciano Martin
Rosario Guillén Mateo

Tomas Cirugeda Navarro
José Ramon Hernandez Ramos

Alberto Laguna Conte
Alberto Rubio Cobo

Ana Fuster Mur

Ana Isabel Costas Cativiela
Ana Porta Barraca
Angel Mas Portella
Angel Samper Secorum
Antonio Gallinad Roca
Antonio Pascual Turmo
Avelina Bellostas Ara
Beatriz Pefarrubia Nieto
Carlos Lanuza Esparza
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15. ORGANOS DE GOBIERNO

ASAMBLEA GENERAL

Carmelo Bosque Allué

Carmen Fernandez Ortiz Del Rio

César Sistac Balaguer

Eli Teran Castro

Félix Orduna Franco
Fernando Olivan Bistuer
Fernando Regario Blasco
Fernando Torres Aso
Florencio Berche Avila
Ignacio Montaner Gutiérrez
Ignacio Vifuales Alonso
Javier Aventin Aguerri
Javier Cruz Ledn

Jesus Tolosana Viu

José Antonio Pérez Asensi
José Del Rio Opere

Jose Fernando Luna Maza
José Juan Prado Ladomega
José Luis Romeo Martin
José Maria Ciria Plana
Juan Carlos Artero Gavin
Julian Lériz Palacio

Luis Gallego Franco

Luis Villamayor Soro
Manuel Berdiel Bitrian
Manuel Rodriguez Ramiz
Maria Angeles Bandrés Roldan
Maria Jesus Laguna Conte
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Mariano Sanchez Moyano
Miguel Lucas Recio
Pascual Galindo Sebastian
Paz Agraz Castillo

Pedro Mainer Escuer
Ramén Cosculluela Lacambra
Ricardo Arilla Allué

Roberto Carrera Ballarin
Salvador Alagén Sarasa
Santiago Fenes Facerias
Santiago Pardo Velilla
Sergio Lana Lacuna
Susana Lacostena Pérez
Victorino Zorraquino Lozano

David Fafanas Belloc
Fernando Moreno Egea
Jorge Blanchard Felez

José Antonio Estaun Ruiz
Luis Gallego Franco
Mercedes Vallespin Casasus

Carmelo Gonzalez Sayas
César Soriano Malet
Fernando Callizo Olivan
Fernando Vinas Navarro
Jesus Grasa Arcas

Miguel Angel Garcia Lozano
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15. ORGANOS DE GOBIERNO

ASAMBLEA GENERAL

Marina Ladrero Pablo

Alberto Ruiz Olivan

Alberto Sainz Gil

Alfredo Sanchez de Olavarrieta
Alvaro Marco Fanlo

Ana Loépez Ferriz

Ana Maria Lépez Gimeno
Angel Adiego Gracia

Angel Gracia Abad

Angel Vela Martinez

Angela Laguna Abad

Antonia Maria Bricefio Viviente
Antonio Garcia Garcia
Antonio Presencio Fernandez
Antonio Reloba Castro
Antonio Sango Loriente

Asier Unzueta Blanco

Benito Tesier Sierra

Carlos Arregui Dalmases
Carlos Lazaga Mainer
Carolina Villarig Rodrigo
César Romero Tierno

Clara Arpa Azofra

Daniel Alvarez Palomero
David Alvarez Sanchez

David Botaya Sarria

David Bricefio Viviente
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David Moreno Arnas

David Sarifiena Soriano
David Vela Beltran

Eduardo Latorre Lanzuela
Eduardo Quintana Almenara
Enrique Zaro Giménez
Fernando de Yarza Lépez-Madrazo
Fernando Martin Martinez
Fernando Martin Moran
Fernando Martinez Altarriba
Fernando Moreno Egea
Francisco Javier Ruiz Poza
Francisco Romero Ihigo
Gema Rubio Peinado
Guillermo de Vilchez Lafuente
Guillermo Rios Monreal
Guillermo Sanchez Alegre
Ignacio Montaner Gutiérrez
Javier Cubria de Miguel
Javier Ferrer Dufol

Javier Galdos Soriano

Javier Hernandez de Vicente
Javier Ortiz Angulo

Jesus Carreras Calvete

JesUs Joaquin Jiménez Lopez de Onate
Jesus Mena Gerico

Jesus Morte Bonafonte

Jorge Maria Valero Sinués
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15. ORGANOS DE GOBIERNO

ASAMBLEA GENERAL

José Agustin Lalaguna Aranda
José Angel Subira Rios

José Antonio Campos Hernandez
José Antonio Landa Samper
José Antonio Pérez Cebrian
José Antonio Pueyo Gonzalez
José Enrique Julvez Villan
José Luis Latorre Martinez
José Maria Cester Beatore
José Maria de Lasala Lobera
José Maria Lasheras Gracia
José Maria Marcén Salvador
José Maria Marin Velazquez
José Maria Rivera Castillo
José Miguel Borruey Zaporta
José Vicente Sancho Mateo
José Victor Nogues Barraguer
Juan Eduardo Ferrando Uson
Juan José Calvo Pujol

Julio Amaro Ibafiez

Leopoldo Torralba Bayo

Luis Jorge Garcia Duefas
Manuel Agenjo Perea

Manuel Hernandez Laplana
Marcos Barén Toro

Maria Jesus Gimeno Palacio
Maria Lépez Palacin

Maria Mar Alot Veramendiz
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15. ORGANOS DE GOBIERNO

ASAMBLEA GENERAL

Reuniones:

- Asamblea General Ordinaria 17 de julio de 2021
- Asamblea General Extraordinaria 3 de febrero de 2022
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16. COMISIONES DE TRABAJO

CEOE Aragon basa sus actuaciones, analisis y propuestas en el contacto directo con las empresas y sus necesidades, dentro del cual son claves
tanto sus 6rganos de gobierno y el Consejo Empresarial como las comisiones consultivas en las que la Confederacion reune a empresas por
sectores y areas de gestion, compartiendo buenas practicas, conocimientos y necesidades e impulsando propuestas en cada uno de sus ambitos:

» Coyuntura Econémica, presidida por Félix Longas

* Medio Ambiente, presidida por José Antonio Estaun / José Manuel Corujo
* Relaciones Laborales, presidida por Salvador Sanchez

+ Recursos Humanos, presidida por Maria Angeles Amorés

* Economia Social, presidida por Manuel Hernandez

» Transporte y Logistica, presidida por José Maria Rivera

« Internacionalizacion, presidida por Daniel Alvarez

* Economia Digital, presidida por José Luis Latorre

» Cadena Agroalimentaria, presidida por José Maria de Lasala
* Industria, presidida por Antonio Garcia

* Hosteleria y Turismo, presidida por José Luis Yzuel

Las empresas y entidades que componen las distintas comisiones consultivas son:

« ADECCO - AITANA

- ADIDAS - AMAZON

- ADI HOGAR Y HOSTELERIA IBERIA - ALCAMPO

« ADIEGO HERMANOS « ALIA CLUSTER LOGISTICO DE ARAGON
- AEAMDE - ANVELA (ARAPREIN)

- AEGRAF - APEC

« AEROPUERTO DE TERUEL - APEFONCA-FEMZ-EMILIANO MARCEN

« AEROPUERTO DE ZARAGOZA - ARAGA

- AGREDA AUTOMOVIL (AETIVA) - ARAGON ENERGETICA

- AIAA - ARAHEALTH

» AIRFAL * ARALINK




16. COMISIONES DE TRABAJO

« ARAMON « CEAC

« ARAVEN « CEHTA

« AREI « CEMCA

« AREX « CENTRO ZARAGOZA

« ASAJA HUESCA « CEOE TERUEL

« ASESOR « CEOE ZARAGOZA

« ASOCIACION DE AGENCIAS DE VIAJES « CEOS CEPYME HUESCA

« ASOCIACION DE BALNEARIOS « CEPES ARAGON

« ASOCIACION DE CAFES Y BARES « CERMI

« ASOCIACION ARAGONESA DE PSICOPEDAGOGIA « CESCE

« ASOCIACION DE TRANSITARIOS, EXPEDIDORES « CIEM

INTERNACIONALES Y ASIMILADOS DE ARAGON « COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ARAGON
« AVANZA « COLEGIO DE GRADUADOS INGENIEROS
« AVES NOBLES Y DERIVADOS « COLEGIO MONTESSORI

« AZKAR « COMEXTIC

« BANCO IBERCAJA « CONSEJO ARAGONES DE CAMARAS
« BANCO SABADELL « CONSTRUCCIONES ARPA

« BANKINTER « CONTAZARA

« BAXTER ESPANA « CONTROL 7

« BITBRAIN « COOPERATIVAS AGRARIAS

« BSH ELECTRODOMESTICOS « DANAAUTOMOCION

« BTV - DEVESAP

« CABLES DE COMUNICACIONES « DKV SEGUROS

« CAF « DIRECTIVAS DE ARAGON

« CAFES ORUS « ECIJAABOGADOS

« CAJA RURAL DE TERUEL « EDELVIVES

« CALADERO « EJEA SOCIEDAD COOPERATIVA

« CAMARA FRANCO ESPANOLA « EL CORTE INGLES

« CAMPING LAKE CASPE « ELECTRICIDAD AMARO-FEMZ
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16. COMISIONES DE TRABAJO

« ELECTROACUSTICA GENERAL IBERICA « GRUPO LACOR

« ELECTRONICA CERLER « GRUPO MLN

« ENARCO « GRUPO OESIA

« ENDESA « GRUPO PALAFOX

« ESPRINET « GRUPO PASTORES

« EVAIR « GRUPO PIKOLIN

« EVONIK « HIBERUS

« EXIDE TECHNOLOGIES « HMY YUDIGAR

« FCC « HORECA ZARAGOZA

« FECZA « HOTEL LAS VENTAS

« FEMZ . I3A

« FEQPA « IBERNEX

- FERIA DE ZARAGOZA - IDECONSA

« FETRAZ « IDIOGRAM

« FINSA « INDUSTRIAS LOPEZ SORIANO
« FRIBIN « INDUSTRIAS QUIMICAS DEL EBRO (IQE)
« FUNDACION AULA DEI « INYCOM

« FUNDACION DFA « IRIUSRISK

« FUNDACION REY ARDID « ITAINNOVA

« FUNDACION SESE « [UCA

« FUNDACION TRANSPIRENAICA « KEMLER

« GFT « LACASA

« GOZARTE « GRUPO AGORA

« GRANDES VINOS Y VINEDOS « LIBELIUM

« GRUPO ARAGON TOURS « MAGAIZ

« GRUPO ARENTO « MAGAPOR

« GRUPO BARRABES « MANN HUMMEL IBERICA
« GRUPO CARRERAS « MANPOWER GROUP

« GRUPO INTEGRA « MARCOTRAN
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16. COMISIONES DE TRABAJO

» MARTIN MARTIN * SAPHIR PARFUMS

» MAS PREVENCION * SCHINDLER

* MAZ » SISENER INGENIEROS

* MEGASIDER + SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES DEL EBRO
* MERCADONA * STORYTELLING

* MERCAZARAGOZA + TAIM WESER

* METALEST « TELEFONICA

* OPERINTER * TELNET

* ORBE * TELTRONIC

* PADIS *+ TEREOS

* PARQUE DE ATRACCIONES DE ZARAGOZA * TERVALIS

* PLAZA * THERMOLYMPIC

+ PSA GROUPE * TRANSPORTES CALLIZO

+ PODOACTIVA * TRANSPORTES LAPUENTE

* PRONIMETAL + TRANSPORTES SESE

* PRYSMA * TRANSPORTES AZKAR (DACHSER)
* RED LABORAL s TMZ

* RINGO VALVULAS * TZIR

* ROLABO * UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
« RONAL IBERICA * VIAAUGUSTA

* SAAR + ZARAGOZA LOGISTIC CENTER
* SAICA * ZENTYAL

+ SAMCA

Las comisiones de trabajo de CEOE Aragén son referente del tejido empresarial de Aragdn, hecho que queda patente en su participacién puntual en
algunas de sus reuniones de representantes de instituciones y entidades vinculadas al ambito empresarial y econdémico. A lo largo de 2021, hemos
contado en algunas de ellas con los consejeros de Hacienda y Administracion Publica, y Economia, Planificacion y Empleo del Gobierno de Aragén
y su Director General de Economia; el Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o el Presidente de la Asociacion de Transitarios
de Aragon.
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Confederacion de Empresarios de Aragon
Avenida José Atarés, 20 - 50018 - ZARAGOZA
Www.ceoearagon.es
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