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RESOLUCION DE LA DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
RELATIVA A LA SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACIéN DEL PROGRAMA

- INTEGRAL PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION PRESENTADA POR
LA ENTIDAD CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ARAGON (CEOE-ARAGON)

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 24 de octubre de 2016, tuvo entrada en el Registro General del Gobierno de
Aragdn, solicitud de subvencion presentada por la entidad referida en el encabezamiento para
desarrollar el Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion en la Camunidad
Auténoma de Aragdn, acompafiando la documentacion sefialada en el apartado duodécimo. 2, de la

Orden EIE/1387/2016, de 29 de septiembre.

SEGUNDO.- En virtud de oficio con fecha de salida de 31 de octubre de 2016, del Jefe de Servicio de
Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo, se requirid a la entidad para que, al amparo del
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, presentase la siguiente documentacion:

-Documentacion relacionada con el desarrolfo del Programa:

b) Original o copia compulsada de los planos acotados a escala, descriptivos de los locales en los que
se vayan a desarrollar las actuaciones del Programa, identificando en ellos los espacios, aulas, y salas
destinadas al mismo, asi como el domicilio y la titularidad de los mismos, o escrito justificativo de la no
presentacion de esa documentacion por estar en poder def Instituto Aragonés de Empleo.

Respecto del apartado b), deberd presentar documento original o copia compulsada de la titularidad o
cesidn de la titularidad relativa a 2016, de todos los locales puestos a disposicion del programa.

En atencion al requerimiento, la entidad procedié a dar traslado en tiempo y forma de la
documentacién necesaria para cursar la solicitud de ayuda ante el Servicio de Intermediacion. del

Instituto Aragonés de Empleo.

TERCERO.- Para determinar el nimero de entidades que participan en el Programa para la Mejora de
la Empleabilidad y la Insercién, la Comision de Evaluacién de Solicitudes tuvo en cuenta la puntuacion
obtenida, siempre que se alcance una puntuacion minima de 40 puntos, la disponibilidad
presupuestaria para la concesion de subvenciones, el nimero de personas a atender y el ambito
geografico de actuacion de las mismas.

CUARTO.- En la tramitacion del presente expediente se han observado-las prescripciones legales y
reglamentarias de aplicacion al caso concreto,
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A los siguientes hechos le son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 646/2002, de 5 de julio, sobre
traspaso a la Comunidad Auténoma de Aragdn de la gestion realizada por el Instituto Nacional de
Empleo en el ambito de trabajo, el empleo y la formacién, la competencia para las funciones de
ejecucion, en materia de intermediacion laboral, ha sido asumida por la Diputacion General de Aragdn
a través del INAEM, al que corresponde la competencia en materia de gestién de los programas de
apoyo y fomento de empleo en virtud de lo dispuesto en el apartado 1 a) del articulo 2 de la Ley
9/1999, de 9 de abril, sobre creacion de dicho Instituto.

SEGUNDO.- Corresponde al Servicio de Intermediacién como instructor del procedimiento elevar
propuesta de resolucién a la persona titular de la Direccién Gerencia del INAEM, debidamente
motivada, con el contenido previsto en _ei articulo 18 de la Orden EIE/ 1149/2016, de 8 de septiembre.

TERCERO.- El apartado decimoquinto.1 de la Orden EIE/1387/2016, de 29 de septiembre, por la que
se convocan las subvenciones otorgadas por el Instituto Aragonés de Empleo para la realizacién del
Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercién dispone que: "Tras la propuesta de
resolucion definitiva, la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo , dictard la resolucion que
proceda, concediendo o denegando las subvenciones en el plazo méximo de 6 meses desde la fecha de
finalizacion del plazo para presentar las solicitudes, y serd notificada de forma individualizada”,

Por todo lo anterior, debe concluirse que del examen de las solicitudes presentadas, la entidad
peticionaria ha obtenido una valoracién final de 84,25 puntos, resultando adjudicataria de la
subvencion para desarrollar el Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion
2016-2017. '

VISTOS los- anteriores hechos y fundamentos juridicos, esta Directora Gerente del Instituto Aragonés
de Empleo,

ACUERDA:

PRIMERO.- CONCEDER a la entidad CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ARAGON (CEOE-
ARAGON), con N.I.F. G50115989 y domicilio en Avenida José Atarés, 20 (Zaragoza), la subvencion total
de 225.000 Euros, DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL EUROS,

Dicha subvencion tiene por objeto la realizacion del Programa Integral para la Mejora de la
Empleabilidad y la Insercion, en el ambito geografico de la Comunidad Auténoma de Aragdn con la
forma y caracteristicas de realizacion que se especifican en el Anexo que acompafia a la resolucion de
concesion, de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

SEGUNDO.- El Instituto Aragonés de Empleo podra abonar en concepto de anticipo hasta el 75% de
la cuantia total de la subvencidn concedida a entidades sin animo de lucro. Para el cobro del
mencionado anticipo, la entidad beneficiaria de la subvencién deberd presentar previamente la

comunicacion de inicio de las actuaciones objeto de esta convocatoria, asi como la solicitud de dicho

anticipo, como maximo, hasta el dia 12 de diciembre de 2016 inclusive.
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TERCERO.- La entidad deberd justificar la realizacion de las actuaciones que fundamentan la
concesion, conforme lo dispuesto en el apartado decimoctavo de la orden de la convocatoria.

Si al justificar la accion, los gastos efectuados son inferiores a los inicialmente previstos, se revocara
parcialmente la subvencion inicialmente acordada y se realizara en la misma proporcion una reduccion
del importe concedido, y en su caso, se deberd reintegrar el importe correspondiente, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 34 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, del Gobierno de Aragdn.

CUARTO: La entidad cumplira las obligaciones previstas en articulo 33 de la Orden EIE/1149/2016, de
8 de septiembre, del Gobierno de Aragdn y apartado vigésimo segundo de la orden de la convocatoria.

QUINTO: Asimismo, la entidad beneficiaria se sujeta a las actuaciones de compraobacion del INAEM y
al control financiero de la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de Aragdn, del Tribunal de

Cuentas y de la Camara de Cuentas de Aragon.

SEXTO: Procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los casos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de

Subvenciones de Aragon

SEPTIMO: De -conformidad con el articulo 36 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre la
entidad beneficiaria debera dar publicidad, a efectos de difusién pdblica, de su condicién de beneficiaria

del Instituto Aragonés de Empleo.

OCTAVO.- NOTIFICAR la presente resolucién de acuerdo con lo dispuésto en los articulos 40 y 42 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones
Plblicas, a salvo lo dispuesto en su Disposicion final séptima.

Contra la presente resolucion que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el plazo de un mes contado desde su
notificacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en relacién con el
articulo 4.1. a) del Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que
se modifica la organizacién de la. Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan

competencias a los Departamentos.

29 LY, 2015
En Zaragoza, '

DIRECTORA GERENTE
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ANEXO
Expte. PIMEL.- 2016/18 .
Entidad: CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ARAGON (CREA)
N.LF.: G50115989
Domicilio: Avenida José Atarés, 20 (50.018 Zaragoza)
Ambito geografico de actuacién: Comunidad Auténoma de Aragén

A la vista de la anterior resolucion de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo de
concesion de subvencion para la realizacion del Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y
la Insercidn, la entidad adjudicataria de la subvencidn, debera cumplir los siguientes extremos:

Primero.- El plazo de ejecucion de las actuaciones previstas en este Programa sera de doce meses,
contados a partir de la fecha de notificacion de la resolucion de concesion de la subvencion de la

Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

Segundo.- Las acciones objeto del Programa Integral para la Mejora de la Emple‘abilidad y la Insercion
se dirigiran a la atencién de 150 personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo en las
Oficinas de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragdn con especiales dificultades de integracion en

el mercado de trabajo.

La distribucion de las personas destinatarias del programa, se llevara a cabo en los siguientes términos:

o Provincia de Zaragoza: 90 personas desempleadas, distribuidas entre los siguientes colectivos:

- Nulmero de personas desempleadas jovenes de 16 a 30 afios de edad (ambos inclusive): 20

- NOmero de personas desempleadas jovenes, inscritas en el Fichero Nacional del Sistema de
Garantia Juvenil: 2

- Numero de personas desempleadas mayores de 45 afos de edad: 36

- NOmero personas desempleadas de 31 a 45 afios con baja cualificacion: 18

- NUmero de personas desempleadas discapacitadas: 4

- Numero de mujeres desempleadas victimas de violencia de género: 1

- El nimero restante de personas desempleadas (9) podra pertenecer a cualquiera de los
colectivos antes mencionados, que se distribuira en funcion de las necesidades de actuacion
que se produzcan durante la seleccion de los candidatos que se incorporen al programa.

- Sin perjuicio de lo anterior, del total de personas desempleadas (90), al menos 45 seran

mujeres.

o Provincia de Huesca: 30 personas desempleadas, distribuidas entre los siguientes colectivos:

- NUmero de personas desempleadas jovenes de 16 a 30 afios de edad (ambos inclusive): 7

- NGmero de personas desempleadas jovenes que figuren inscritas en el Fichero Nacional del
Sistema de Garantia Juvenil: 1

- Numero de personas desempleadas mayores de 45 afios de edad:; 12

- NUmero personas desempleadas de 31 a 45 afios con baja cualificacion: 6

- NUmero de personas desempleadas discapacitadas: 1

- NUmero de mujeres desempleadas victimas de violencia de género: 0

- El nGmero restante de personas desempleadas (3) podra pertenecer a cualquiera de los
colectivos antes mencionados, que se distribuird en funcion de las necesidades de actuacién
que se produzcan durante la seleccion de los candidatos que se incorporen al programa.

- Sin perjuicio de lo anterior, del total de personas desempleadas (30), al menos 15 seran

mujeres.
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e Provincia de Teruel: 30 personas desempleadas, distribuidas entre los siguientes colectivos:

- NUmero de personas desempleadas jévenes de 16 a 30 afios de edad (ambos inclusive): 7

.- Numero de personas desempleadas jévenes que figuren inscritas en el Fichero Nacional del
Sistema de Garantia Juvenil: 1 - :

- Numero de personas desempleadas mayores de 45 afios de edad: 12

- NUmero personas desempleadas de 31 a 45 afios con baja cualificacién: 6

- NUmero de personas desempleadas discapacitadas: 1

- NUmero de mujeres desempleadas victimas de violencia de género: 0

- El ndmero restante de personas desempleadas (3) podra pertenecer a cualquiera de los
colectivos antes mencionados, qué se distribuird en funcion de las necesidades de actuacién
que se produzcan durante la seleccion de los candidatos que se incorporen al programa.

- Sin perjuicio de lo anterior, del total de personas desempleadas (30), al menos 15 seran

mujeres.

Tercero.- Cada Direccidn Provincial del Instituto Aragonés de Empleo correspondiente al dmbito
geografico de la entidad adjudicataria de la subvencién procederd a realizar la distribucién del nimero
"de destinatarios entre las Oficinas de Empleo de su competencia, atendiendo al criterio de mayor
“ndmero de desempleados inscritos como demandantes de empleo, pertenecientes a los colectivos a los
que va dirigido este programa y teniendo en cuenta, en la medida que se ajuste a las necesidades
provinciales de distribucion de participantes, las localidades elegidas preferentemente por las entidades
adjudicatarias en el momento de realizar la solicitud de subvencion en el “Informe para valorar” (Anexo

I1).

Una vez resuelta la convocatoria, cada Direccidn Provincial del Instituto Aragonés de Empleo contactara
con todas las entidades beneficiarias que actlien en su provincia, concretando el dmbito de actuacidn
de cada una y su vinculacién a una Oficina de Empleo de coordinacién. Cada una de las Oficinas de
Empleo procedera al reclutamiento de los destinatarios de las actuaciones subvencionadas, pudiendo
colaborar en este proceso la entidad adjudicataria de la subvencion.

En el proceso de seleccion de las personas que participen en el programa las Oficinas de Empleo
determinara las personas que deben ser atendidas de forma obligatoria por la entidad adjudicataria,
seflalandolas como preferentes, sin que puedan ser rechazadas por aquélla, salvo por las siguientes
causas debidamente acreditadas: bajas por incapacidad temporal con una duracién minima de 45 dias,
incapacidad permanente, traslado de domicilio a otra provincia o comunidad, jubilacién, defuncion,
privacién de libertad por cumplimiento de condena, y baja voluntaria.

En el caso de que la entidad adjudicataria rechace a la persona enviada por la Oficina de Empleo
aduciendo otras causas distintas a las sefialadas en el parrafo anterior, la Direccién Provincial del
Instituto Aragonés de Empleo de la provincia correspondiente deberd admitir o denegar el rechazo,
poniéndolo en conocimiento de la entidad adjudicataria.

Cuarto.- La entidad adjudicataria de la subvencién para el desarrollo del Programa Integral para la
Mejora de la Empleabilidad y la Insercién realizara las actuaciones previstas para la mejora de la
empleabilidad del demandante establecidas en el apartado séptimo.1 de la orden de convocatoria para
que la persona destinataria del programa tenga la consideracién de “demandante atendido”,

Las personas destinatarias del programa que coticen el nimero de dias previstos en el apartado
séptimo.2 de la orden de convocatoria tendrén la consideracidon de “demandante insertado”.
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Las actuaciones que se realicen con las personas destinatarias .del programa que pertenezcan al
colectivo de jévenes inscritos en el Fichero Nacional del Sistema de Garantia Juvenil serén objeto de un
seguimiento independiente, al ser subvencionadas en el marco del Programa Operativo de Empleo
Juvenil y por tanto tener que justificarse, ademas de en el Programa Integral para la Mejora de la
Empleabilidad y la Insercion, en este marco concreto de actuacion. '

Quinto.- El Instituto Aragonés de Empleo subvencionaré a la entidad solicitante la cantldad total de
225.000 Euros, DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL EUROS.

La cuantfa total de la subvencién se utilizara para la atencién de 150 personas de las cuales, al menos
4, seran jovenes inscritos en el Fichero Nacional del Sistema de Garantia Juvenil.

Con caracter general, del total de personas a atender, incluyendo el colectivo de jévenes inscritos en el
Fichero Nacional del Sistema de Garantia Juvenil, al menos, el 35% deberan ser insertadas de acuerdo
a lo dispuesto en el apartado séptimo. 2 de la orden de convocatoria.

Con caracter particular, este porcentaje minimo de insercién deberd obtenerse'también de manera
independiente, en relacion con el nimero de personas participantes en el programa perteneciente al
colectivo de jévenes inscritos en el Fichero Nacional del Sistema de Garantia Juvenil, -de acuerdo
igualmente a lo dispuesto en el apartado séptimo. 2 de la orden de convocatoria.

Las cuantias a percibir pof la entidad beneficiaria de la subvencion son las indicadas en el apartado
décimo.1 de la orden de convocatoria. Dicha cuantia consistira en:

- 975 euros por demandante atendido, en los términos establecidos en el apartado septimo. 1 de la
orden de convocatoria.

- 1.875 euros por demandante insertado habiendo cotizado entre 120 y 179 dias, en los términos
sefialados en el apartado séptimo. 2.c) de la orden de convocatoria.

- 2.475 euros por demandante insertado habiendo cotizado 180 o mas dias, o con contrato indefinido,
en los términos previstos en el apartado séptimo. 2. a y b) de la orden de convocatoria.

Sexto.- Una véz finalizado el programa, se procedera a realizar la justificacion de la subvencién
concedida a la entidad adjudicataria, debiendo acreditar la realizacion de las actuaciones objeto del
programa, las inserciones alcanzadas, y asimismo los gastos relacionados con su desarrollo,
notificandose a la entidad adjudicataria el resuitado de la misma.

Si la cuantia de la subvencién correspondiente a los objetivos de atencion e insercion realizados por la
entidad adjudicataria fuera inferior a la cantidad total otorgada en concepto de subvencion, ésta debera
reducirse en cuantia equivalente a la diferencia entre ambas cantidades justificadas. Si la cuantia
resultante de dicha diferencia fuera superior al importe de la cuantia de subvencion no anticipada por
el Instituto Aragonés de Empleo, se procederia al inicio del procedimiento de reintegro.

Séptimo.- Tras la fi nalizacic’m del programa, la entidad adjudicataria de la subvencién presentara
cuenta al Instituto Aragonés de Empleo, segin modelo elaborado al efecto por el Servicio de

Intermediacion de dicho organismo:

a) Relacion de los demandantes de empleo atendidos en el programa, asi como las fichas de control
de los servicios sefialados en el apartado séptimo.1 de la orden de convocatoria que se hayan
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b) realizado .con las personas participantes, firmadas por cada uno de ellos para acreditar su
" presencia.

0

) Los demandantes insertados durante la vigencia del programa, debidamente identificados, para
realizar las comprobaciones necesarias a efectos del cdmputo de insercién previsto en el apartado
séptimo.2, de la orden de convocatoria. . '

d) Memoria final del programa donde se haga constar, como minimo, una descripcion detallada de las
actuaciones realizadas, la descripcion de los colectivos con dificultades de insercién participantes en
el programa, los indicadores de gestidn, los datos de la insercidn alcanzada, la relacién de ofertas
de empleo gestionadas por la entidad adjudicataria durante la vigencia del programa, y una
reflexion final de la entidad sobre el desarrollo del programa.

En relacion con los apartados a), b) y ¢), las actuaciones realizadas con el colectivo de jovenes inscritos
en el Fichero Nacional del Sistema de Garantia Juvenil seran identificadas de forma independiente.

Octavo.- Para el desarrollo de las actuaciones realizadas por las entidades adjudicatarias del programa
se creara un drgano de coordinacion y seguimiento.

Dicho 6rgano se concebira en forma de Comision Mixta entre el Instituto Aragonés de Empleo y la
entidad adjudicataria de la subvencion, y estara integrada por cinco miembros:

-Tres representantes del Instituto Aragonés de Empleo, uno de los cuales actuard en calidad de
Presidente y dos vocales. '

-Dos representantes de la entidad adjudicataria de la subvencidn, que actuaran como vocales.

La Comision Mixta se reunira al menos una vez durante la vigencia del programa y con caracter
extraordinario a peticion de cualquiera de las partes. :
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