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	NÚMERO Y GRAVEDAD DE ACCIDENTES

	El uso de índices estadísticos sólo debe servir como seguimiento de la solución de los problemas que han causado los accidentes, ya que el objetivo último debe ser índices 0

Índice de incidencia 


       <        Índice de Incencia/Sector  o  < %

Índice de gravedad         <        Índice de Incencia/Sector  o < %


	ELIMINACION DE RIESGOS

	(Ejemplos de acciones)

- Eliminar el   % de los factores de Riesgo evaluados con calificación de muy deficiente, y en el ámbito de Higiene Industrial, acciones derivadas de la evaluación en los que se superen los límites de referencia 

- Eliminar el     % de los factores de Riesgo calificados como deficientes.


	DE ACCIONES PREVENTIVAS

	(Ejemplos de acciones)

Formación específica en prevención al 100% de los trabajadores.

Formación básica en prevención para trabajadores de nueva incorporación al 100%

Controles periódicos cada            de las condiciones de trabajo


CUADRO DE CONTROL DE INDICADORES DE RESULTADOS.
	
	Trabajadores.
	Accidentes

Acumulados
	Media de trabajadores
	Nº de accidentes

extrapolado a Diciembre
	Índice de incidencia

extrapolado a Diciembre

	Diciembre Año

Anterior.
	
	
	
	
	

	Marzo
	
	
	
	
	

	Junio
	
	
	
	
	

	Septiembre
	
	
	
	
	

	Diciembre
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Objetivo Ind. Incidenc
	

	
	
	
	
	Grado de Cumplimiento %
	


  Índice de Incidencia Es el % de trabajadores accidentados en el periodo sobre el total de trabajadores de la empresa
	
	Servicio de

Prevención
	Recibido (Miembros del Comité de S y S)
	Director general

	Nombre
	D.
	D.
	D.
	D.
	D.
	D.

	Firma:
	
	
	
	
	
	

	Fecha
	
	
	
	
	
	


