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MODERADO OPTIMISMO

En un entorno cargado de incertidumbres econdémicas y
sociopoliticas, las actuaciones recogidas en esta revista
reflejan  un optimismo prudente en el ecosistema
empresarial aragonés.

Asi, el primer informe Perspectivas Aragon 2023, de KPMG
en colaboracion con CEOE, edicién regional de una
publicacién ya muy consolidada en el dambito nacional,
estd marcado por las buenas previsiones empresariales, sin
dejar atrdas la cautela.

Las empresas y empresarios de Aragon estan trabajando
muy duro para sostener e, incluso, incrementar su actividad,
competitividad y empleo. Y lo estdn logrando en su gran
mayoria. Lo reflejan datos como el nuevo récord de
exportaciones o el sostenimiento de una tasa de paro
notablemente inferior a la media nacional. Luces, que
también tienen sombras, compartiendo con el conjunto del
pais la todavia no completada recuperacién econdémica y
de demanda respecto a la etapa preCovid, la desbocada
legislacién e imposicion fiscal a la empresa, la inflacion y
las aun abiertas crisis energéticas, de materias primas,
semiconductores, guerra de Ucrania...

También preocupan, y mucho, las dificultades para cubrir
puestos de trabajo en prdacticamente todos los sectores y el
relevo generacional, ambos resaltados en el Encuentro del
Comercio que ha reunido en Aragdn al sector nacional.

CEOE ARAGON agrupa a 30.000 auténomos, pymes y grandes empresas
de todos los sectores de actividad de Huesca, Teruel y Zaragoza
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https://www.instagram.com/ceoearagon/
https://www.linkedin.com/company/ceoe-aragon/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@ceoearagon

SON NOTICIA

Alejandro lbrahim

Cristina Gallart

Director General
del Aeropuerto
de Teruel

Al frente del aeropuerto turolense, lbrahim dirige el equipo
que ha sido capaz de convertir esta infraestructura en
referente del sector aerondutico y aeroespacial, asi como de
los buenos resultados de una colaboracién publico-privada
que sepa combinar lo mejor de ambos dmbitos. Como guia
en nuestra visita nos ha transmitido el ilusionante futuro del
proyecto y el compromiso con los objetivos y la economia
turolense y aragonesa. jEnhorabuena por estos 10 afios y

muchos mas de éxitos!

Presidenta de
Fribin SAT

Cristina Gallart ha llevado a la carnica Fribin al liderazgo en
su sector desde Binéfar. Al recoger el Premio Empresa
Huesca 2023 ha animado a todas las companias a ser
"una banda de jozz, un equipo en el que cada miembro
innova y arriesga, pero donde la orquesta tapa errores y se
establece una compenetracion en la que uno ya sabe lo que
va a hacer el otro aunque improvise". Ha valorado como
"una maravilla tener el reconocimiento de Huesca y de su

gente”. jFelicidades por el premio y el gran trabajo!

Eduardo Costa

Javier Ruiz Poza

Presidente del
Cluster Espariol
del Porcino
i+Porc

Presidente de
Cluster de la
Salud de Aragon
Arahealth

Los clusteres Arahealth e i+Porc, presididos respectivamente por Javier Ruiz Poza y Eduarlo Costa, se han incorporado como

entidades asociadas a CEOE Aragon. Ambos contaban ya con una vinculacion previa a la Confederacion a través de

nuestra Secretaria de Organizaciones y CEOE Zaragoza, que ahora se refuerza.

El Cluster Espariol de productores de Porcino une a un sector con un produccion final anual superior 7.400 millones de

euros al afo y 300.000 empleos directos, para mejorar su competitividad mediante la cooperacion y la innovacion. Por

su parte, Arahealth constituye, con sus 48 socios y 9 colaboradores, un exponente del modelo de innovacion de triple hélice,

en el que interacttan la industria, los centros de conocimiento y las instituciones para fomentar el desarrollo del sector de la

Salud en Aragén.

CEOE Aragon .



EL COMERCIO ANALIZA EN ARAGON SU
SITUACION Y PRINCIPALES RETOS EN ESPANA

EL TERCER ENCUENTRO CEOE C4 REAFIRMA EL VALOR ESTRATEGICO, ECONOMICO Y SOCIAL DEL SECTOR

| Auditorio de Zaragoza ha acogido el Tercer Encuentro de Comercio CEOE C4, que ha reunido
al sector a nivel nacional y en el que se ha reivindicado su cardcter estratégico como motor para la
economia espafola, tanto por su peso en el PIB como por el empleo que genera.

NCUENTRO

De izquierda a derecha:
Numerosas asociaciones y empresas de toda Espafa han participado en este encuentro, coorganizado por | ™ fila: Miguel Garrido,

. 0 e . . , . residente de CEIM; Miguel
la Comision de Competitividad, Comercio y Consumo (C4) de CEOE junto a CEOE Aragdn, Comunidad !EJ’larzo Javier Lamban g
Auténoma clave para la distribucién comercial, bajo el lema ‘Somos comercio, somos pais'. Antonio Garamendi, Jorge
Azcon, Ricard Cabedoy Juan

D | los i . e h | d las Admini . PUbli Francisco Martinez, director
urante el encuentro, los intervinientes han reclamado a las Administraciones Publicas que reconozcany | . crai e Politica Comercial

apoyen este papel fundamental del comercio en el actual escenario de superacion de la crisis, con medidas de la Secretaria de Estado de

que garanticen la flexibilidad y competitividad necesarias para hacer frente a los principales retos que tiene gf;,”lergoa 0 Bornad
=Tila: KodolTo bernad,

el sector y poder seguir invirtiendo y generando empleo. En esta linea, han animado a apoyar a las Cristina Joven, César Maurin,
empresas, -pequefias, grandes y autdbnomos-, de nuestro pais que siguen manteniendo el empleo y la director de Digitalizacion,

. . . . . . A . | i0 C iod
cohesién social a pesar de la situacion de incertidumbre econémica en la que nos encontramos. fnovacton yxomereio ¢e
CEOE; Berta Lorente, rectora

de la USJ, Ruth Diaz, Eva
Asi mismo, los empresarios del comercio han resaltado el cardcter vertebrador del sector a nivel econdémico Fortea, Carmen Herrarte,

social en Aragon Chema de Lasala, Maria
Y gen. Sanchezy Sergio Gracia.

. La Voz de las Empresas
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MICUEL MARZO, presidente de
CEOE Aragon ha destacado la
capacidad de  innovacién vy

adaptaciéon permanente del comercio,
"un sector con mucha historia, pero
también con enorme presente y

futuro; que es la sangre de nuestras
ciudades y pueblos y del que todos
formamos parte a un lado u otro del
mostrador”. Ha abogado, ademds,
por reducir y simplificar la carga
normativa del sector, al que afectan
mas de 3.000 normas de distinto
nivel en Espafa, lo que repercute
negativamente en su competitividad,
costes y en los precios para el
consumidor.

ENCUENTRO
COMERCIO

ANTONIO GARAMENDI, presidente de
CEOE ha puesto en valor la importancia
del sector en Espana. “No podemos
olvidar el peso que el comercio tiene en la
economia espanola: un 13%. De hecho,
es el primer sector de nuestra economia
en términos de empleo, ya que supone el
17% del total de dfiliados a la Seguridad
Social".

Ha animado a seguir trabajando por
construir un tejido empresarial mas fuerte,
por eliminar trabas burocrdticas y por
acabar con la sobrerregulacion para
facilitar el trabajo de las empresas “que

ENCUENTRO
son las verdaderas generadoras de

empleo en nuestro pais. Estamos muy COM E R C’ O
orgullosos de ser empresarios”. Py ee—

? EN E NTR . RICARD CABEDO, presidente de la C4
/ C .._*r : ' de CEOE ha manifestado el enorme
* 3 E R C '0 esfuerzo que estd realizando el comercio
‘ ante la espiral inflacionista, "ejerciendo de
dique de contencién de la misma a costa
m de sus margenes. Es perfectamente
FE comprensible la frustracion del
consumidor al comprobar la deriva de los
precios, pero es fundamental que se
entienda que el comercio no se estd
beneficiando; es victima de la situacion®.

-
W —

"“No estamos ante un problema de
madrgenes, sino de costes”, ha recalcado.

CEOE Aragon .



ENCUENTRO
3COMERCI'

COHESION TERRITORIAL Y GRANDES RETOS CENTRAN
EL DEBATE DEL COMERCIO AUTONOMICO

La mesa redonda dedicada al comercio en Aragdn ha puesto en valor el comercio local, su gran papel en la
vertebracion territorial y contra la despoblacion. Han intercambiado visiones los representantes del pequefio y
gran comercio: Rodolfo Bernard, presidente de CEMCA; Sergio Gracia, delegado en Aragon de ANCED;
Chema de Lasala, presidente de ASUPAR; y Cristina Joven, delegada en Aragdn de ACES, con la moderacion
de Eva Forteq, directora general de Comercio, Ferias y Artesania del Gobierno de Aragon.

Juntos, han dado una amplia panoramica de la fortaleza de un sector con miles de empleos y cientos de
negocios en todo el territorio de la Comunidad. La compleja situacion marcada por la crisis, la inflacion vy el
encarecimiento de costes, se ha combinado con la reivindicacién del papel clave del sector en los momentos
mds duros de la pandemia.

Ademads, se han tratado grandes retos relacionados con la adaptacion a la descarbonizaciéon de su transporte,
el cambio climatico y la digitalizacion, asi como problemas acuciantes en la falta de relevo generacional para
muchos pequefios comercios, de profesionales formados y lucha contra practicas de comercio ilegal y alegal.

JORGE AZCON, adlcalde de Zaragoza, se ha mostrado orgulloso del
comercio de Zaragoza y de que la ciudad se haya convertido con este
encuentro en su foro nacional. Ha resaltado, ademds, la importancia
de la colaboracion publico-privada, destacando los "buenos resultados
de la iniciativa 'Volveremos', que convierte en 10 cada euro invertido
desde el Ayuntamiento y que acaba de iniciar una nueva edicion”.

JAVIER LAMBAN, presidente de Aragén, ha anunciado un ciclo de
especializacion de FP vinculado al comercio electrénico y ha hecho
referencia al debate de la supervivencia del sector en el medio rural a
través de los multiservicios. Lambdan ha puesto en valor el diglogo
social como un factor de atraccion de empresas a Aragon y ha
aludido a los empresarios aragoneses como “un pilar insustituible”.

. La Voz de las Empresas




De arriba a abgjo:
« Ruth Diaz, vicepresidenta de Amazon Fashion Europe.
« Maria Sanchez, secretaria general de CEDECARNE.
« Perico Delgado y Edurne Pasabdn con la presentadora
Macarena Berlin.

« Xiana Méndez, secretaria de Estado de Comercio.

« Miguel Marzo atendiendo a los medios de comunicacion.

COMERCIO ELECTRONICO,
MUJER, LIDERAZGO Y
MOTIVACION

ntre las intervenciones de la jornada destaca la de
Ruth Diaz, vicepresidenta de Amazon Fashion
Europe, sobre el retail y el comercio electrénico,
formas de distribucién "que se encuentran cada vez
mds inmersas en nuestro mercado y ofrecen grandes
oportunidades.”.

Maria Sanchez, secretaria general de CEDECARNE, ha
centrado su charla en el ‘Comercio en femenino’, analizando
fortalezas y debilidades y abogando por “trabajar todo
aquello que nos hace iguales y seguir poniendo en valor
aquello que nos hace diferentes”.

Los asistentes también han tenido la oportunidad de escuchar
la charla inspiradora de Perico Delgado, exciclista vy
comentarista  televisivo, y la alpinista Edurne Pasaban,
centrada en el liderazgo, la cultura del esfuerzo y la resiliencia.

La clausura del Encuentro ha estado a cargo de la Secretaria
de Estado de Comercio, Xiana Méndez, que ha calificado al
sector como "motor econdémico” y aludido a las medidas de
apoyo al mismo en materia de sostenibilidad y transformacion
tecnoldgica.

ENCUENTRO
'COMERCIO

CEOE Aragon




CEOE Aragdn y Deloitte

RETOS Y APLICACION EN
LAS EMPRESAS DE LA
NUEVA LEY CANALES DE

DENUNCIAS

CEOE Aragén y Deloitte han
celebrado una jornada en el
Patio de la Infanta de Ibercaja
para analizar las
repercusiones en la empresa
de la nueva Ley de proteccion
de informantes sobre
infracciones normativas y lucha
contra la corrupcion.

En ella, se han estudiado los
principales efectos que tendra en
las empresas su reciente
aprobacion, el 16 de febrero, y
los principales retos que supone
tanto de indole legal y
Compliance, como en Recursos
Humanos y organizacion
interna.

La norma impone la obligacion
legal de instaurar en
determinadas empresas un
Canal de Denuncias propio.
Obliga, ademads, a garantizar
que las investigaciones que se
lleven a cabo cumplan una serie
de requisitos como, por ejemplo,
asegurar la confidencialidad en
todo el proceso, y establecer un
sistema interno para impedir que
se produzcan represalias por
haber interpuesto una denuncia.

La sesién ha contado con
destacados ponentes
empresariales de Mango, DKV,
BSH, ltesal, HMY y Renfe, asi
como de Deloitte Legal.

. La Voz de las Empresas

| 10EnS PRINGIPALES |

» 1. Todas las entidades del sector

publico y las empresas del sector
privado con 50 o més trabajadores,
tienen la obligacién de disponer de

un canal de denuncias. Esta
obligacién abarca  también a
partidos  politicos,  sindicatos,

organizaciones  empresariales y

fundaciones algunas

organizaciones con menos de 50

(incluso,

empleados, en funcién del tipo de
entidad y sector en el que opere).
Tienen para ello un plazo de 3
meses.  Excepcionalmente, las
empresas de entre 50 y 249
empleados tienen de plazo hasta el

1de diciembre.

» 2. Es necesario ir mds allé del mero

cumplimiento de la  nomma, e
interpretar el Canal intemo de la
organizacién como una herramienta
idénea para consolidar y reforzar su

cultura de Compliance.

» 3. Son muchos los retos (legales,

técnicos y organizativos) que deberdn
afrontar las organizaciones a la hora
de disefiar sus sistemas internos de
informacidn. En especial, la
designacién de un “responsable del
sistema”, directivo de la entidad que
deberd desempefiar sus funciones con

independencia y autonomia, y disponer

de los medios personales y materiales
necesarios.

S1TUg CION Achya, v:":h REDGND:
NCIRALES pe
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Choliz (Deloitte Legal).

Miguel Marzo (CEOE) y David Alvarez (Deloitte) en la
apertura de la sesion.

BIENVE




OJO AL DATO

El 36%
de los directivos de Aragdén

PREVE AMPLIAR SU
PLANTILLA, mientras que la
mitad, el 52%, asegura que la

mantendrd igual.

El 69%
2 de cada 3 encuestados

AFIRMA QUE LA INFLACION
ha tenido un impacto alto o
muy alto en el margen de
beneficios de sus

organizaciones.

El159%

de las empresas

INCLUYE MEDIDAS para
mitigar los efectos de la
escalada de precios en sus

prioridades estratégicas.

E41%
de los participantes

CONSIDERA QUE LA
INCERTIDUMBRE POLITICA
es una de las principales

amenazas para la economia

espafola en 2023,

KPMG EN GOLABORACION GON GEOE:

Perspectivas Aragon 2023

EL 64%0 DE LOS EMPRESARIOS
SE MUESTRA OPTIMISTA SOBRE EL
FUTURO DE SUS VENTAS

Pese a que la ralentizacién econdmica, la crisis energética, la escalada de la

inflacion y los tipos de interés al alza dibujan un escenario complejo para los
companias aragonesas, un 64% de los empresarios espera que sus ventas
aumenten a lo largo de 2023 y la mayoria (59%) prevé incrementar

también la inversion con respecto al afo pasado.

Asi se desprende del informe Perspectivas Aragén 2023, redlizado por
KPMG en colaboracion con CECE.

o

® Dicminuird =-5% Digminuira 0-5%

Nota: Puede que los porcentaies no sumen 100 por &l afecto

Comportamiento esperado de la facturacion de su empresa en 2023

Se mantendra igual @ Creceré 0-5% @ Crecera 5%

del redonden de los decimalas

En el andlisis de la economia aragonesa, un 42% de los directivos la califica
como buena o excelente frente al 43% que la considera regular. Un 26% de
los encuestados cree que mejorard en los préximos 12 meses, mientras que

un 28% considera que ird a peor.

En relacion con la economia nacional, los empresarios aragoneses
mantienen una opinién menos halaglefia: un 57% considera que la
situacion actual es regular frente al 24% que la califica de buena o

excelente. Ademas, un 40% cree que evolucionard a peor en los proximos

12 meses.

EN LAS PREVISIONES DE CONTRATACION
los directivos se muestran prudentes. No
obstante, los resultados ponen de
manifiesto el compromiso de las

empresas con el empleo. La mayoria

(52%) mantendrd la plantilla, mientras
que el 36% de los encuestados
apostard por aumentarla. Solo uno de
cada diez empresarios aragoneses

preve reducir el empleo.

CEOE Aragén | ©




UNENTORNO MARGADO POR LA INFLAGION

El informe también revela los efectos de la inflacion en multiples dmbitos de
la gestion corporativa. Un 69% de los directivos asegura que ha tenido un
impacto alto o muy alto en los mdargenes de beneficio de su organizacion.
Como consecuencia, mas de la mitad de los encuestados (57%) ha
redefinido sus politicas de precios para reflejor el aumento de los costes y
un 27% prevé hacerlo en los préximos 12 meses. Ademas, un 53% ha
renegociado sus contratos con proveedores y un 28% tiene previsto

hacerlo a lo largo de este afo.

ELRETO DEATRAER Y FIDELIZAR ELTALENTO

Pese a que los directivos aragoneses prevén centrarse en la mejora de la
digitalizacién, el talento serd un aspecto clave para alcanzar sus objetivos.
De este modo, la atraccion vy fidelizacion del talento es la opcion que
registra el segundo mayor porcentaje entre los desafios a medio plazo que

mds preocupan a los encuestados (48%).

Al profundizar en estos retos, la mayoria de los empresarios de Aragdn
(55%) reconoce tener dificultades para incorporar el talento que necesita,
pese a que el 66% asegura tener claras las capacidades y habilidades que
requiere. Esta brecha entre las companias y el mercado laboral preocupa
especialmente: el 69% valora que la escasez de talento supone un riesgo

para el crecimiento de su organizacion.

Prioridades estratégicas para los proximes Principales resgos para el negocio en los
12 meses préximos 12 meses
93% 56y 46 My g,

Mitigar los Valatiided do

lactosda g anzarenla Atrmccidn v Rigsgos Migsge do loa precios de

inffesion ahel TEndammackn  fidekzscior dal regulatorios demanda las matarias
: digital talento primas

Ll

"PERSPECTIVAS ESPANA" ...
Por primer afo, se publica este informe

Perspectivas ~ Aragon 2023,  edicion
autondmica de su ‘“hermano mayor”

nacional; un informe que KPMG realiza

. La Voz de las Empresas

en colaboracion con CEOE. En esta
edicion ha contado con la participacion de
1.116 empresarios y directivos de 24 sectores
economicos y de todas las comunidades

auténomas.

DECLARACIONES

"Aunque la incertidumbre continda
presente en el contexto actual, Ia
gconomia aragonesa sigue enfocada
en fortalecer su competitividad y
generacion de valor. De la mano de
a digitalizacion y el talento, Ia
region aspira a consolidar su
transformacion y aprovechar al
maximo las oportunidades que
imperan en el entorno”

JORGE GARCIA COSTAS
Socio Responsable de KPMG

"En un entorno cargado de
incertidumbres internacionales,
politicas y economicas; las empresas
y empresarios de Aragon estan
trabajando muy duro para sostener
8, incluso, incrementar su actividad,
competitividad y empleo. Y lo estan
logrando en Su gran mayoria”.

MIGUEL MARZO
Presidente de CEOE Aragon




PERSPEGTIVA EMPRESARIAL

Valoracion actual y perspectivas para los proximos 12 meses

9 Situacion actual
o
2 IEEE

o Préximos 12 meses
40%

o

14%

Economia espafiola
Economia aragonesa

Empresa

Economia espanola
Economia aragonasa

Empresa

9 Situacion actual @ Muy mala @ Mala Regular @& Buena @& Excelente

Comportamiento esperade de la inversion de su empresa en 2023

@ Disminuird >5% @ Disminuird 0-5% Se mantendra igual @ Crecerd 0-5%

Noma: Fuggs que los porcentajas ne sumen 100 por of efecto dol redondes de jos decimalas.

Comportamiento esperado de la plantilla de su empresa en 2023

o e

@ Disminuira >5% @ Disminuira 0-5% 7 Se mantendra igual @ Crecerd 0-5%

Nota: Puede gue los percemiaies na sumen 100 por el efecio del redondeo de los decimales

TRANSFORMAGION DIGITAL

La transformacion digital va a ser una de los protagonistas de la estrategia de los empresarios aragoneses,
segun los resultados de la encuesta. Por un lado, como desafio a afrontar: seis de cada diez la sittian como el
principal reto de cara a los proximos 12 meses. Por otro, como prioridad de inversion clara: el 72% situa la
transformacion digital a la cabeza, En este sentido, los empresarios aragoneses son conscientes de la rapidez
con la que evoluciona la tecnologia y la necesidad de actualizar los planes de digitalizacion, mas adn en un

entorno voldtil como el actual: la gran mayoria (92%) ha replanteado su estrategia o tiene previsto hacerlo en

los proximos meses.

@ Crecerd >5%

@ Crecera 5%

CEOE Aragon .




CUATRECASAS Y CEOE ARAGON:
JORNADA SOBRE NOVEDADES LEGALES 2023

El ano 2023 viene cargado de novedades legales que

cambiardn el panorama regulatorio en la mayoria de lasi

areas de gestion de la empresa, especialmente en
materia laboral, fiscal y mercantil.

A punto de cerrar el primer trimestre, Cuatrecasas y
CEOE Aragén han dedicado una jornada a analizar
detalladamente las mds destacadas.

NOVEDADES LABORALES '

La Ley Orgdnica 172023, de salud :
y 9 “SHUGCIONES i La Ley 4/2023, para la igualdad de las
especiales de incapacidad temporal por persor!as trqtls:’y LGTBI determina que
. . ..t cualgquier decision laboral que afecte a
contingencias comunes” menstruacion : identidad |
incapacitante, interrupcién del embarazo, i una pe'rs.ono con Lfna identidad sexud
gestacién desde e primer dia de la § autodefinida deberd contar con una
i justificacion objetiva clara, so pena de ser

i declarada nula por discriminacion.

La Ley 3/2023, de Empleo, modifica el i . ,

art. 51.2 del Estatuto de los Trabajodores. i Asimismo, IG.S empresas deberan adaptar
El informe que la Inspeccion de Trabajo vy P s plan de igualdad con los protocolc?s
Seguridad Social debe emitir en los contrfn el oFosoons conoIe:s de.denuncml
procedimientos de despido colectivo se i por violencia sexual para situaciones que
: afecten a personas LGTBI.

sexual, con tres nuevas

semana 39.

pronunciard sobre la concurrencia de las

BIENVERIDA

| CUATRECASAS

. La Voz de las Empresas

causas especificadas por la empresa en la
comunicacion inicial.

NOVEDADES FISCALES

« Nuevos tipos de gravamen
reducidos de cardcter especial: en el
Impuesto sobre Sociedades y la
limitacion, soélo para el ejercicio
2023, del aprovechamiento de
pérdidas (al 50%) en el régimen de
consolidacion fiscal.

« IVA: se modifican las reglas de
localizacion de determinadas
prestaciones de servicios y ciertos
supuestos de inversion del sujeto
pasivo. Se simplifican los requisitos
para la recuperacion en caso de
impago.

« Creacion del Impuesto sobre el
Deposito de Residuos y Vertederos

« Medidas a particulares:

« El incremento de los tipos de
gravamen de la base del ahorro del
IRPF.

« Lainserciéon de diversas mejoras en el
régimen de impatriados.

« La deduccion por inversion en
empresas de reciente creacion.

« Los beneficios en la entrega de
acciones en casos de empresas
emergentes.

« Impuesto de solidaridad de las
grandes fortunas para los ejercicios
2022y 2023.

« Tramo autonémico IRPF: en Aragon
se modifica la escala de la base
general, con rebadja para rentas
inferiores a 50.000 euros e
incremento a partir de dicho importe.

« Mejora de determinados beneficios
fiscales, autonémicos en el Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones.

i NOVEDADES MERCANTILES
g |
: LEY STARTUPS Y LEY CREA Y CRECE
épora obtener beneficios para empresas
{emergentes y posibilidad de crear
! sociedades limitadas con un capital social
i de 1 euro, asi como medidas de impulso
del Centro de Informacion y Red de
i Creacién de Empresas, el Documento
: Unico Electronico y el Punto de Atencion
i al Emprendedor, para facilitar e impulsar
la constitucion de sociedades limitadas.



SALVADOR SANCHEZ, PRESIDENTE DE LA COMISION DE
RELACIONES LABORALES DE CEOE ARAGON:

Gran preocupacion por el desajuste
(e otertay demanda laboral

La dltima reunion de la Comision de

Relaciones Laborales abordé la
preocupacion general de las empresas
ante el desdjuste existente entre la
oferta y demanda de profesionales en el
mercado laboral.

Salvador  Sdnchez, su presidente,
destacoé, ademds, que la piramide
poblacional de Aragéon hace que se
estime en un 10% el déficit de personas
que se incorporardn al mercado laboral
en proximas fechas frente a las que se
jubilan. Esto hace que la falta de relevo
generacional sea ya acuciante en
muchas empresas y profesiones.

Sanchez explicd que este es un problema
“que debemos afrontar como sociedad
ya mismo si no queremos que lastre el
desarrollo de la produccién y la actividad
empresarial”. En este aspecto las
soluciones pasan por el incremento de la
poblacién activa y la inmigracion.

Sobre el persistente desacople entre los
perfiles y la cualificaciéon demandadas

Preocupacion en las
empresas ante la falta de
relevo generacional y el
desbalance entre oferta,
demanda de empleo y
cualificacion, que dificulta
cubrir sus necesidades
actuales y futuras.

Se plantean soluciones
desde la formacion, la
gestion mas individualizada,
el incremento de la
poblacion activa y la
inmigracion.

por las empresas en sus ofertas de
empleo y lo que solicitan las personas
que buscan un puesto de trabagjo, resaltd
que esto hace que haya dificultades para
cubrir trabajos en practicamente todos
los sectores y ocupaciones, tanto
cudlificados como de menor
cudlificacion, echdndose en falta en todos
ellos de forma comun la formacion
transversal en competencias digitales.

Elena Cuinda, directora general del
INAEM, manifestd que cuanto menor es
la formacion de las personas mas dificil se
hace el ajuste y recalcd que también
influyen "cuestiones de conciliacién y
condiciones, cambios generacionales y
de intereses profesionales, o temas como
la vivienda, los servicios y el transporte en
el caso del medio rural”.

Cuinda explicd que hay que apostar por
la flexibilidad y agilidad en los procesos
formativos y su adaptacion a las
demandas de las empresas, que
requieren formacion continua para
responder a las demandas dgilmente.

CEOE Aragon .



JOSE MANUEL CORUJO, PRESIDENTE DE LA COMISION DE

MEDIO AMBIENTE

Nuevos impuestos ambientales suman costes a
|as entidades empresariales

La Comision de Medio Ambiente de
CEOE Aragén ha celebrado su reunion
trimestral en la Feria de Muestras de
Zaragoza coincidiendo con el certamen
Smagua 2023 vy el encuentro
empresarial del mismo nombre
organizado por la Confederacion e
ltainnova.

En la reunion, se han analizado diversos
impuestos medioambientales que han
entrado en vigor este ano, como el del
plastico, cuya aplicacion continta
generando, dos meses después de su
puesta en aplicacion, muchas dudas vy
divergencias interpretativas no aclaradas
desde las instituciones y que causan
inseguridad juridica a las empresas.

Tanto este impuesto como el de vertidos,
suponen incremento de costes para las
empresas, que tendrd efectos sobre su
competitividad  (especialmente  cuando
Espafa es el Unico pais de Europa que
ha adoptado hasta la fecha un impuesto
sobre el plastico) y la inflacion.

A ellos, se ha sumado también este afio el

. La Voz de las Empresas

ESPANA ES EL ONICO PAIS
EUROPEO QUE HA IMPLANTADO
UN IMPUESTO SOBRE EL
PLASTICO

SUBEN IMPUESTO DE
VERTIDOS Y TARIFAS DE
RESIDUOS, CON SU
CONSIGUIENTE EFECTO SOBRE
LOS COSTES PARA LA
EMPRESA

encarecimiento de las tarifas de distintos
servicios publicos de gestion de residuos
en la Comunidad Autonoma de Aragodn,
que han subido un 5,7% en enero tras
hacerlo también, en el caso de los
peligrosos, el pasado septiembre, lo que
suma un encarecimiento de 7,82% en los
ultimos meses.

En la parte positiva, la Comision presidida
por José Manuel Corujo ha destacado la
modificacion de la norma que regula las
garantias financieras en materia de
residuos, eliminando la  capacidad
mdxima de tratamiento y rebajando, por
tanto, la cuantia, situada en 10.000 €
por tonelada.

También se ha hablado sobre la nueva
normativa de envases y residuos de
envases. La nota interpretativa del
Ministerio de Medio Ambiente en relacion
con la definicion de "productor de
producto” y la obligacion de inscripcion
en la seccion de envases del registro
correspondiente, supone un  nuevo

trdmite burocratico, que se suma a los ya
muy numerosos con los que las empresas
deben lidiar en su quehacer diario.
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CEPYME
HUESCA

PREMIOS EMPRESA HUESGA 2023

La carnica Fribin recibe el maximo reconocimiento de esta 18a edicion

L0§ 0tros galardones de este aio han recaido en:

« Harineras Villamayor (Internacionalizacion)
o Automoviles Gabrero (Joven Emprendedor]

e (ristabal Nogués e Hijos (Pyme)

e [uttersystem (Innovacion

e Librerfa Gastillon (Trayectoria Empresarial)

Los galardones cumplen 18 ediciones y han vuelto
a ser organizados conjuntamente por el Instituto
Aragonés de Fomento (IAF), la Cdmara de
Comercio, Servicios e Industria de la provincia de
Huesca y la Confederacién Empresarial Oscense.

Cristina Gallart, presidenta de Fribin SAT, ha
valorado como "una maravilla tener el
reconocimiento de Huesca y de su gente" vy
animado a todas las empresas a ser "una banda
de jazz, un equipo en el que cada miembro
innova y arriesga, pero donde la orquesta tapa
errores y se establece una compenetracion en la

s

EMPRESA

que uno ya sabe lo que va a hacer el otro aunque
improvise".

La empresa cuenta con 80O trabajadores vy
factura unos 350 millones de euros al afo con el
70% del negocio dedicado a la exportacién.

El director ejecutivo de Harineras Villamayor, Luis
Villamayor, ha considerado su premio como un
galardéon  "para la  agricultura, para la
alimentacién y para todas las personas que
estamos trabajando para llegar a todos los
consumidores de Espana y de Europa”.

Capitulo aparte merecen las menciones de honor
a Carinsertas y Valentia por su compromiso
social.

José Fernando Luna, presidente de CEOE Cepyme
Huesca, ha destacado el récord de presentacion
de candidaturas "porque el jurado me consta que
lo ha tenido muy dificil", en una edicién en la que
también ha tenido cabida la reivindicacién del
valor de las empresas ligadas al territorio y de las
infraestructuras pendientes en la provincia.

CEOE Aragon .
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Teruel

CEOE Teruel y el Aeropuerto turolense han sido
los anfitriones de la reunién mensual del Comité
Ejecutivo y la Junta Directiva de CEOE Aragon.
Los empresarios han visitado la instalacion, que
en sus 10 ahfos de funcionamiento se ha
convertido en referente del sector aerondutico y
aeroespacial nacional e internacional.

Tarmac Aerosave, dedicada al estacionamiento de
larga estancia, mantenimiento y reciclaje de
aeronaves, fue la primera empresa en instalarse
en el Aeropuerto en 2012 y se ha convertido en
uno de sus principales atractivos.

CONVENIO DE SALUD DENTAL

CELEBRANDO EL DECIMO ANIVERSRRIO
DEL REROPUERTO TUROLENSE

g Jll::“ lm

A ella se han sumado progresivamente Delsat,
Airpull, Ecooil, Airbus, PLD Space, Elson Space
Engineering, IAC y Sceye. Estas dos ultimas han
anunciado este afo sendas inversiones para
ampliar su actividad que suman 55 millones de
euros y 195 nuevos empleos.

En su aniversario se ha dado a conocer el nuevo
hangar con capacidad para dos A-380, cuya
concesidén se encuentra en licitacion, y se acaba
de declarar Proyecto de Interés General de
Aragon la ampliacién que permitird contar con
240 nuevas plazas de estacionamiento.

CEOE Teruel ha suscrito un acuerdo de colaboracion con la Clinica Dental Jorge Esteban, que ofrecera un 15% de
descuento sobre el presupuesto recibido y un 5% adicional sobre el precio facilitado por la aseguradora y el

tratamiento que se requiera y financiacién sin intereses.

. La Voz de las Empresas
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Jesus Alijarde. Director general de iber Sostenibilidad y Desarrollo (IBERSYD)

“No podemos perder la oportunidad de convertir Aragon

en el lugar de Europa con mas energia y mas barata”

Desarrollo sostenible y descarbonizacion son hoy prioridades
econdmicas y sociales. jHemos dado el salto necesario?

En los ultimos 10 afos se ha avanzado mucho mds que en los
20 anteriores, fruto del impulso de los Gobiernos, las grandes
empresas y el mundo financiero. También existe una mayor
conciencia social. No obstante, seguimos estando lejos de una
situacion en la que los criterios de sostenibilidad ambiental y
social estén integrados completamente en la sociedad. Sigue
faltando incorporar indicadores de sostenibilidad en los
procesos de decision de compra en todos los niveles y sigue
faltando una ambicion global.

¢Como describiria el momento actual en su empresa?

Hemos crecido muy rapido sobre la base de unos valores y
compromisos compartidos. Nos enfrentamos a multiples retos;
el primero, la consolidacion de lo conseguido, seguir trabajando
como el primer dia por crear una empresa comprometida con
su entorno, econdmicamente viable y con una propuesta de
valor diferencial. Asi mismo, la ilusion y compromiso de la
plantilla con los valores y el propésito de nuestra empresa es
total, y nos sentimos tremendamente orgullosos. Resumiendo,
nuestra empresa se encuentra en un momento dulce, creciendo
y generando valor compartido de forma acorde con los valores
con que creamos lbersyd.

¢Cudles son sus principales proyectos ?

Queremos ser referente nacional y  consolidarnos
definitivamente en los servicios de vigilancia ambiental en obra
y operacion, en los que aportamos una propuesta de valor
diferencial, ya que somos capaces de unificar los requerimientos
de la administracion en materia ambiental y social con los
reportes exigidos por el mundo financiero en ESG vy finanzas
sostenibles. Por otra parte, nuestra actividad en reportes de
sostenibilidad estd teniendo un incremento significativo y
estamos muy ilusionados con el proyecto CERFO.

Aragon es lider en energia renovable. ;Debe ser una de las
fortalezas de nuestro crecimiento econdémico?

Cada nuevo salto evolutivo en la vida humana se ha producido
por el descubrimiento y aprovechamiento de una fuente de
energia. No podemos dejar pasar la oportunidad de convertir
Aragodn en el lugar de Europa con mds energia y mads barata.
El crecimiento econdmico, la iniciativa empresarial y el
bienestar de las personas dependerd de cémo seamos capaces
de proyectar el desarrollo de energia renovable.

La consultora aragonesa de sostenibilidad ambiental y
social, creada hace poco mds de tres afos, esta
formada por cerca de medio centenar de
profesionales y ya ha realizado estudios y trabajos
para 700 proyectos en toda la Peninsula Ibérica.

La primera planta de su proyecto de reciclaje de
paneles fotovoltaicos, Centro Europeo de Reciclaje
" Fotovoltaico (CERFO) acaba de ser declarada de

Interés Autondmico. Tendrd capacidad para
reciclar 47.500 placas al afo y creard 15 empleos
en Albalate del Arzobispo. Este proyecto, que
incluye nuevas plantas en diversos
emplazamientos, lo desarrolla en colaboracion con
CIRCE y con apoyo del Gobierno de Aragén. El
Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demogrdfico lo ha incluido en su Ill Catdlogo de
Buenas Practicas de Economia Circular y ha
recibido varios premios autonémicos y nacionales.

CEOE Aragon .



CEOE ARAGON E ITAINNOVA
REUNEN A 120 EMPRESAS EN BUSQUEDA DE SOCIOS
INTERNACIONALES EN SMAGUA

UN TOTAL DE 120 EMPRESAS DE 28
PAISES han mantenido, los dias 7 y 8 de
marzo, mds de 300 entrevistas bilaterales
para buscar acuerdos de cooperacion
empresarial y tecnoldgica, dentro del
encuentro empresarial internacional que
organizé CEOE Aragén e ltainnova dentro
de la Feria SMACUA 2023.

Las empresas provenian de Espafa,

Portugal, Turquia, Francia, Polonia,
Marruecos Japon, India, Suiza, ltalia, Chipre,
Alemania, Dinamarca, Paises Bajos,

Lituania, Nigeria, Pakistan, Finlandia,
Camerun, Namibia, Austria, Rumania, Malta,
Tunez, Zimbabue, Canadd, Ucrania, Perd y
Macedonia.

Entre ellas, los subsectores mads
representados han sido sistemas de riego,
bombas de agua, depuracion, ingenierias vy
filtros de agua.

El hecho de que este encuentro haya sido
uno de los primeros en recuperar la
presencialidad tras la pandemia y de que los
organizadores establezcan una agenda
personalizada de reuniones para cada
empresa en funcién de sus intereses de
cooperacién ha contribuido al éxito de este
foro empresarial.

. La Voz de las Empresas

Ambas entidades son los unicos
representantes en Aragon de la
Enterprise Europe Network, la
mayor red internacional de apoyo
a las empresas, con presencia en
mas de 60 paises y dependiente de
la Comision Europea




CICLO DE DIALOGO SOCIAL Y NEGOCIACION COLECTIVA
Empresa saludable: combinacion de bienestar, salud y

prevencion de riesgos lahorales

SOLEDAD DE LA PUENTE. Directora General
de Trabajo del Gobierno de Aragon

"Para que una empresa
participaciéon debe ser total,
direccion hasta el ultimo de los trabajadores,
con un compromiso que se plasme en un
proyecto planificado y los recursos humanos vy
economicos necesarios. Los beneficios para la
incremento de la productividad,
reduccion del absentismo y la accidentabilidad,
mejora del clima laboral, afianzamiento de los
valores de la empresa y conocimiento publico

empresa son

de nuestro buen hacer."

DAVID IGLESIA. Médico de Trabajo de Mobility

Ado Avanza

"Desde

DIANA
Aserhco

IGLESIAS.

"La clave y el punto
de inicio de cualquier
actuacién es escuchar.
Aunque se suele
comentar  que las
empresas pequefas lo
tienen mas dificil por
la falta de recursos, la
verdad es que su

mayor dificultad es
que todos se conocen
y eso limita las
actuaciones % la

participacion.”

la vigilancia de

la salud se puede
ayudar al bienestar de la empresa ya que se
cuenta con informacion de los problemas que
estan afectando a la salud de los trabajadores
y, por tanto, a parte de su bienestar, lo que
nos permitird poner las medidas adecuadas.”

saludable, la
desde la alta

sead

CARMELO JIMENEZ.
FCC Medio Ambiente

"El bienestar es un
estado, un equilibrio.
Por tanto, no puede
buscarse a través de
acciones puntuales; se
debe trabajar de
forma constante desde
todas las areas.

Cuando hay que
recurrir  al sistema
disciplinario es que
han fallado los pasos
previos: prevencion,
formacién y empatia.”

IGNACIO BARRIOS.
SPA Mare Nostrum

"En prevencion y
empresa saludable se
debe tener en cuenta
la diversidad tanto de
las empresas como de
los trabajadores. No
es lo mismo un sector
que otro ni tener 20
afos que 50 o
patologias previas,
que condicionan las
diferentes acciones a
tomar segun cada
caso.”

J. GREGORIO
RODRIGO. MAZ

"Se nota el efecto de
la pandemia en
empeoramiento de la

un

salud  mental. Ser
saludable implica
cuidar todos los
aspectos, incluidos los
ergondémicos y de
seguridad. En la

Mutua trabajamos en
herramientas abiertas
a todos los que lo
deseen de formacion y
sensibilizacion.”

CEOE Aragon .



EEN
el crecimiento
de tu empresa
con mas de

NRI: 5589-2023/09681.

Sabemos de empresas. Sabemos de personas.

_ 7€ CaixaBank

*  Fuente: Estudio sobre clima
empresarial de la Camara de Comercio Empresas

de Espana.




