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OFICINA

Acelgera CEOE

yme ARAGON

Impulsa con nosotros la transformacion digital
de tu pyme

Ponemos en marcha nuestra nueva Oficina Acelera PYME en
Zaragoza y provincia para acompanar a empresas y negocios en su
digitalizacion.

Dirigida a autonomos, emprendedores y empresas, sea cual sea
la forma juridica, tamano, sector y ubicacion.

« Asesoramiento personalizado en AC e Ie ra I a
digitalizacién. Redlizacién de diagnéstico  TFCIN Sfo rmac ié N
inicial y plan de accion personalizado. s o
' " digital de tu PYME

« Informacion y gestion de subvenciones. Te
ayudamos a tramitar tu KIT DICITAL (hasta
12.000 € subvencién directa), para utilizar
en disefio de web, marketing en redes
sociales, factura y forma digital, etc. con un
proveedor habilitado para desarrollar tu
proyecto. {Y no solo! Muchas otras lineas de
subvenciones al servicio de tu empresa.

. Busqueda de socios y proveedores en
digitalizacion. Te ponemos en contacto con
una amplia red de proveedores vy
colaboradores de nuestra red CEOE para Europa se siente’
desarrollar tu idea y proyecto.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Contacta y reserva tu cita

o Punto de encuentro y relacion entre i
a traveés del correo

agentes digitalizadores. Si eres experto /

empresa con servicios de apoyo a la electronico
#digitalizacion de empresas, queremos innovacion@ceoearagon.es o
conocerte 'y sondear opciones de del teléfono 976 46 OO 66

colaboracion. Nuestra oficina serd un
espacio Unico para el networking.

CEOE Aragon .



NUEVA INCORPORACION

El Clister de la Energia se incorpora a
CEOE Aragdon como miemhro asociado
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Pedro Machin y Miguel Marzo tras la firma del acuerdo.

El Cluster de la Energia de Aragén (CLENAR) y
CEOE Aragén han firmado el acuerdo de
incorporacién de esta agrupacion sectorial como
miembro asociado a la Confederacion. El acuerdo,
suscrito por sus respectivos presidentes, Pedro
Machin y Miguel Marzo, supone un refuerzo en la
colaboracién entre ambas entidades en torno al
impulso del tejido empresarial autonémico y de este
sector, ya clave en Aragdn y con gran potencial de
crecimiento.

Clenar relne actualmente a 91 empresas vy
entidades: 78 empresas , 7 centros tecnoldgicos,
universidades y colegios profesionales y 6 entidades
publicas, que suponen mas del 395 % del PIB
regional en el sector y suman mas de 17.000
empleados.

. La Voz de las Empresas

FORMACION Y
DESARROLLO DE TALENTO,
INNOVACION Y
VISIBILIDAD DEL SECTOR Y
SU ATRACTIVO SON LOS
GRANDES PILARES DE
TRABAJO DEL CLUSTER

Mas del 70% de las empresas socias del cluster son
pymes, lo que refuerza el compromiso de la
asociacion de aportar competitividad a estas
empresas a través de la innovacidn y la
colaboracion. Otro de los grandes objetivos que
persigue es conseguir una efectiva colaboracion
publico-privada, que se ha demostrado que
contribuye a la creacidon de nuevos productos y
servicios que consolidan el sector y generan una alta
creacion de empleo cudlificado.



MERCADO LABORAL

Aumenta Ia preocupacion
empresarial sobre las dificultades
de contratacion para el 2% semestre

CEOE Aragon estima en 26.147 empleos las necesidades
de las empresas aragonesas para este periodo

Este es el resultado de una 15.324 de los puestos requeridos son de dificil
encuesta realizada a las empresas cobertura
sobre sus previsiones de demanda
de empleo y sus caracteristicas.
El 71,6% de las 408 empresas encuestadas prevé
Las ocupaciones con  mayor contrataciones
prevision de contratacion estan
encabezadas por los trabajadores

e
ligados a la agroindustria
(cggricultura, ganaderiage industria RESULTADOS DE LA ENCUESTA

alimentaria), ingenieros y técnicos

informaticos, administrativos, . =
ingenieros  industriales 'y de PREVISION DE CONTRATACION
produccion, camareros, albafiles y

. iPrevé conlrotaciones en los proximos meses?  Respuestas Porcentaje sobre total
conductores de camiones. Entre = - e
ellas, suman el 64,4% de las S 292 71.6%
contrataciones previstas. Total 408 100.0%
Estas estimaciones se basan en los Sector de acfividad Porcentaje sobre total

resultados de una encuesta de Servicios en general 18,4%
CEOE Aragén sobre el mercado Construccién 16,9%
laboral autondémico en la que Industria Manufacturera 14.0%
participaron 408 empresas de Trcmspor"reyc:lmocenc:menio 8.6%
~ Hosteleria 7.8%
todos los sectores y tamafos de . -
.. Alimentacion 6,1%
actividad. . -
Comercio al por mayor y al por menor 5,4%
o Actividades sanitarias y de servicios sociales 3.9%
El 71.6% de las empresas que Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3,4%
contestaron la encuesta prevén Sector guimico, transformacion de pldsticos y 2 7%
contrataciones en los préximos papeleras i
meses frente al 28,4% que no Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 2.5%
creen que vaya d incrementar el Suminisire de energia electrica, gas, vapor y aire 2.5%
volumen de sus plantillas. acondicionado '
Educacion 2.2%
Informacién y comunicaciones 1.7%
Por departamentos de las e BT o~ - =
| 49 9% d | Actividades adminisirativas y servicios auxiliares 1,2%
empresas, e o ° € 'OS Actividades financieras y de seguros 1.2%
contratos se prevén en produccion, Suminisiro de agua, actividades de saneamiento, 0.7%
. . . " (=]
montaje y mantenimiento y el gestion de residuos y descontaminacion
10,4% en ingenieria e [+D+i. Les Industrias extractivas 0.5%
siguen el 9'6% previsto en Actividades inmobiliarias 0.2%
logistica, aprovisionamiento vy Total 100,0%

CEOE Aragon .



compras, y un 9.3% tanto en el
drea de administracién como en la
de comercializacion, marketing vy
ventas.

g@ceoe
ANARAN

En cuanto a las cualificaciones
requeridas para acceder a esos
empleos, el 57,8% corresponden a
formacion profesional y
certificados de profesionalidad vy el
16,63% a titulados con grado o
mdster universitario; mientras que
para un 21,1% seria suficiente
contar con estudios primarios o
secundarios.

Rueda de prensa de presentaciéon de la encuesta con el director general de
CEOE Aragon, Jesus Arnau, flanqueado por la responsable de Relaciones La
Laborales de la Confederacion, Rosa Garcia, y el director de Estudios, José M¢
Garcia.

encuesta también preguntod
sobre las ofertas de empleo que no

PREVISION DE CONTRATACION
POR CUALIFICACION

1.2%

EEstudios primarics o
secundarios

H Cerfificado da
Profesionalidod o FP Bdsica

#Bachillerato

B Ciclo Formativo (FP) de
Grado Medio

H Ciclo Formativo (FP) de
Grado Supericr

B Estudios universitarios /
Master

#Doctorado universitario

DIEZ OCUPACIONES CON MAYOR PREVISION DE CONTRATACION

rabajodores ogricolos ¥ ganaderns
Trabojodares de |os industrios eamicos
Operarios de las Industrics monulachureros
Emnlendos adminisrotivos

Técnicos en Informdfica
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. La Voz de las Empresas
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pudieron cubrirse en los tres
ultimos meses y que ascienden a
926 entre las 408 empresas que
han participado en la consulta.

Extrapolando  estos datos al
conjunto del tejido productivo
aragonés, se  superarian las

15.000 vacantes que las empresas
de la Comunidad Auténoma no
han podido cubrir en este periodo.
Entre ellas destacan las ligadas al
sector agricola y ganadero, al
transporte, la industria
manufacturera y las ocupaciones
informaticas y TIC, ademas de
camareros y albadiles.

Necesidades de contratacion por
ocupacion

Diez ocupaciones concentran el 644% de las
necesidades de contratacién. Las contrataciones mds
+ demandadas estan vinculadas al sector agroalimentario
¥y ganadero, seguidas de operarios de industia
manufacturera, empleados administrativos v técnicos en
informdtica.

Gran diversificacion sectorial. Las ocupaciones con mas
dificil cobertura son trabaojadores del sector agricola y
ganadero, conductores de camidn, frabajodores de
industrias  manufactureras, camarercs, albaniles e
ingenieros y técnicos de informatica.



ENGUESTA DE COMPETITIVIDAD DE

LA ECONOMIR ARAGONESA 2° SEMESTRE

FACTORES DE RIESGO

PROBLEMAS EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

PRECIOS DE LA ENERGIA Y DE LAS MATERIAS PRIMAS

AUMENTOS IMPOSITIVOS

CAIDA DE LA DEMANDA

SUBIDAS DE TIPOS DE INTERES

COSTES SALARIALES

DIFICULTADES DE CONTRATACION DE FUERZA LABORAL

INFLACION

5,2

Encuesta 7

6,0 EEncuesta 8

Aunque la percepcion de las empresas aragonesas sobre los riesgos del segundo semestre mejora
globalmente respecto al anterior, también destaca la negativa previsién sobre el mercado laboral en esta
encuesta realizada semestralmente en colaboracion con el Consejo Empresarial de CEOE Aragdn e
Ibercaja. De hecho, es la cuestion planteada que obtiene peor indice: 47,86 para Aragén y 43,70 para el
conjunto de Espafa. Los problemas para contratar trabajadores son el riesgo mds elevado segun las
empresas en este ambito; valorado con un 7,4 sobre 10.

MEJORES PERSPECTIVAS

En los riesgos asociados a
inflacion, precios de las
materias primas y efectos de
segunda ronda, en costes
laborales y negociacion
colectiva, que fueron motivo de
preocupacion en el semestre
anterior.

Junto a los asociados al
mercado laboral, aumenta
levemente la valoracion de los
riesgos de <caida de la
demanda y subida de los tipos
de interés.

POLITICA ECONOMICA

Ademads de las relacionadas
con el dambito laboral,
destacan:
« la necesidad de mejorar la
eficacia del gasto publico.
. simplificar la burocracia.
. aumentar la seguridad
juridica.
. fomentar el desarrollo de la
actividad economica.
« reducir impuestos y
cotizaciones sociales.
. promover la I+D+ y la
digitalizacion.
. reducir la inflacion.

ARAGON - ESPANA

El indice de percepcion global
sobre Aragon mejora
sustancialmente y se situa en el
61,43 (en una escala de 10 a
100), frente al 49,76 del
semestre anterior.

La situacion para Espafa pasa
de 34,08 a 58,52.

Mejoran los indicadores relacionados
con la cdlidad institucional, los
precios, laos condiciones de vida,
infraestructuras e innovacion.

CEOE Aragon .
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primera vez tras su

-« 8 -
Miguel Marzo y las alcaldesas de Zaragoza (izda.), Huesca (centro) y Teruel (dcha.), que compartieron acto por

PREMIOS EMPRESA DE ARAGON 2023

Todas las empresas caben en CEOE y en
nuestro compromiso con el crecimiento de
nuestra region; los autonomos, que ponen
todas sus energias en hacer prosperar un
proyecto personal; las pymes, que
siembran de actividad economica y vida las
calles de nuestras ciudades, poligonos y
pueblos, y las grandes empresas, simbolo
de crecimiento que arrastra con su
impulso a todo el resto del sector
productivo”, destaco Miguel Marzo.

Feea

reciente eleccion, durante sus intervenciones.




PREMIOS EMPRESA DE ARAGON 2023

N
Izda.: premios preparados para su entrega. Dcha.: imagen de la sala durante la proyeccion de uno de los videos corporativos.

Es, precisamente, esa variedad de tamario, sector y entorno en el que desarrollan su
actividad uno de los valores que CEOE Aragon resalta con estos Premios Empresa de
Aragon.

Digitalizacion, sostenibilidad y escasez de recursos fueron, por otra parte, algunos
de los retos de presente y futuro planteados por el Presidente de CEOE Aragon,
que se detuvo especialmente en “aprovechar el valioso talento femenino y de los
jovenes” y atraer a personas de fuera de la Comunidad Auténoma con “férmulas
imaginativas”.

También el Director General de Caja Rural de Aragon, Luis Ignacio Lucas, aludié a
la importancia del tejido productivo y el “compromiso de nuestras empresas con el
territorio”, en su presentacion del acto, asi como las alcaldesas de Huesca, Lorena
Orduna; Teruel, Enma Buj, y Zaragoza, Natalia Chueca, encargadas de la entrega
de sendos premios.




GALARDONADOS PREMIOS EMPRESA DE ARAGON 2023

CATEGORIA AUTONOMDO

Marisol
Morell

e Salén de peluqueria abierto en
2015

¢ Servicio en su sede de Monzon,
Liguerre de Cinca y Pueyo de
Santa Cruz

e 4 empleadas

e Amplia actividad formativa y
solidaria

(POR QUE SE LE PREMIA?

La trayectoria, evolucién y ampliacion de
servicios en el medio rural de esta
autonoma de Monzon (Huesca) la ha
hecho merecedora de este premio. Desde
el inicio de la actividad en su domicilio, su
iniciativa la ha llevado a consolidar vy
ampliar su negocio, con un centro de
pelugueria y estética en la capital del
Cinca Medio, otro en el Pueyo de Santa
Cruz y servicio en el centro vacacional y
de eventos de Liguerre de Cinca. Es,
ademas, formadora de peluqueros en
diversos paises, contando con cuatro
empleadas actualmente.

Marisol Morell recogio el premlo de manos del PreSIdente de la Diputacion

Provincial de Huesca, Isaac Claver, y el Director General de Caja Rural de
Aragon, Luis Ignacio Lucas.

CEOE

ARAGON

L . -
Feliz con su equipo y familia tras recibir el galardon.

CEOE Aragon .



GALARDONADOS PREMIOS EMPRESA| ARAGON 2023

CATEGORIA CONTRIBUCION AL MEDIO RURAL

Manjares

de la Tierra

8 empleados

4 millones de euros de
facturacion

10 toneladas de trufa por
temporada

Volumen de exportacion del 80%
2 sedes en Sarrion

¢POR QUE SE LE PREMIA?
Primera conservera de trufa de Aragon,

fundada en 2003, esta empresa lleva desde
Sarrién (Teruel) la trufa negra turolense a
todo el mundo, con identificacion geografica
del producto y aportando valor al territorio.
Con una plantilla de 8 personas,
mayoritariamente femenina y joven, apuesta
por el medio rural y la comercializacion y
transformacion de la trufa en conservas y
derivados en su lugar de origen, haciendolas
llegar en 24 horas a cualquier parte del
mundo.

. La Voz de las Empresas

Maria Jesus Agustin, fundadora de Manjares de la Tierra, recogio el
galardén, entregado Alcaldesa de Teruel, Emma Buj, y el Presidente de

CEOE Teruel y Vicepresidente de CEOE Aragon, Juan Ciércoles.



GALARDONADOS PREMIOS EMPRESA DE ARAGON 2023

CATEGORIA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

Oroel

e Fundada en 1980

e Facturacion superior a 10,5
millones de euros

e 138 empleados

¢ Volumen de exportacion del 15%

e Proyectos pioneros en renting y

Luis del Corral Martin, Presidente de Confecciones Oroel, recogié el

economia Circular premio, entregado por Agustin Lalaguna, Avelina Bellostas y Maria

Sasot, vicepresidentes de CEOE.

¢POR QUE SE LE PREMIA?
Con 42 anos de trayectoria y 38

trabajadores, la empresa que preside Luis
del Corral es lider en vestuario de
proteccion para el trabajo en Espana, Europa
y Sudameérica; incluyendo su fabricacion,
comercializacién y mantenimiento. Radicada
en la localidad zaragozana de La Muela, es
una compania muy orientada a a innovacién
y que integra la economia circular en todos
sus procesos, con especial relevancia del

proyecto Ecoroel, puesto en marcha en

El equipo de Oroel acompané a su Presidente en la entrega.

2020. Fue la primera empresa espanola en
obtener un certificado CE en vestuario de
proteccion.

CEOE Aragon .



GALARDONADOS PREMIOS EMPRESA DE ARAGON 2023

CATEGORIA PROYECCION DE ARAGON

Podoactiva

¢ Equipo de 330 profesionales

e Mas de 1 millon de pacientes
tratados

e Presentes en 180 clinicas de todo
el mundo

e Proveedor de multiples entidades y
equipos deportivos dentro y fuera
de Espana

(POR QUE SE LE PREMIA?

Con sede en Huesca y un equipo de 50
profesionales de salud e ingenieria, la
empresa es reconocida por su destacado
enfoque en la innovacidn tecnoldgica aplicada
a la podologia, la biomecanica y la fabricacién
aditiva. Nacida en 1994 como clinica
podoldgica, hoy es referente nacional e
internacional en el estudio de la marcha y el
tratamiento de plantillas personalizadas con
patente mundial 3D Scan Sport de Podoactiva.
Su presencia se extiende a mas de 200
clinicas en Espana (28 propias), a las que se
une su actividad en paises como Reino Unido,
Italia, Andorra, Portugal, Costa Rica, México y
Egipto. Mantiene una sélida colaboracion con
grupos hospitalarios y clinicos, ademas de con
destacados clubes y entidades deportivas.

. La Voz de las Empresas

:

Los hermanos Alfaro recibieron el galardon de manos de la Alcaldesa de
Huesca, Lorena Orduna, y José Fernando Luna, Presidente de CEOE
CEPYME Huesca y Vicepresidente de CEOE Aragdn.

Equipo y familiares de Podoactiva tras recibir el premio.



GALARDONADOS PREMIOS EMPRESA DE ARAGON 2023

CATEGORIA PYME

Ebroacero

e Empresa industrial con 60 anos
de historia

e Plantilla
personas

e Certificados ISO 9001 y 14001

e Sello RSA

e 50% de exportacion

integrada por 96

(POR QUE SE LE PREMIA?

Fundada en Zaragoza en 1963, la empresa
fabrica piezas de acero moldeado vy
fundiciones aleadas para todo tipo de
aplicaciones  industriales, desde la
fabricacion naval vy las plataformas
petroliferas hasta la generacion de
energia, industria, construccion, etc. Para
ello cuenta con una plantilla de 96
personas con alta especializacion y
avanzados medios de produccion y control,
enfocados en su etapa reciente a los
valores ESG de responsabilidad
medioambiental, social y de gobernanza.
Mas de la mitad de su producciéon se

destina a la exportacion en todo el mundo.

E’ ROACERO

El Director General de Ebroacero, Ignacio Giménez Baratech, recibio el
galardon entregado por Inmaculada Avellaneda y Benito Tesier,
vicepresidentes de CEOE.

W27 € -0t ’

EL Director General, rodeado por buena parte del equipo de Ebroacero.

CEOE Aragon .



GALARDONADOS PREMIOS EMPRESA DE ARAGON 2023

CATEGORIA GRAN EMPRESA

Hiberus

e Facturacion superior a 96
millones de euros

e Equipo integrado por mas de
2.300 personas

e Compania internacional experta
en tecnologia y transformacion
digital

e 42 areas de especializacion

¢POR QUE SE LE PREMIA?

La compania, especializada en TIC,
consultoria tecnolégica y transformacion
digital, es la primera tecnoldgica espanola
en crecimiento por segundo ano
consecutivo y referente nacional del sector,
con un equipo integrado por mas de 2.300
personas, 42 areas de especializacion y 29
hubs de desarrollo en Espana, Estados
Unidos, Alemania, Reino Unido, Italia,
Rumania, Andorra, Marruecos, Argentina,
México y Colombia, desde su nacimiento en
Zaragoza en 2011. Junto a su fortaleza y
desarrollo empresarial, destacan acciones
de formacién digital y desarrollo profesional
en TIC, asi como actuaciones ligadas a los
ODS en distintas areas.

. La Voz de las Empresas

Por parte de Hiberus, fueron su Presidente, Tﬁigo de Yarza, y su Director
General, Sergio Lopez, quienes recogieron el premio de manos de la

Alcaldesa de Zaragoza, Natalia Chueca, y el Presidente de CEOE Aragoén,

Miguel Marzo.

Miembros del equipo de Hiberus celebrando el reconocimiento.



C=OE
Teruel

El documento ha demostrado que estas ayudas son un
hito significativo en la lucha contra la despoblacion,
pero para que sean efectivas se requiere una
reformulacion de las mismas.

La Red de Areas Escasamente Pobladas del Sur de Europa
(Red SSPA) —formada por CEOE-CEPYME Cuenca, FOES
y CEOE Teruel— presenté en julio el informe “Las Ayudas
al Funcionamiento y la lucha contra

LA RED SSPA INSTA A MAXIMIZAR LAS AYUDAS
AL FUNCIONAMIENTO PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION

la despoblacion: Impacto Econdémico”, en el que se ha
mostrado el impacto econdémico de las Ayudas al
Funcionamiento en vigor, asi como los potenciales efectos
que tendrian en su maxima intensidad.

En este sentido, el doctor en Economia y autor del estudio,
José Antonio Herce, ha hecho una comparacién entre las
medidas aprobadas por el Gobierno de Espana y el tope
permitido por la Comision Europea.

RENOVADO EL CONVENIO CON CAJA RURAL DE TERUEL
PARA APOYAR A LAS EMPRESAS DE LA PROVINCIA

Con la firma de este convenio, la cooperativa de crédito
colabora con las acciones formativas, los Premios
Empresa Teruel y el Premio Semilla.

Este convenio pretende propiciar un entorno que
favorezca la creacidén y mantenimiento del sector
empresarial de la provincia de Teruel mediante la
formacion de sus asociados y empleados.

Ademds de promocionar cultural, profesional y
asistencialmente el entorno local y provincial, mejorando
la calidad de vida, el desarrollo comunitario, prestando
especial atencion a las acciones dirigidas al desarrollo
sostenible en favor del medioambiente.

La cooperativa de crédito también colabora con los
Premios Empresa Teruel y con el Premio Semilla.

CEOE Aragon .




CEOE

CEPYME
HUESCA

ABIERTA LA NUEVA CAMPANA DE LOS BONOS
IMPULSA PARA DINAMIZAR EL CONSUMO

LOCAL

Promociona y dinamiza el sector empresarial, estimulando las
compras y concienciando a los consumidores de la contribucion de
las empresas como generadoras de riqueza y empleo y motor de
la actividad economica de el territorio.

Desde la dultima semana de agosto esta
activa la nueva campafa de Bonos Impulsa
Huesca, una iniciativa para apoyar el
consumo y el tejido empresarial local, puesta
en marcha por el Ayuntamiento de la
capital altoaragonesa con la colaboracion
de CEOE CEPYME Huesca.

Los Bonos Impulsa nacieron a finales de
2020 con el objetivo de paliar las
importantes consecuencias economicas de la
pandemia de Covid-19, respaldando Ilas
compras en los comercios y pymes oscenses
adheridos a la campana.

Posteriormente, el consistorio autorizé la
puesta a disposicién de su procedimiento a
las entidades locales de la provincia
interesadas, siempre a través de la
colaboracién con CEOE CEPYME Huesca,
titular de la plataforma informatica, que
gestiona las campafas.

Ademads de en la capital de provincia, entre
2020 y 2023, las campanas Bonos Impulsa
Descuento se han desarrollado en
Sabifdnigo, Jaca, Barbastro, Monzén,
Fraga, Binéfar, Graus y la Comarca de la
Hoya de Huesca.

El importe total de bonos descuentos que
han lanzado estas instituciones asciende a
2.101.970 euros. Teniendo en cuenta que los
bonos descuento suponen como madximo un
20% del importe de las compras, se han
incentivado consumos por 10.509.850
euros.

El 94% de los descuentos se han realizado
en el sector de comercio y servicios.

. La Voz de las Empresas
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¢COMO FUNCIONA?

Bonos descuento descargables via web canjeables
en los establecimientos previamente adheridos.

Web en la que se anuncian los programas y se
registran y validan tanto empresas como
consumidores.

Programa informatico de emisién y canjeo de bonos
por parte de los empresarios.

Tras el canje de los bonos y su validaciéon, se
procede en un plazo de 10 dias habiles al reintegro
a las empresas de los descuentos realizaos.

Todo ello gestionado a través de CEOE
CEPYME Huesca.
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Entrevista a Herminia Lombarte Laviiia, Directora Regional Aragén Adecco Staffing

“El futuro inmediato del mercado laboral estara influenciado por tendencias
y cambios en la economia, la tecnologia y la sociedad”

¢Como describiria el momento actual en su empresa?

Adecco contintia siendo lider en el mercado de soluciones de
recursos humanos, y nos hemos adaptado de manera dgil a los
cambios en el entorno laboral y las necesidades cambiantes de
clientes y candidatos. En Aragon, hemos visto un enfoque cada vez
mayor en la transformacion digital en la gestion de RRHH vy
aprovechamos estas oportunidades para ofrecer soluciones
innovadoras que ayuden a las empresas a reclutar, seleccionar y
desarrollar el mejor talento en un entorno altamente competitivo.
Nuestro compromiso con la calidad y la excelencia en el servicio
sigue siendo fundamental en todas nuestras operaciones. Estamos
enfocados en comprender las necesidades de las empresas de la
regidon y en proporcionarles soluciones personalizadas que les
permitan alcanzar sus objetivos de negocio.

¢Como han dafectado a Adecco y al empleo las dltimas
modificaciones en materia de contratacion y en especial la
limitacion de la contratacion temporal y el impulso de los
contratos fijos discontinuos?

Hemos tenido que ajustar nuestras estrategias y servicios para
adaptarnos a estas nuevas regulaciones. Estos cambios pueden
representar desafios en términos de flexibilidod para adaptarse a las
fluctuaciones en la demanda laboral, pero nos han motivado a
explorar y promover soluciones creativas y flexibles para nuestros
clientes. Los contratos fijos discontinuos son una gran opcién para
las empresas que necesitan cubrir picos estacionales de trabajo
mientras mantienen un nucleo estable de empleados. La flexibilidad
en la contratacion es crucial para djustarse a los cambios y
demandas del mercado, tanto a nivel estacional como en respuesta
a cambios econdmicos o situaciones imprevistas y de cardcter mas
estructural, especialmente en momentos de incertidumbre como el
actual, pero que no vayan en ningun caso en menoscabo de la
seguridad de los trabajadores.

Las dificultades para cubrir ofertas de trabajo y encontrar
perfiles es uno de los mayores problemas para las empresas
aragonesas. ;Como lo afontan desde Adecco?

Es un importante desafio y nos esforzamos por ser un socio
estratégico para las empresas en la busqueda y seleccién de
talento. Para abordarlo, implementamos soluciones como el
andlisis del mercado laboral en Aragon, la diversificacion de
canales de los reclutamiento, tecnologia y herramientas de
seleccion avanzadas, formacion y desarrollo para mejorar la
empleabilidad de los candidatos y cerrar las brechas de habilidades,
contratacion flexible, evaluacion y seleccion personalizada, y una
estrecha colaboracion con clientes para comprender sus
necesidades y cultura organizativa.
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*ADECCO es la consultora lider mundial en el sectors
ade los recursos humanos. Con 40 afos en el mercado =
mlaboral espafiol, es uno de los 10 moyores:
sempleadores en nuestro pais. En el ultimo afo, haa
sempleado a casi 125.000 personas en nuestro pais y:
ase ha formado a mas de 70.000 alumnos. Desde =
aque comenzd su labor, ha realizado en Espaia mds
ade 10 millones de contratos, el 28% de sus empleados =
sconsigue un contrato indefinido en las emprescs:
acliente. Todo ello gracias a una red de 275%
adelegaciones en nuestro pais y a sus mds de 2.500a
sempleados. .

¢Por qué considera importante pertenecer a CEOE Zaragoza?
Pertenecer a CEOE Zaragoza aporta un gran valor para las
empresas por la representacion y defensa de intereses, una red de
contactos y networking, el acceso a informacion y recursos, la
participacion en proyectos y programas, la influencia en el
didlogo social, la formacion y desarrollo profesional, y Ila
visibilidad y prestigio. El asociacionismo empresarial ofrece a las
empresas la oportunidad de fortalecer su presencia en la
comunidad empresarial, influir en decisiones clave y acceder a
recursos y oportunidades que pueden contribuir al crecimiento y

éxito sostenible.
CEOE Aragén .
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