

www.ceoearagon.es

—_—

Organizaciones asociadas

Afo de aniversario y renovacion
2022 en cifras

Personalidades

Actuaciones destacadas
Premios empresariales

Consejo Empresarial

Comisiones asesoras

© o N oo o & e DN

Presencia Institucional

—_—
o

Secretaria de organizaciones (Secor)
11. Internacionalizaciéon

12. Emprendimiento

MDICE

© o0 »~ W

11

20
21
24
32
33
34

13.
14.
15.
16.

17.
18.

Relaciones Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo 35
Responsabilidad Social y desarrollo sostenible
Innovacion

Empleo y Formacion

* Formacién adaptada a la empresa

+ Orientacion e insercién laboral

« Plan FIJA

Patrocinadores

Organos de Gobierno

+ Comité Ejecutivo

+ Junta Directiva

* Asamblea General



@CEOE

El Presidente de CEOE, Miguel Marzo, (2° por la izquierda)
junto a los vicepresidentes (de izda. a dcha.)

José Fernando Luna, Félix Longas yJuan Ciércoles.

CEOE ARAGON agrupa a 30.000 auténomos, pymes y grandes empresas
de todos los sectores de actividad de Huesca, Teruel y Zaragoza

Este afio, la incorporacién del Cluster Logistico de Aragon (ALIA) como entidad asociada
ha supuesto el refuerzo en la colaboracion ya existente entre ambas entidades y en torno
a un sector estratégico para la economia y el tejido productivo autonémico, que supone
en torno al 5,5% de Producto Interior Bruto (PIB).
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ANO DE ANIVERSARIO Y RENOVACION

2022 ha estado marcado para la Confederacion por la celebraciéon de nuestro 40 aniversario, cuatro décadas de liderazgo, representacion y defensa
de los empresarios de Aragdn, asi como de compromiso con las empresas y el desarrollo socioeconémico de la Comunidad Auténoma.
Un afio para repasar y poner en valor nuestra historia que, simultaneamente, ha estado protagonizado por la renovacion, con el relevo en la presidencia
y el cambio de sede de la organizacion como hitos destacados.

El acto central del aniversario ha sido la gala presidida por SM el Rey. Con su respaldo y el de cerca de 400 invitados, la celebracién ha
girado en torno a la historia, actividad y futuro de la Confederacion y, sobre todo, a empresas y empresarios, que son “la principal palanca
de creacion de riqueza y bienestar de la sociedad”, como ha destacado tanto Felipe VI como nuestro Presidente, Miguel Marzo.

Ha incluido la entrega de la primera edicion de los Premios Empresa de Aragén 2022 y el homenaje
a los ex presidentes de la Confederacioén, con cinco de ellos presentes en el acto: Javier Ferrer, Javier
Aisa, Jesus Morte, Fernando Callizo y Ricardo Mur, que han recibido un recuerdo conmemorativo de
manos de los presidentes de CEOE nacional, Antonio Garamendi, y Aragén, Miguel Marzo; junto a
los que han estado el Presidente del Gobierno de Aragon y el Alcalde de Zaragoza.
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2. ANO DE ANIVERSARIO Y RENOVACION

Las intervenciones han destacado la aportacién y el valor socioecondmico de los empresarios, a los que debemos poner en el centro
de la sociedad y dar el reconocimiento que merecen.

También dentro del 40 aniversario, hemos celebrado el Foro Aeronautico de Teruel, ciudad en la que se constituyd la Confederacion el

25 de mayo de 1982. El encuentro ha contado con la intervencién del Presidente de Amper y exministro de Defensa Pedro Morenés.
Las celebraciones del aniversario han incluido, ademas, actividades de ambito social, especialmente en colaboracion con ATADES.
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Antes de las celebraciones, el 3 de febrero, la Asamblea
General nombraba Presidente a Miguel Marzo, que tomé el
testigo de Ricardo Mur por aclamacion, fijando como ejes para
esta nueva etapa el impulso de la competitividad de Aragon, la
unidad de accion empresarial y la sostenibilidad financiera de
la organizacion.

El afio de inicio de su presidencia ha estado orientado por estos
referentes, que han imbuido todas las actuaciones recogidas
en esta memoria. Son muestra de ello, el refuerzo de los foros
y eventos empresariales; la negociacién, reclamacion y
colaboracién con instituciones y entidades tanto a través del
dialogo social como de la representacién de los intereses de
las empresas en mas de 60 organismos o la mayor visibilidad
social de su valor, contribucidén socioeconémica y necesidades.
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También es reflejo de estos principios rectores el cambio de sede
de la organizacion. Tras 20 afios en el Edificio CREA, CEOE
Aragén se trasladaba en el mes de junio a unas nuevas
instalaciones en el centro de la capital aragonesa. Con ella, hemos
ganado en cercania al empresariado y la sociedad, asi como en
sostenibilidad para la Confederacién. Hemos contribuido, ademas,
a la puesta en marcha del Campus Digital de Formacion Profesional
de Aragén, una vertiente formativa muy demandada por las
empresas y cuyo crecimiento estamos tratando de impulsar con
otras actuaciones.

El traslado se ha producido tras la firma, a principios de afio, de
un protocolo entre el Gobierno de Aragén, CEOE Aragoén y la
Fundacion CREA que formaliza la cesion del edificio empresarial
y su permuta por una parcela de similar valor, posibilitando la
reconversién de funciones de la antigua sede de la Confederacion.
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4. PERSONALIDADES

Alo largo de 2022 hemos contado en nuestras actividades con personalidades destacadas S.M. Felipe VI
del ambito empresarial, institucional y socioeconémico como:

Nadia Calvino Antonio Garamendi Javier Lamban Fatima Banez

Vicepresidenta Primera del Gobiernos Presidente de CEOE Presidente del Gobierno de Aragon Presidenta de la Fundacién CEOE
y Ministra de Asuntos Econémicos

Jorge Azcén Maria Luisa Dominguez Ihigo Fernandez de Mesa

Alcalde de Zaragoza Presidenta de ADIF Presidente del Instituto
de Estudios Econémicos
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Soraya Saenz de Santamaria Ximo Puig Eva Armisén

Exvicepresidenta del Gobierno y Presidente de la Generalitat Valenciana Pintora
socia de Cuatrecasas

4. PERSONALIDADES

Salvador Navarro Antoén Costas Pedro Morenés Ana Teresa Ayala
Presidente de la Confederacién de Presidente del Consejo Presidente de Amper y Embajadora de Uruguay en Espana
Empresarial de la Comunitat Valenciana Econdémico y Social Ministro de Defensa firmando libro de honor CEOE Aragén

Rosa Santos Gregorio Izquierdo Emilio Duré
Directora Relaciones Laborales CEOE Director General del IEE Consultor y formador




Fondos Europeos y Encuentro
con la Vicepresidenta Nadia Calvino

A lo largo de este afno, nos hemos volcado para lograr que llegue a las
empresas de Aragén el mayor volumen posible de fondos europeos
procedentes de Plan para la Recuperacién, Resiliencia y Transformacion.
Lamentablemente, el disefio y gestidn de las convocatorias ha limitado
notablemente su potencial y efecto tractor sobre el tejido empresarial, pese
a lo cual seguimos trabajando para optimizar su llegada y efecto.

Asi se lo hemos transmitido a la Vicepresidenta y Ministra de Asuntos
Econémicos en una reunion con empresas en nuestra sede, reclamandole
mayor agilidad y coordinacidén entre administraciones, asegurar el impacto
transformador de las convocatorias y facilitar el acceso a ellas de pymes y
autonomos. En el encuentro también hemos hecho llegar estas demandas
al Presidente del Gobierno de Aragén, la Delegada del Gobierno y la
Consejera de Economia, Planificacién y Empleo.

Tras recopilar desde el anuncio del Plan 150 proyectos empresariales en
la Comunidad, desde CEOE Aragdon hemos prestado asistencia a las
empresas para la elaboracién de proyectos, su adecuacion a los requisitos
de las convocatorias y la busqueda de las mas adecuadas para ellos.

Mas de 870 consultas resueltas y 290 empresas asesoradas, 22 newsletters
quincenales, diversas publicaciones monograficas y jornadas como la
dedicada a Fondos Europeos 2022: Informacion actualizada de ayudas y
subvenciones, en colaboracién con Ibercaja, son parte de esta labor.

Encuentro con Nadia Calvifio.

Jornada dedicada junto a Ibercaja a los fondos europeos.
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Foro Impulso al Corredor Cantabrico-Mediterraneo

Organizado junto a la Confederacién Empresarial de la Comunitat Valenciana
(CEV), el Foro ha reunido en Zaragoza a empresarios de ambas
comunidades auténomas, La Rioja y Navarra para reivindicar la urgente
ejecucion de esta infraestructura de enorme potencial logistico para las
empresas de todas ellas y del conjunto de Espafia. Hemos contado para
ello con el respaldo de ambos gobiernos autonémicos, encabezados por
sus presidentes, que se han unido a la firma de la Declaracion Conjunta
por el Desarrollo del Corredor y el Incremento de la Capacidad de la Linea
Sagunto-Teruel-Zaragoza para el trafico de mercancias y viajeros.

La participacion de la Presidenta de ADIF, Maria Luisa Dominguez, nos
ha permitido transmitirle directamente la reclamacién de su ejecucién
completay la modernizacion e incremento de capacidad de transporte de
mercancias y viajeros de la linea ferroviaria Zaragoza-Teruel-Sagunto,
que no avanza al ritmo necesario desaprovechando y retrasando, por
tanto, su innegable valor como factor de competitividad y desarrollo
empresarial, asi como de vertebracion territorial.
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VI Cumbre Empresarial
por la Competitividad de Aragoén

La financiacion autondmica y las necesidades aragonesas que debe
recoger su reforma por extension y vertebracion territorial, envejecimiento
y despoblacién, entre otros aspectos, han centrado la quinta edicién de
este foro empresarial de referencia liderado anualmente por el Consejo
Empresarial de CEOE Aragon. En esta ocasion y dada la importancia
estratégica de esta materia para el conjunto y futuro de la Comunidad, la

Plan Crea Competitividad Rural

Suscrito con Cluster de la Energia de Aragon (CLENAR) y Forestalia,
busca maximizar el impulso econémico que las instalaciones de energias
renovables suponen para las localidades donde se implantan, convirtiendo
en inversidon productiva y empleo los ingresos que suponen para los
municipios. Paniza (Zaragoza) y Loscos (Teruel) son las primeras localidades
adheridas y ya reciben asesoramiento de CEOE Aragén para lograrlo.
Puede sumarse cualquier municipio con un parque renovable instalado o
que hayan superado todos los tramites previos para ello.

cumbre ha contado con la participacion de las organizaciones sindicales
junto a las empresariales, mostrando asi la unién de los agentes sociales
en esta cuestion.

El empresario Alfonso Solans ha sido reconocido como Empresario de
Aragoén 2022 por su trayectoria al frente del Grupo Pikolin y compromiso
con Aragén, en una Cumbre a la que han acudido, entre otros, los
presidentes de CEOE, Antonio Garamendi, y del Gobierno de Aragon,
Javier Lamban.
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Comparecencias en Cortes y alegaciones normativas

Seis comparecencias en las Cortes de Aragon poniendo voz a las empresas
y 102 comentarios y alegaciones a normas en diferentes fases de tramitacion
son muestra de la labor de representacién y defensa de las demandas y
propuestas del empresariado aragonés en este ano. En el Parlamento

Transformacién digital en la empresa

Continuando con el éxito alcanzado el afio anterior el ciclo de encuentros
empresariales digitalizAragon ha abordado en 2022 la transformacion
digital y sus retos en los sectores de Construccion, Educacion, Turismo,
Industrias creativas y culturales, Aeronautica y Administracién Publicas.

Un total de 676 profesionales y empresas han participado en estos
encuentros, organizados en colaboracion con el Instituto Aragonés de
Fomento (IAF), dentro de las acciones del Aragon Digital Innovation Hub,
del que ambos formamos parte. Las sesiones han alcanzado, ademas las
1.220 visualizaciones a través de nuestro canal en youtube, confirmando
la importancia que las empresas aragonesas conceden a la digitalizacién,
asi como a la oportunidad de conocer experiencias exitosas de otras
compafiias de su sector y de networking que les ofrece esta iniciativa.

aragonés hemos intervenido y mostrado las afecciones e impacto sobre
el tejido productivo de las leyes aragonesas de: Simplificacion Administrativa,
Dinamizacién del Medio Rural, Apoyo a las Familias, Impulso a las
Tecnologias Cloud y Uso Estratégico de la Contratacion Publica; ademas
de analizar la evolucion econdmica junto al resto de agentes sociales en
la Comision de Situacion Econémica y Perspectivas.

E\ACTUACIONES DESTACABQS




Situacion econémica y perspectivas

El analisis de la evolucién econdmica y sus previsiones, asi como la
propuesta de actuaciones para su mejora a través del impulso a la actividad
empresarial es parte fundamental de nuestra actividad permanente. En
este apartado han destacado este afio la presentacién de nuestro Informe
Econémico anual por el Presidente, Miguel Marzo, y los tres vicepresidentes
de la organizacién: José Fernando Luna (presidente de CEOS Cepyme
Huesca), Juan Ciércoles (presidente de CEOE Teruel) y Félix Longas
(Presidente de la Asociacién de Industrias de Alimentacion de Aragén).

La ralentizacién econémica, aunque con progresivo alejamiento de las
perspectivas de recesion; la heterogeneidad por sectores y empresas, asi
como el mantenimiento de las incertidumbres ligadas a la inflacion, los
mercados internacionales y la evolucién politica nacional e internacional
han marcado tanto los analisis de nuestra area de Estudios como las
diferentes jornadas y seminarios realizados junto a Caixabank, Instituto
de Estudios Econdmicos, Colegio de Economistas y ANAGAN, entre otras
entidades.

Jornada sobre Industria patrocinada por ANAGAN. Jornada de Perspectivas econémicas.

Presentacion del Informe Econémico Anual con José Fernando Luna, Miguel Marzo,
Félix Longas y Juan Ciércoles.

Sesion sobre Inflacion y mercados con Caixabank. Nueva realidad laboral con Marlex.

Jornada sobre la reforma laboral con AON y participacién, entre otros, de la directora de
Relaciones Laborales de CEOE, el director territorial de la ITSS y los presidentes de
nuestras comisiones de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
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GALARDONES OTORGADOS POR CEOE ARAGON
PREMIO EMPRESARIO DE ARAGON

Alfonso Solans. Presidente del Grupo Pikolin
Galardonando su destacada trayectoria empresarial, que ha llevado a la compaiiia a ser referente mundial del sector del descanso, lider
en Espafia y Francia, convirtiéndola en una empresa multinacional que mantiene su caracter familiar y su fuerte arraigo con Aragén.

Alfonso Solans
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GALARDONES OTORGADOS POR CEOE ARAGON
PREMIO IMPULSA LIDERAZGO FEMENINO

» Susana Alejandro. Directora de Estrategia y Desarrollo Corporativo del Grupo Saica
* Rosa Monge. Cofundadora y CEO de Beonchip

Reconocidas por la primera edicion de estos premios creados para reconocer y dar visibilidad al talento femenino y su importancia en el tejido
productivo aragonés.
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Premios Impulsa Liderazgo Femenino a Susana Alejandro y Rosa Monge, en el centro junto a Miguel Marzo,
Isabel Moreno (izda.) y Maria Sasot (dcha.), Presidente de CEOE Aragon, Directora de la Territorial Ebro de
Caixabank y Presidenta de Directivas de Aragon, entidades creadoras de estos galardones. m @ ﬂ O ( | Q
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GALARDONES OTORGADOS POR CEOE ARAGON
PREMIOS EMPRESA DE ARAGON 2022

¢ Grupo San Valero. Gran Empresa

* Levitec Sistemas. Pyme

* Adriana Galve. Autbnhomo/a

* Sphere Spain. Sostenibilidad Empresarial

* Bodegas Aragonesas. Proyeccién Exterior
¢ Grupo Arcoiris. Medio Rural

Con estos galardones, creados dentro de la celebracion del 40 aniversario de la Confederacién y entregados por Felipe VI, hemos querido
reconocer a los distintos tamafios de empresas y sectores que forman el tejido productivo autonédmico, asi como la internacionalizacién y el
compromiso empresarial con el territorio aragonés y su poblacién, y con el desarrollo sostenible.

También colaboramos con Grupo San Valero y CEPYME Aragén en los PREMIOS TALENTO Y EMPLEO, que este afio han recaido en
Magaiz, Adidas, Ibersyd y Atades.

Grupo San Valero Levitec Sistemas Adriana Galve Sphere Spain Bodegas Aragonesas Grupo Arcoiris

Mariplegle
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Hemos sido galardonados con los premios:

* Talento y Mérito de Directivas de Aragoén por fomentar la
igualdad de oportunidades a través de la formacion, la vigilancia,
el asesoramiento y la visibilizacion de mujeres lideres.

* Empresa de CEOS CEPYME Cinca Medio, por la trayectoria
y trabajo de apoyo a las empresas.

* Pena Solera por 40 afios de trabajo y compromiso con los
empresarios de Aragon.

M




Integrado por 24 companias referentes en todos los sectores y las tres
provincias de la Comunidad Auténoma y con el patrocinio de Ibercaja, el
Consejo Empresarial de CEOE Aragén constituye un foro de debate sobre
el presente y futuro de la economia y la empresa.

Se orienta primordialmente a identificar y promover palancas de competitividad
para ambas en Aragén. Por ello, es parte fundamental en la organizacion de
nuestras cumbres empresariales anuales y el conjunto de las actuaciones
vinculadas al impulso de la competitividad tanto de las empresas como de
la Comunidad Autbnoma.

También impulsa la formacién de los recursos humanos con actuaciones
como el respaldo académico al Master en Direccién y Gestion de Empresas
de la Universidad San Jorge.

Encabezado por el presidente de CEOE Aragén, esta compuesto por:

Reunién del Consejo con el Presidente del Gobierno de Aragén. Soraya Saenz de Santamaria durante su encuentro con el Visita a la exposicion de El Greco
Consejo y el Comité Ejecutivo. en el Museo Goya.




Comisiones asesoras

CEOE Aragén basa sus actuaciones, analisis y propuestas en el contacto directo con las empresas y sus necesidades, dentro del cual son claves
tanto sus 6rganos de gobierno y el Consejo Empresarial como las comisiones consultivas en las que la Confederacion reune a empresas por
sectores y areas de gestidon, compartiendo buenas practicas, conocimientos y necesidades e impulsando propuestas en cada uno de sus ambitos:

» Coyuntura Econdémica. Presidente: Félix Longas

» Economia Digital. Presidenta: Beatriz Calvo

« Internacionalizacién. Presidente: Daniel Alvarez

* Medio Ambiente. Presidente: José Manuel Corujo

+ Recursos Humanos. Presidenta: Maria Angeles Amoros

* Relaciones Laborales. Presidente: Salvador Sdnchez

» Sostenibilidad y Economia Circular. Presidenta: Avelina Bellostas

Comisién de Internacionalizacién con Santiago Martinez. Comisién de Medio Ambiente con Cecilio Vallés.

- - Maplele

Comisién de Coyuntura Econémica con Teresa Fernandez. Comision de Relaciones Laborales con Soledad de la Puente.
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Las empresas y entidades que componen las distintas comisiones consultivas son:

*ADECCO
*ADIDAS

+ ADI HOGAR Y HOSTELERIA IBERIA

+ ADIEGO HERMANOS
+ AEGRAF

+AlIAA

+AITANA

+AITIIP

+AMAZON

+ALCAMPO

+ARAGA

* ARAHEALTH

+ ARAMON

+ ARAVEN

* AREX

+ARTURO ACEBAL

+ASAJA HUESCA

+ASESOR

«AVANZA

«AVES NOBLES Y DERIVADOS
+BAXTER ESPANA
+BODEGAS ARAGONESAS
*BITBRAIN

+BSH ELECTRODOMESTICOS
«CAJA RURAL DE ARAGON
«CAJA RURAL DE TERUEL
+«CAMARA FRANCO ESPANOLA

*CEAC

*CEHTA

*CEMCA

«CEOE TERUEL

+CEOE ZARAGOZA

+«CEOS CEPYME HUESCA

*CESCE

*CIEM

+COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ARAGON
+COLEGIO MONTESSORI
+COLORIURIS

+CONSEJO ARAGONES DE CAMARAS
+CONFECCIONES OROEL
+«CONSTRUCCIONES ARPA
+CONSTRUCCIONES ERNESTO ESPIAS
+«CUATRECASAS

+DANA AUTOMOCION

*DELOITTE

+DKV SEGUROS

*DIRECTIVAS DE ARAGON

*DXC

*EBOCA

+EBROACERO

+EDELVIVES

+EL CORTE INGLES

+ELECTRONICA CERLER

*ENARCO

+ENDESA

+ERCROS

*EVAIR

*EVONIK

+EXIDE TECHNOLOGIES

*FCC

*FECZA

*FEQPA

*FERTINAGRO BIOTECH

*FINSA

*FUNDACION BANCARIA IBERCAJA
*FUNDACION CIRCE

+FUNDACION DFA

+FUNDACION SAN EZEQUIEL MORENO
*GRUPO AGORA

*GRUPO ARCOIRIS

+GRUPO BARRABES

+GRUPO CARRERAS

+GRUPO HOSPITALARIO HENRAN CORTES
*GRUPO INTEGRA
*GRUPO JORGE
*GRUPO LACOR
*«GRUPO MLN
*GRUPO OESIA
*GRUPO OROEL
*GRUPO PALAFOX
*GRUPO PASTORES

8. COMISIONES ASESORAS
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*GRUPO PIKOLIN

*HIBERUS

*H20 CONSULTORES

*HMY YUDIGAR

*HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
*IBERCAJA BANCO

*IBERNEX

*IDECONSA

*IDOM

+INDUSTRIAS LOPEZ SORIANO
+INDUSTRIAS QUIMICAS DEL EBRO (IQE)
*INTER INGENIERIA

*INYCOM

*ITAINNOVA

*|[UCA

*LACASA

*LEVITEC

*LIBELIUM

*MAGAPOR

*MANPOWER GROUP
*MARIANO LOPEZ NAVARRO
*MAS PREVENCION

*MAZ

+«MERCADONA

*METALEST

+«MONDO TUFTING
«OPERINTER

«ORBE

«PARQUE DE ATRACCIONES DE ZARAGOZA
«PODOACTIVA

«PROFAM

*PRYSMA

*QUIMICAS DEL CINCA
*RED LABORAL
«RIBAWOOD

+ROLABO

*SAICA

*SAINT GOBAIN

*SAMCA
*SAPHIR PARFUMS

*SCHINDLER

+SISENER INGENIEROS

«SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES DEL EBRO
*STELLANTIS

*TAISI

+TATOMA

*TECNARA

*TELEFONICA

*TELTRONIC

+TEREOS

*TERVALIS

*TRANSPORTES SESE

*TZIR

+UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
«UNIVERSIDAD SAN JORGE

*VIA AUGUSTA

8. COMISIONES ASESORAS

Alo largo de 2022, hemos contado en algunas de ellas con invitados destacados como: Soledad de la Puente, Directora General de Trabajo del
Gobierno de Aragon; Esther Gordo, Directora de Divisidn de Analisis Econémico en la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF),
Teresa Fernandez, Directora de Banca de Empresas y Subdirectora General de Ibercaja Banco, y Santiago Martinez, Jefe de Analisis Econémico
y Financiero de la entidad; Roman Garcia, Director Territorial de la Inspeccidén de Trabajo y la Seguridad Social en Aragén, y Cecilio Vallés, Jefe
de unidad del ICA del Instituto Aragonés del Agua.
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COMITE EJECUTIVO
JUNTA DIRECTIVA
ASAMBLEA GENERAL

- Comision de Desarrollo Sostenible y Transicion Ecologica
* Grupo de Trabajo Economia Circular/Residuos
* Grupo de Trabajo Movilidad Sostenible
» Grupo de Trabajo Transicion Energética

\PRESENCIA INSTITUCIONL

- Comision de Dialogo Social y Empleo
* Subcomision de Negociacion Colectiva
* Subcomisién de Empleo

- Comision de Economia y Politica Financiera

Reunion de secretarios generales de organizaciones miembro de CEOE, con intervencion de Jesus Arnau.

- Comision de Educacion y Formacion
* Grupo de Trabajo Reforma Universitaria
- Comisién de Sanidad y Asuntos Sociales
- Comision Fiscal o ] . ) .
* Grupo de Trabajo de Fiscalidad Medioambiental - Comision de Seguridad Social y Prevencion de Riesgos Laborales
» Subcomisién de Prevencion de Riesgos Laborales
- Comision de Fomento del Espiritu Empresarial o ) .
- Comision Silver Economy - Economia Senior
- Comision de Igualdad y Diversidad o . o
- Comisién Sociedad Digital
- Comision de Industria
- Comisién de Vivienda y Urbanismo
- Comision de Concesiones e Infraestructuras de CEOE o ]
- Comisién de la Union Europea
- Comision de Investigacion, Desarrollo e Innovacion ) .
- Consejo del Transporte y la logistica
- Comision Legal i )
- Consejo de Turismo

- Comision de Relaciones Internacionales
- Foro de Coordinacion de Organizaciones Territoriales de
- Comisién de Responsabilidad Social Empresarial Medioambiente y Clima de CEOE
* Grupo de Trabajo Agenda 2030 L MG ﬂOHQ
* Grupo de Trabajo Informacién no financiera - Grupo Cargas administrativas




CEPYME NACIONAL

JUNTA DIRECTIVA

Participacion en el aniversario de la patronal catalana,
ASAMBLEA Foment del Treball.

MINISTERIO DE FOMENTO

Comité de Coordinacion Aeroportuaria

”

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

Fundacion Estatal para Prevencion de Riesgos Laborales
- Patronato

\PRESENCIA INSTITUCIO\QL

Servicio Publico de Empleo Estatal
- Consejo General del Sistema Nacional de Empleo
- Comisidn Ejecutiva Territorial del Servicio Publico de Empleo Estatal

ya ya rd

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

Confederacién Hidrografica del Ebro
- Consejo del Agua de la Demarcacién Hidrografica del Ebro

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

E.P.P. Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF)
- Comisidén de Seguimiento para el Proyecto del Corredor Cantabrico-Mediterraneo

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

Secretaria de Estado de Administraciones Publicas. Delegacion de Gobierno en Aragén
- Comisidén Regional de Seguimiento del Programa de Fomento de Empleo Agrario. Plan Especial de Aragon

Maplele




2. ORGANISMOS AUTONOMICOS

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAGON

- Pleno

- Comision Permanente

- Comision de Economia

- Comision Social y de Relaciones Laborales

- Comision de Seguimiento del Proyecto de Investigacion

- Jurado Premio Tesis Doctorales y Premios Proyectos de Investigacion

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE
- Comision del Agua de Aragon
* Pleno

» Comisién Permanente

- Consejo de Proteccion de la Naturaleza de Aragén
* Proteccion del Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio

Acuerdo para impulsar los procesos de acreditacion de Aprobacion de la Declaracion sobre Reduccién de Emisiones Firma de la Estrategia para la Cualificacion
competencias entre los agentes sociales y Difusas en Aragén, con la participacién de nuestro y el Empleo a través de la FP.
el Gobierno de Aragon. vicepresidente José Fernando Luna.

- Consejo Aragonés del Clima
- Patronato del Parque Natural del Moncayo
- Comision de seguimiento del Plan GIRA

- Comité Consultivo para la Proteccion y Bienestar Animal

\PRESENCIA INSTITUCIONL

- Unidad para la Descontaminacién Integral del Lindano
» Comité Social del Lindano

DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

- Consejo Rector del ITAINNOVA

- Agencia de Calidad Prospectiva Universitaria de Aragén
» Consejo Rector

M
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2. ORGANISMOS AUTONOMICOS

DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES - Direccion General Participacion Ciudadana, Transparencia, Cooperacion
y Accion Exterior
- Consejo Aragonés de Servicios Sociales » Consejo Aragonés de Cooperacion para el Desarrollo
* Pleno
* Comisién Permanente - Comité Consultivo contra la Discriminacién por Identidad o Expresiéon de
Género.

- Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS)
» Consejo General - Observatorio Aragonés contra la Discriminacion por Orientacion Sexual
» Consejo Aragonés de la discapacidad
- Observatorio Aragonés de las Familias
- Consejo de Transparencia de Aragon
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO
- Direccion General de Igualdad y Familias

* Foro de la Inmigracion en Aragén - Dialogo Social
- Comision Permanente * Mesa de Empleo y Formacion
* Mesa de Relaciones Laborales y Salud Laboral
- Direccidén General de Proteccion de Consumidores y Usuarios * Mesa de Planificacion y Desarrollo Econémico
» Consejo Aragonés de Consumo » Mesa Estrategia Aragonesa de Recuperacion Social y Econdmica
Foro de la Alianza FP Dual con participacion Foro para la reduccién de gases con efecto invernadero. Foto de familia en la Noche
de Miguel Marzo. de la Movilidad.

Mz plele
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- Direccion General de Trabajo
» Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral
- Pleno
- Comision Permanente
- Grupo de Trabajo del Amianto
- Grupo de Trabajo de Riesgos Psicosociales

» Consejo de Relaciones Laborales de Aragén
* Consejo del Trabajo Auténomo de Aragén
» Observatorio de Negociacion Colectiva

- Instituto Aragonés de Empleo
» Consejo General
» Comision Permanente
* Comisién Seguimiento de la Contratacién
* Foro Prospeccién y Analisis del Mercado de Trabajo de la
Comunidad Autonoma de Aragén
* Mesa de la Responsabilidad Social de Aragén

Mesa redonda de agentes sociales sobre
financiacién autonémica.

Presentacion de la Estrategia Aragonesa de Desarrollo
Econémico emanada del dialogo social.

2. ORGANISMOS AUTONOMICOS

- Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA)
» Patronato
* Comité Paritario

- Mesa de la Mineria de Aragén
» Grupo Técnico de la Mineria

- Fundacién Emprender en Aragon
« Patronato

- Consejo Administracion Centro Europeo Empresas e Innovacion de Aragén

- Patronato Fundacion del Hidrégeno de Aragon
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
- Consejo Escolar de Aragén

* Pleno
* Comisién Permanente

Reunién de coordinacion de
fondos europeos.

Maiplegle
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- Consejo de Educacién Permanente de Aragén
- Consejo Aragonés de aprendizaje de la vida adulta
- Observatorio de la Escuela Rural de Aragén

- Direccidon General de Innovacién y Formacion Profesional
» Consejo Aragonés de la Formacién Profesional
- Pleno
- Comision Permanente de FP
+ Grupo de Trabajo Indicadores y Seguimiento Plan
Aragonés de FP
+ Grupo de Trabajo Formacién Profesional Dual
+ Grupo de Trabajo Comisién Técnicas de
Orientacion Profesional
+ Grupo de Trabajo Procedimiento de Evaluacion y
Acreditacion de Competencias (PEAC)
» Consejo Social Integrado CPIFP Corona de Aragén de Zaragoza
» Consejo Social Integrado CPIFP Los Enlaces de Zaragoza
» Consejo Social Integrado CPIFP San Lorenzo de Huesca
» Consejo Social Integrado CPIFP Bajo Aragon de Alcafiiz
* Consejo Escolar IES Andalan
» Consejo Escolar Escuela de Arte de Zaragoza
» Consejo Social Integrado CPIFP Piramide de Huesca
» Consejo Social Integrado CPIFP Movera de Zaragoza
» Consejo Social Integrado CPIFP Montearagén de Huesca
» Consejo Social Integrado CPIFP San Blas de Teruel
* Consejo Social Integrado CPIFP Escuela de Hosteleria y Turismo
de Teruel

DRGANISMOS AUTONOMICO

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
- Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de Aragon
- Foro de Contratos Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon
- Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria
* Programas FEDER
- Comité de Seguimiento del programa Operativo de Aragon

* Programas FSE
- Comité de Seguimiento del programa Operativo de Aragon

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

- Consejo de Industria de Aragon

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

- Direccion General de Interior y Proteccion Civil
» Comision de Espectaculos Publicos de Aragén

- Instituto Aragonés de la Mujer
» Observatorio Aragonés de Violencia sobre la Mujer

Maalegle
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

- Direccion General de Salud Publica
» Consejo de Salud de Aragén
* Consejo de Salud del Sector Sanitario | — Hospital Royo Villanova
» Consejo de Salud del Sector Sanitario | — Hospital Miguel Servet
* Consejo de Salud Sector Sanitario Zaragoza Il — Hospital Clinico
Universitario
* Consejo de Salud del Sector Sanitario Calatayud
» Consejo de Salud Sector Sanitario Huesca
» Consejo de Salud Sector Sanitario Barbastro
» Consejo de Salud Sector Sanitario Teruel
* Consejo de Salud Sector Sanitario Alcafiiz
» Consejo Asesor en Drogodependencias

DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD
Y VIVIENDA

- Comision de Coordinacion del Camino Santiago - Camino Francés
- Consejo Aragonés del Transporte

- Mesa Aragonesa de la Conectividad Aérea

- Direccion General de Ordenacion del Territorio

» Consejo de Ordenacion del Territorio de Aragoén
* Observatorio Aragonés de Dinamizacién Demografica y Poblacional

\PRESENCIA INSTITUCION(\L

2. ORGANISMOS AUTONOMICOS

- Consorcio de Transportes del Area de Zaragoza
» Consejo Metropolitano de la Movilidad
* Mesa de la Movilidad sostenible a los Poligonos Industriales y
Empresariales del Area de Zaragoza

AVALIA

- Consejo de Administracion

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS (ZARAGOZA)

- Consejo Socioeconomico de Ejea de los Caballeros

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

- Consejo Sectorial de Urbanismo y Movilidad

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE ZARAGOZA

- Comision de Internacional
- Comisiéon de Economia

FERIA DE ZARAGOZA

- Comité Ejecutivo de SMAGUA
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2. ORGANISMOS AUTONOMICOS

FUNDACION CIRCE FUNDACION RAMON REY ARDID

- Comité Directivo Plan Accién de Ecoinnovaciéon Empresarial de Aragén - Patronato

FUNDACION LA CARIDAD UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

- Patronato - Consejo de Gobierno
- Consejo Social
FUNDACION TRANSPIRENAICA DE LA TRAVESIA CENTRAL DE LOS PIRINEOS [N et oW = elatel i iter)
- Comision de Planificacion del 1I3A
- Patronato - Consejo del Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias Ambientales
de Aragon (IUCA)

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

- Comision Provincial de Seguimiento del Plan Especial de Aragén

\PRESENCIA INSTITUCIONL

IBERCAJA

- Consejo asesor de la Revista Economia Aragonesa

FUNDACION FERNANDO CASAMAYOR

- Patronato

JRGANISMOS INTERNACIONALES

- s ya e

ASOCIACION ARAGON MIDI-PYRENEES

Majplegle

de aclividades




Apoyo a las Jornadas de Ciberseguridad de AADPD. En la
foto, sus responsables junto a los presidentes de CEOE
Aragoén y CEOE Teruel.

Asamblea y Junta de AEPLA en nuestra sede.

Jornada de AFEZ con laboratorios.

Secretaria de Organizaciones (SeCor)

A través de este servicio, con el que apoyamos a asociaciones empresariales con menor estructura, les
prestamos soporte técnico, material y humano para llevar a cabo sus actuaciones. Este afio hemos
trabajado con:

» Asociacion aragonesa de delegados de proteccién de datos (AADPD)

» Asociacion de organismos de control de la comunidad auténoma de Aragdén (ASOCAR)

* Asociacion de Farmacéuticos Empresarios de Zaragoza (AFEZ)

* Asociacion Empresarial PLAZA (AEPLA)

* Asociacion Aragonesa de empresas de prevencion de incendios (ARAPREIN)

» Asociacion Empresarial veterinaria de Aragon (CEVE)

 Asociacion de Empresarios de Artes Graficas, Papel y Manipulados de Aragon (AEGRAF)

Les hemos dado apoyo técnico a la presidencia y 6rganos directivos, ayudado en la gestion econdmica
y juridica, la dinamizacién de las relaciones y comunicacién con los asociados, la representacion e
interlocucioén con las instituciones, la organizacion de eventos y la formacion.

Junta Directiva de AEGRAF. Jornadas de CEVE con Emilio Duré.




Sesion dedicada a Canada.

Como representante en Aragon de la Enterprise Europe Network, la
mayor red internacional de apoyo a las empresas, con presencia en
mas de 60 paises y dependiente de la Comisién Europea, este afio
hemos:

- Asesorado y facilitado la participacion de empresas aragonesas
en encuentros empresariales cooperacion empresarial y
tecnoldgica, y busqueda de oportunidades de negocio en las
ferias internacionales Med2Meet en Varsovia, Supply Chain
Resilience en Vilnius y Dronetech en Torun.

- Atendido cerca de 3.000 consultas sobre legislacion y programas
europeos.

- Impulsado la participacién de empresas aragonesas en la
Plataforma europea de cadena de suministros, creada para paliar
los efectos de la guerra de Ucrania en este ambito.

- Recopilado y trasladado a la Comisién Europea la opiniéon de
las empresas aragonesas sobre normas o iniciativas legislativas
europeas sobre ciberseguridad, emisiones, sistema alimentario
sostenible, reglamento REACH y derecho de sociedades en el
ambito digital.

Encuentro oportunidades de negocio en Uruguay.

Internacionalizacion

Visita centros de empresariales y formativos africanos.

- Sido un afio mas embajadores de la Agencia Europea de
Seguridad y Salud en el Trabajo en Espaiia, participando en su
grupo de expertos y coordinando la informacién de su campana
2020-2022 Trabajos Saludables.

Através del Servicio Aragonés de Licitaciones (SAL), que gestionamos
con el respaldo del Gobierno de Aragén, hemos informado a empresas
y entidades para que participen en licitaciones y concursos convocados
en todo el mundo por instituciones multilaterales, recopilando mas de
600 licitaciones en su portal web y organizando seminarios empresariales
dedicados a:

* Oportunidades de Negocio en Canada. 22 de abril 2022.

* Marco Financiero Plurianual de la UE. Oportunidades para las
empresas. 25 de mayo 2022.

* Oportunidades de Negocio y Licitaciones en Uruguay. 4 de octubre
2022.

También hemos recibido visitas de entidades empresariales y
educativas de Turquia, Nigeria, Senegal, Liberia y Benin.

Meplele
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Emprendimiento y acompanamiento
a microempresas (SACME)

Nuestro Servicio de Apoyo a la Creacion de Microempresas (SACME) analiza y apoya nuevas ideas de negocio, colabora en la redaccion y revision
de planes de empresa y acompana a las personas emprendedoras en la puesta en marcha de sus negocios. Posteriormente realiza un seguimiento
personalizado de cara a su consolidacion y difusién en marcos empresariales. Colaboramos, ademas, en distintos cursos, charlas y postgrados
universitarios, asi como en foros autonémicos y locales sobre emprendimiento y creacidon de empresas en el medio urbano y rural.

En 2022 se han desarrollado los siguientes programas:

* Emprendimiento y Microempresas 2022. Acompafiamiento, desde la experiencia empresarial de CEOE y en colaboraciéon con el Ayuntamiento
de Zaragoza (IMEFEZ), a nuevas iniciativas y la consolidacion y revitalizacién de microempresas en fases iniciales que requieren una revision de
los planes de negocio para adecuarlos a las circunstancias economicas.

RESULTADOS ANO 2022
Expedientes
Asesoria personas emprendedoras 66
Acompainamiento en la puesta en marcha y etapas iniciales 39
Revision y reorientacion de Microempresas tras pandemia 19
TOTAL 124

Jurado premios Ejea.

* Antena de deteccion de necesidades sociales y emprendimiento social en los distintos programas de empleo y autoempleo desarrollados en
CEOE Aragon, en colaboracion con el Area Social del Ayuntamiento de Zaragoza. Busca fomentar la puesta en relacién de actuaciones de accién
social entre entidades sociales y empresas, y favorecer la iniciativa emprendedora entre poblacién vulnerable a través del emprendimiento social.

* Apoyo a nuevas empresas en el medio rural, mediante la elaboracién de informes y planes de negocio para la obtencion de financiacion, asi
como de charlas de sensibilizacién al autoempleo en colaboracién con grupos de desarrollo rural, ayuntamientos y otros agentes locales. En 2022
hemos colaborado con SOFEJEA, bajo la iniciativa Consolida Pyme y asesorado proyectos emprendedores en municipios adheridos al Plan de
Competitividad Rural puesto en marcha con CLENAR y Forestalia .

Las mas de 200 empresas en funcionamiento de las asesoradas por este servicio desde sus inicios forman la Red SACME de Microempresas
con la que favorecemos su interrelacion y participacién en proyectos de CEOE.

Maialegle
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Relaciones Laborales
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Impulsamos la mejora continua de la gestiéon de la Prevencion de Riesgos Laborales en las empresas
aragonesas, asi como la generacion de una cultura preventiva global en la sociedad. En 2022, hemos:
« atendido 351 consultas de empresas relativas a Seguridad y Salud en el Trabajo, el 94,6%
de ellas provenientes de pequefias y medianas empresas.
* realizado los estudios:

- Riesgos invisibles: afrontarlos mediante cambios de comportamiento, orientado a la
mejora de la cultura preventiva de la sociedad y a lograr comportamientos que reduzcan
la exposicion y consecuencias de estos riesgos tanto dentro como fuera del ambito
laboral.

- Trabajo presencial y teletrabajo: compatibilidad en una nueva relacién laboral, con la
colaboracién de 13 empresas y 16 expertos, centrado en analizar el teletrabajo como
nueva forma de relacién laboral ya desvinculada de su aplicacién por la pandemia,
valorando sus beneficios y posibles aspectos preventivos a resaltar.

* sido parte activa en el seguimiento del Plan de accién de la Estrategia Aragonesa de Seguridad
y Salud Laboral y la aprobacién de la nueva Estrategia nacional y los grupos de trabajo
autonémicos sobre amianto y patologias derivadas, y riesgos psicosociales.
El area también apoya a la de Internacional en la labor de CEOE Aragdbn como embajadora de la
Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo en Espafia.

IGUALDAD
En el plano de la promocion de la Igualdad en el Trabajo, la labor de asesorar, diagnosticar y formar
a responsables en empresas para implantar medidas y planes de igualdad ha llegado este afio a
nuevas empresas, sumando ya mas de 500. Asi mismo, hemos organizado jornadas y webinars con
alta participacién sobre:

* Aplicacion practica de la negociacién en los planes de igualdad

* Sensibilizacion en igualdad para empresas y trabajadores

» Formacién para las comisiones de igualdad

+ Auditoria retributiva y brecha salarial

* Negociacion de planes de igualdad
Colaboramos, ademas, en actuaciones de impulso al liderazgo femenino y el acceso de
mujeres a puestos directivos en la empresa, encabezadas por Directivas de Aragén

Firma del convenio con Fundacion Ibercaja y Fundacion Ibercaja, con LiderA 'y ProyectA como programas destacados. [ @ ﬂO(IQ
y Directivas de Aragon. de aclividades
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Responsabilidad social
y desarrollo sostenible

Nuestro compromiso con la sostenibilidad y la Responsabilidad Social se ha plasmado en la renovacion
de nuestra adhesién al Pacto Mundial de Naciones Unidas, como socios de la Red Espafiola. También
hemos renovado el Sello RSA Plus para 2023, resultado de nuestra adhesion al Plan de Responsabilidad
Social de Aragon, del que somos artifices a través del didlogo social.

Este afio también:

* Hemos intensificado nuestras actividades en colaboracion con ATADES dentro de la celebracion de los
aniversarios de ambas entidades. Ademas de acoger nuevamente la presentacion del Vino de la Amistad,
hemos organizado conjuntamente la primera edicion del Torneo de Padel para Empresas
ATADES-CEOE Aragén, colaborado en su Carrera anual y celebrado la jornada sobre la insercion sociolaboral

de personas con discapacidad intelectual, con la que inauguramos nuestra nueva sede.

Presentacion del Vino de la Amistad. Torneo de Padel CEOE-ATADES.




Miguel Marzo flanqueado por la directora de Inclusién Social de Presentacion de la iniciativa Aragén en marcha con Ucrania.
Fundacion La Caixa, Cristina Segura, y la Presidenta de Fundacién CEOE,
Fatima Baniez, tras firmar el convenio

* La sensibilizacion e informacién hacia las empresas sobre la inclusion laboral de colectivos vulnerables constituye el fin del convenio que hemos
suscrito con la Fundacién CEOE y la Fundacién La Caixa en el marco del Programa Incorpora y el Plan Sumamos. La accién busca favorecer
la contratacién de personas en riesgo de exclusién por sus especiales dificultades para acceder al empleo como parados de larga duracion,
jovenes en situacion de vulnerabilidad, inmigrantes, personas con discapacidad, ex reclusos y victimas de violencia de género.

* La crisis humanitaria provocada por la invasién y guerra de Ucrania nos ha unido a los agentes sociales y el Gobierno de Aragon para impulsar
la iniciativa Aragén en marcha con Ucrania, con el objetivo de fomentar y canalizar la solidaridad con este pais. La campafia ha dirigido las
donaciones econdémicas de empresas y trabajadores hacia entidades expertas que gestionan la ayuda a Ucrania y a sus ciudadanos para lograr
que sean lo mas efectivas y eficaces posible.

14. RESPONSABILIDAD SOCN. Y DESARROLLO SOSTENME

Por otra parte, la sensibilizacién e informacién medioambiental hacia las empresas que realizan nuestra Asesoria y Comisién de Medio Ambiente se
hace efectiva a través de la resolucién de consultas, y el envio de informacién y resimenes normativos a las empresas suscritas al servicio de novedades
medioambientales y sectores afectados. A ello se suman jornadas como las dedicadas a la eficiencia energética en pymes y la sostenibilidad empresarial.

M plele
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Innovacion

15. INNOVAC

Ejercemos una funcion tractora para el avance en las empresas aragonesas de la capacidad innovadora tanto tecnolégica y de producto como
en gestion, organizacion y procesos, como factor clave de competitividad y crecimiento. Se traduce en:

* Servicio de Apoyo a la Innovaciéon Empresarial: informacién sobre convocatorias de ayudas, asesoramiento inicial gratuito y acompafiamiento
especializado a través de consultoras homologadas en condiciones ventajosas.

\

» Colaboracién con la Universidad Zaragoza y centros de investigacion y empresas, que este afo se ha traducido en dos foros tecnoldgicos
y empresariales organizados con el Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragén (I13A), la Catedra SAMCA de Desarrollo Tecnoldgico
y la Camara de Comercio de Zaragoza, dedicados a Smart Cities: hacia una calidad de vida sostenible y La realidad virtual hacia el futuro
inmediato.

* Procedimientos de Evaluacién y Acreditacion de
Competencias Profesionales (PEAC): somos punto de
atencion para ellos, en colaboracion con la Agencia de
las Cualificaciones Profesionales de Aragén. Estos
procedimientos permiten que trabajadores y
profesionales acrediten oficialmente su experiencia
laboral, favoreciendo su reconocimiento y proyeccion
profesional. Este afilo hemos impulsado junto al Cluster
i+Porc una convocatoria especifica para el sector
porcino en la que han participado 38 trabajadores de
13 empresas.

Sesioén del ciclo de encuentros sobre digitalizacion.



Nuestra actividad formativa se dirige a facilitar la formacion ocupacional para trabajadores empleados y desempleados, favoreciendo la actualizacion
constante de sus conocimientos y competencias, su empleabilidad y la competitividad empresarial. Para lograrlo ofrecemos:

* Formacion privada a demanda de las empresas, financiable con cargo al crédito para formacién proveniente del pago de cuotas
empresariales a la Seguridad Social.
* Cursos realizados a través del Plan de Formacion para el Empleo de Aragon del Inaem, dirigidos tanto a autbnhomos como a trabajadores
ocupados y desempleados.
Ademas, este afio hemos desarrollado:

* Un ciclo de jornadas dedicado a actualizar y profundizar en la formacién de los actores del dialogo social y la negociacion colectiva.

* El programa Digitalizacion aplicada al sector productivo, articulado por CEOE vy el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional en todo
el territorio nacional.

/ BALANCE 2022 \

PLAN DE FORMACION CURSOS ALUMNOS
FORMACION BONIFICADA 46 264
OCUPADOS 12 378
DESEMPLEADOS 7 88
DIALOGO SOCIAL Y NEGOCIACION COLECTIVA 14 708
DIGITALIZACION ( desde inicio programa) 52 381

\__ TOTAL 131 1819/

Marialegle
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Las practicas profesionales no laborales constituyen una parte integral del proceso formativo de los alumnos al favorecer su contacto directo
con el mercado laboral y la adquisicion de una experiencia que favorezca su insercion profesional. Gestionamos las practicas en empresas
dirigidas a personas desempleadas participantes en acciones formativas conducentes a la obtencién de un certificado de profesionalidad y del
Plan de Formacion para el Empleo de Aragon.

RESULTADOS OBTENIDOS EN 2022

Convenios finalizados 871
Convenios realizados no finalizados 33
Horas de practicas realizadas 79.670
Alumnos insertados 22
Empresas con las que hemos firmado convenios 514

Taller de orientacion para el empleo.
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16. EMPLEO Y FORMACION

ISE

Durante 2022, hemos desarrollado seis programas dirigidos a impulsar la incorporacion al mercado laboral y el desarrollo profesional. Todos
ellos engloban acciones de orientacién laboral, formacién, adquisicion de competencias y habilidades transversales, prospeccion de empresas
y acompafnamiento para la incorporacién e inserciéon en el mercado laboral, y cuentan con financiacién del Instituto Aragonés de Empleo y el
Fondo Social Europeo.

PROGRAMAS PERIODO DE EJECUCION OBJETIVOS ATENDIDOS INSERTADOS
MAS PREPARADAS 01/08/2020-13/04/2022 360/25% 377 213
PIMEI 2020 28/12/2020-27/01/2022 325/25% 350 186
PIMEI 2021 06/09/2021-05/09/2022 104/25% 123 48

PEJ (PROGRAMA EXPERIMENTAL JOVENES) 23/05/2022-22/09/2023 50/70% 64 16
FEAG- AUTOMOCION (Fondo Globalizacién Europeo) 88% 35 19
PAMUR (PROGRAMA DE APOYO A MUJERES

EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO) 01/09/2022-01/09/2023 50/20% 42 10

\_ TOTAL 991 492

Maialegle

doaolividad
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Oftra gran area de trabajo en esta materia es el Plan de Formacidn e Insercion Juvenil de Aragon (Plan FIJA), programa de formacién dual
y empleo juvenil. Nacido del dialogo social y coordinado por CEOE Aragén desde su origen en 1998, adapta sus objetivos a las necesidades y
perfiles de desempleo juvenil y el mercado laboral, siendo reconocido como buena practica en el ambito europeo.

El Plan, financiado por el Instituto Aragonés de Empleo, trabaja la formacion e insercion laboral de jévenes menores de 30 afios combinando:

* Orientacion y formacion laboral, talleres, participacidn en procesos de seleccion de personal, seguimiento laboral y apoyo tutorial a los

jévenes.

-

16. EMPLEO Y FORMACION

* Asistencia a las empresas en deteccién y analisis de perfiles profesionales demandados, reclutamiento, preseleccién de candidatos,

férmulas de contratacién, gestion y seguimiento.

INDICADORES 2022 OBJETIVOS
Jévenes inscritos y orientados >= 800
Ofertas de empleo gestionadas >= 250
Contratos formalizados >=160
Joévenes tutorizados (seguimiento laboral) >= 280
Porcentaje de insercion laboral posterior >=50 %

.

1.223
333
259

364

73,68 %

ALCANZADO

Marialegle

de aclividades




PATROCINIOS Y COLABORACIONES

A la realizacion de las actividades recogidas en esta Memoria han contribuido decisivamente las entidades que han colaborado y patrocinado
diversas actuaciones, cuyo respaldo es fundamental para el desarrollo de nuestra labor, junto al de las organizaciones y empresas que participan
en CEOE Aragén .

17. PATROCINADORES
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PRESIDENTE

AlIAA

AJE ARAGON

CEAC

CEHTA

CEMCA

CEOE TERUEL

CEOE TERUEL

CEOE TERUEL

CEOE TERUEL

CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOS CEPYME HUESCA
CEOS CEPYME HUESCA
CEOS CEPYME HUESCA
CEOS CEPYME HUESCA
FEQPA

FET ARAGON

OMITE EJECUTIVO

Director general: Jesus Arnau Usén

Miguel Marzo Ramo

Félix Longas Lafuente

Pedro Lozano Alcolea

Juan Carlos Bandrés Barrabés
José Angel Subira Rios
Rodolfo Bernad Alaiz

Juan Andrés Ciércoles Bielsa
Francisco Hernandez Gascon
Francisco Ibafiez Ruiz

Jorge Alberto Morte Murillo
Benito Tesier Sierra

Clara Arpa Azofra

Ignacio Montaner Gutiérrez
Javier Ferrer Dufol

José Agustin Lalaguna Aranda
José Antonio Pueyo Gonzalez
José Maria de Lasala Lobera
José Maria Marin Velazquez
Maria Sasot Berges

José Fernando Luna Maza
Avelina Bellostas Ara

Javier Cruz Ledn

Olga Cervera Tomas
Fernando Moreno Egea
Carmelo Gonzéalez Sayas

Reuniones 2022:

- 20 de enero
- 25 de febrero
- 24 de marzo
- 28 de abril
- 26 de mayo
- 23 de junio
- 21 de julio
- 22 de septiembre
- 27 de octubre
- 24 de noviembre
- 23 de diciembre

de aclividades
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Presidente

AEGRAF
AEGRAF
AlAA

AlAA

AJE ARAGON
AJE ARAGON
CEAC

CEAC

CEHTA
CEHTA
CEMCA
CEMCA

CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL

Miguel Marzo Ramo

Santiago Retortillo Sorolla
Bernardo Torcal Barrena
Félix Longas Lafuente

José Antonio Briz Sanchez
Silvia Plaza Tejero

Pedro Lozano Alcolea

Ana Isabel Porta Barraca
Juan Carlos Bandrés Barrabés
Fernando Martin Martinez
José Angel Subira Rios
Antonio Tornos Camacho
Rodolfo Bernad Alaiz

Juan Andrés Ciércoles Bielsa
Carlos Agustin Sanchez Boix
Carlos Mor Sanz

Diego Loza Benages
Francisco Hernandez Gascon
Francisco Ibanez Ruiz

Hugo Holgado Barrera
Javier Gamon Yuste

Jorge Alberto Morte Murillo
José Antonio Guillén Gracia
José Luis Guillén Julian

Juan Carlos Escuder Narbén

CEOE TERUEL

CEOE TERUEL

CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA

Juan José Rios Marin
Rosario Guillén Mateo
Alvaro Marco Fanlo
Antonio Garcia Garcia
Asier Unzueta Blanco
Beatriz Calvo Pérez
Benito Tesier Sierra
Clara Arpa Azofra
David Vela Beltran
Fernando Martin Moran
Fernando Martinez Altarriba
Guillermo de Vilchez Lafuente
Ignacio Martinez de Albornoz Tarongi
Ignacio Montaner Gutiérrez

Javier Ferrer Dufol

Francisco Javier Ruiz Poza

Jorge Maria Valero Sinués

José Agustin Lalaguna Aranda

José Angel Subira Rios

José Antonio Pueyo Gonzalez

José Maria de Lasala Lobera

José Maria Marcén Salvador

José Maria Marin Velazquez

José Maria Rivera Castillo
Julio Amaro |bafez

Luis Jorge Garcia Duefnas

Majalegle

doaolividad
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CEOE ZARAGOZA

CEOE ZARAGOZA

CEOE ZARAGOZA

CEOE ZARAGOZA

CEOE ZARAGOZA

CEOS CEPYME HUESCA
CEOS CEPYME HUESCA
CEOS CEPYME HUESCA
CEOS CEPYME HUESCA
CEOS CEPYME HUESCA
CEOS CEPYME HUESCA
CEOS CEPYME HUESCA
CEOS CEPYME HUESCA
CEOS CEPYME HUESCA
CEOS CEPYME HUESCA
CEOS CEPYME HUESCA
CEOS CEPYME HUESCA
CEOS CEPYME HUESCA
CEOS CEPYME HUESCA
FEQPA

FEQPA

FET ARAGON

FET ARAGON

Maria Sasot Berges

Miguel Angel Poveda Pérez

Pilar Madre Hernando
Ramoén White Martin
Sergio Gracia Rébola
Ana Isabel Porta Barraca
Antonio Gallinad Roca
Avelina Bellostas Ara
Carlos Lanuza Esparza
Carmelo Bosque Allué

Carmen Fernandez Ortiz del Rio

Javier Cruz Leén
José Fernando Luna Maza

Luis Fernando Olivan Bistuer

Olga Cervera Tomas
Pedro Mainer Escuer

Ramon Cosculluela Lacambra

Ricardo Arilla Allué
Roberto Carrera Ballarin
Fernando Moreno Egea
José Antonio Estaun Ruiz
Carmelo Gonzalez Sayas
César Soriano Malet

Director general: Jesus Arnau Usén

ECTIVA CEOE
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Reuniones 2022:

28 de abril

23 de junio
22 de septiembre
23 de diciembre

Majalegle

de aclividades
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Presidente
AEGRAF
AEGRAF
AEGRAF
AEGRAF
AEGRAF
AEGRAF
AIAA

AIAA

AIAA

AIAA

AIAA

AIAA

AJE ARAGON
AJE ARAGON
AJE ARAGON
AJE ARAGON
AJE ARAGON
AJE ARAGON
CEAC

CEAC

CEAC

CEAC

CEAC

CEAC
CEHTA
CEHTA
CEHTA

AMBLEA GENER

Miguel Marzo Ramo
Bernardo Torcal Barrena

Eva Maria Garrido Sanz
Francisco Callejo Ros

José Antonio Yague José
Olga Larroy Zoido

Santiago Retortillo Sorolla
Enriqgue Chueca Calavia

Félix Longas Lafuente

José Antonio Briz Sanchez
Lucas Lacasa

Luis Villamayor Susin

Ruth Lazaro Torres

Luis Martin Nuez

Pedro Lozano Alcolea

Rosa Monge Prieto

Sara Acero Nufez

Silvia Plaza Tejero

Tania de los Bosques Portillo
Ana Porta Barraca

Francisco Hernandez Gascon
Inmaculada Cugat Estrada
Antonia Maria Bricefio Viviente
Juan Carlos Bandrés Barrabés
Pedro Rodriguez Ros

Ana Belén Costas Cativiela
Carmelo Bosque Allué
Fernando Martin Martinez

CEHTA
CEHTA
CEHTA
CEMCA
CEMCA
CEMCA
CEMCA
CEMCA
CEMCA
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL

José Angel Subira Rios

Pedro Villanueva ifiiguez

Roche Murciano Martin

Antonio Tornos Camacho

Diego Loza Benajes

Isabel Teran Castro

José Antonio Pueyo Gonzalez

José Luis Guillén Julian

Rodolfo Bernad Alaiz

Alberto Asensio Pastor

Alberto Centelles Martin

Alejandra Rios Navarro

Alejandro Monfort Moliner

Angel Muela Algarate

Antonio Santa Isabel Llanos
Atilano Benedicto Carabantes
Carlos Agustin Sanchez Boix
Carlos Mor Blasco

Carlos Mor Sanz

Carlos Pérez Gargallo

Carlos Torre Rodriguez

César Soriano Malet

Diego Loza Benages

Eduardo Rojo Nevado

Emilio Anadén Escobedo

Fernando Canovas Pérez de la Banca
Francisco Hernandez Gascén
Francisco Ibafez Ruiz

V4
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CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL
CEOE TERUEL

\MBLEA GENER

Gerardo Oliver Sorribas
Higinia Navarro Dominguez
Hugo Holgado Barrera
Ignacio Aguilo Meseguer
Ismael Vicente Villalba Alegre
Javier Gamoén Yuste

Javier Gémez Sebastian
Jesus Barber Rodriguez
Joaquin Legua Baeta

Jorge Alberto Morte Murillo
Jorge Sanz Adobes

José Antonio Guillén Gracia
José Antonio Higueras Embid
José Ginés Félez

José Luis Guillén Julian

José Ramén Hernandez Ramos
José Tomas Marco Lépez
Jose Vicente Lop Alonso
Juan Andrés Ciércoles Bielsa
Juan Carlos Escuder Narbon
Juan José Cruz Pitarch

Juan José Moles Vives

Juan José Rios Marin

Laura Cortel Azcarraga
Manuel Marin Villarroya
Mariano Balfagdén Gascén
Miguel Angel Estevan Serrano
Miguel Angel Fidalgo Pablo

CEOE TERUEL

CEOE TERUEL

CEOE TERUEL

CEOE TERUEL

CEOE TERUEL

CEOE TERUEL

CEOE TERUEL

CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA

Pedro Rodriguez Ros
Raquel Herrero Rodriguez
Ricardo Lop Moliner

Ricardo Mosteo Langa

Roche Murciano Martin

Rosario Guillén Mateo

Tomas Cirugeda Navarro

Alberto Laguna Conte

Alberto Rubio Cobo

Ana Fuster Mur

Ana Isabel Costas Cativiela

Ana Porta Barraca

Angel Mas Portella

Angel Samper Secorum

Antonio Gallinad Roca

Antonio Pascual Turmo

Avelina Bellostas Ara

Beatriz Penarrubia Nieto

Carlos Lanuza Esparza

Carmelo Bosque Allué

Carmen Fernandez Ortiz Del Rio
César Sistac Balaguer

Eli Teran Castro

Félix Orduna Franco
Fernando Olivan Bistuer
Fernando Regaio Blasco
Fernando Torres Aso
Florencio Berche Avila
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CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA

MBLEA GENER

Ignacio Montaner Gutiérrez
Ignacio Vinuales Alonso
Javier Aventin Aguerri
Javier Cruz Le6n

Jesus Tolosana Viu

José Antonio Pérez Asensi
José Del Rio Opere

Jose Fernando Luna Maza
José Luis Romeo Martin
José Maria Ciria Plana
Juan Carlos Artero Gavin
Julian Lériz Palacio

Luis Gallego Franco

Luis Villamayor Soro
Manuel Berdiel Bitrian
Manuel Rodriguez Ramiz
Maria Angeles Bandrés Roldan
Maria Jesus Laguna Conte
Mariano Sanchez Moyano
Miguel Lucas Recio

Olga Cervera Tomas
Pascual Galindo Sebastian
Paz Agraz Castillo

Pedro Mainer Escuer
Ramén Cosculluela Lacambra
Ricardo Arilla Allué
Roberto Carrera Ballarin
Salvador Alagén Sarasa

CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOS-CEPYME HUESCA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA

Santiago Fenes Facerias
Santiago Pardo Velilla

Sergio Lana Lacuna

Susana Lacostena Pérez
Victorino Zorraquino Lozano
Alberto Ruiz Olivan

Alberto Sainz Gil

Alfredo Sanchez de Olavarrieta
Alvaro Marco Fanlo

Ana Loépez Ferriz

Ana Maria Lépez Gimeno
Angel Adiego Gracia

Angel Gracia Abad

Angel Vela Martinez

Angela Laguna Abad

Antonia Maria Bricefio Viviente
Antonio Garcia Garcia
Antonio Presencio Fernandez
Antonio Reloba Castro
Antonio Sango6 Loriente

Asier Unzueta Blanco

Beatriz Calvo Pérez

Benito Tesier Sierra

Carlos Arregui Dalmases
Carlos Lazaga Mainer
Carolina Villarig Rodrigo
César Romero Tierno

Clara Arpa Azofra

M
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CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA

MBLEA GENER

Daniel Alvarez Palomero

Daniel Estévez Ruiz

David Alvarez Sanchez

David Botaya Sarria

David Bricefio Viviente

David Sarifiena Soriano

David Vela Beltran

Eduardo Latorre Lanzuela
Enrique Zaro Giménez
Fernando Martin Martinez
Fernando Martin Moran
Fernando Martinez Altarriba
Fernando Moreno Egea
Francisco Javier Ruiz Poza
Francisco Romero IfAigo

Gema Rubio Peinado

Guillermo de Vilchez Lafuente
Guillermo Rios Monreal
Guillermo Sanchez Alegre
Ignacio Martinez de Albornoz Tarongi
Ignacio Montaner Gutiérrez
Inmaculada Avellaneda Martinez
Javier Cubria de Miguel

Javier Ferrer Dufol

Javier Hernandez de Vicente
Jesus Carreras Calvete

Jesus Joaquin Jiménez Lopez de Onate
Jesus Mena Gerico

CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA

Jesus Morte Bonafonte
Jorge Maria Valero Sinués
José Agustin Lalaguna Aranda
José Angel Subira Rios

José Antonio Campos Hernandez
José Antonio Landa Samper
José Antonio Pérez Cebrian

José Antonio Pueyo Gonzalez
José Enrique Julvez Villan

José Maria Cester Beatobe

José Maria de Lasala Lobera
José Maria Lasheras Gracia
José Maria Marcén Salvador
José Maria Marin Velazquez
José Maria Rivera Castillo

José Miguel Borruey Zaporta
José Vicente Sancho Mateo

José Victor Nogues Barraguer
Juan Eduardo Ferrando Uso6n
Juan José Calvo Pujol

Julio Amaro Ibanez

Leopoldo Torralba Bayo

Luis Jorge Garcia Duefas
Manuel Hernandez Laplana
Marcos Bardn Toro

Maria José Ramén Alcazar
Maria Lépez Palacin

Maria Mar Alot Veramendiz
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CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA
CEOE ZARAGOZA

ASAMBLEA GENERAL

Maria Sasot Berges
Maria Somma

Maria Teresa Mazuelas Camacho

Mercedes Royo Tomas
Miguel Angel Heredia Garcia
Miguel Angel Poveda Pérez
Pablo Burgos Caro

Pablo Jiménez Jiménez
Pablo L. Ruiz Franco

Pablo Lera Palacio

Pedro Ignacio Barreiro Sancho

Pedro Lama Gay

Pilar Madre Hernando
Rafael Bruzén Abalde
Rafael Simén Faus
Raimundo Garcia Figueras
Ramon White Martin

Raul Millan Labarta

Ricard Sayos Suasi
Ricardo Mur Monserrat
Rosa Miguel Dominguez
Sergio Alarcén Navarro
Sergio Gracia Rébola
Silvia Plaza Tejero

Victor Llop Resano

Victor Vallejo

Victorino Zorraquino Lozano

FEQPA
FEQPA
FEQPA
FEQPA
FEQPA
FEQPA
FET ARAGON
FET ARAGON
FET ARAGON
FET ARAGON
FET ARAGON
FET ARAGON
PADIS

David Fananas Belloc
Fernando Moreno Egea
Jorge Blanchard Felez

José Antonio Estaun Ruiz
Luis Gallego Franco
Mercedes Vallespin Casasus
Carmelo Gonzalez Sayas
César Soriano Malet
Fernando Callizo Olivan
Fernando ViAas Navarro
Jesus Grasa Arcas

Miguel Angel Garcia Lozano
Marina Ladrero Pablo

Director general: Jesus Arnau Usén

Reuniones 2022:

Asamblea Electoral
3 de marzo

Asamblea General
Ordinaria
28 de abril

Maalegle

de aclividades
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Confederacion de Empresarios de Aragon
Avenida César Augusto, 20 - 50004 - ZARAGOZA
www.ceoearagon.es


www.ceoearagon.es
www.ceoearagon.es
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