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Departamento de Economia, Aragtn
Planificacion y Empleo

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO DEL GOBIERNO DE ARAGON
Y LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS DE ARAGON PARA LA
REALIZACION DE UN PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION LABORAL.

PREAMBULO

El Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizaciéon (en lo sucesivo “FEAG”) nacid de un Informe de la Co-
mision Europea, de 20 de octubre de 2005 sobre “Los valores europeos en la era de la globalizacidon” en el
que se sefialaban los beneficios de la apertura de la economia europea al mundo, subrayando igualmente
las repercusiones negativas que esta misma apertura podia acarrear a una parte de los trabajadores y la
necesidad de aportar una respuesta concreta a escala europea para este problema. En este contexto, los
Jefes de Estado y de Gobierno de la Unién Europea, asi como el Parlamento Europeo acordaron la crea-
cién de un fondo global que tratara de conciliar la flexibilidad econémica y la seguridad de los trabajado-
res, siendo aprobado por el Consejo Europeo de diciembre de 2005.

En esa misma linea incide el “Documento de reflexion sobre el encauzamiento de la globalizacion” de 10
de mayo de 2017, donde la Comisidon considera que la combinacion de la globalizacion relacionada con el
comercio y el cambio tecnoldgico es el principal elemento impulsor de una demanda cada vez mayor de
mano de obra cualificada y de la reduccién en el numero de empleos que requieren bajas cualificaciones,
pero considera que son necesarios medios adecuados para atajar los efectos colaterales negativos. Habi-
da cuenta de que la distribucion de los beneficios actuales de la globalizacidn ya es desigual entre las per-
sonas y las regiones, lo que causa un impacto significativo en aquellos a los que afecta negativamente,
existe el riesgo de que los cambios tecnolédgicos y medioambientales aviven ain mds estos efectos. Por lo
tanto, en linea con los principios de solidaridad y sostenibilidad, serd necesario garantizar que los benefi-
cios de la globalizacion se compartan de manera mas justa reconciliando el crecimiento econémico y los
avances tecnoldgicos con una proteccion social adecuada y un apoyo activo para acceder a las oportuni-
dades de empleo asalariado o por cuenta propia.

Desde el inicio, el FEAG se ha concebido como un signo de solidaridad de los que se benefician de la aper-
tura de los intercambios hacia los que se enfrentan al duro golpe que supone la pérdida de un empleo.

El objetivo del FEAG es aportar recursos para intervenir en sectores econdmicos especialmente afectados
por crisis profundas o por transformaciones derivadas de la globalizacién econémica mundial, permitien-
do desarrollar actuaciones intensivas e integrales con las personas cuyo trabajo en el sector se ha visto
transformado o destruido, mejorando su reciclaje profesional y la oportunidad de encontrar un nuevo
empleo.

El FEAG se centra en las medidas activas de empleo destinadas a que los trabajadores que hayan sido
objeto de un despido vuelvan a obtener un empleo estable rapidamente. Estas medidas tendran como
objetivo principal proporcionar ayuda personalizada para ayudar a la reinsercién al mercado laboral, au-
mentando la importancia de la adquisicion de capacidades digitales y apoyando la movilidad siempre que
resulte necesario.

Los efectos negativos de la globalizacidon deben afrontarse mediante una estrategia comunitaria de politi-
ca comercial a largo plazo, sostenible y destinada a alcanzar unas normas sociales y ecoldgicas universales
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de alto nivel, para lo cual la ayuda que proporciona el FEAG debe ser de caracter dinamico y tener la posi-
bilidad de adaptarse a las situaciones continuamente cambiantes y con frecuencia imprevistas que se
crean en el mundo.

Como consecuencia de los cambios estructurales en los patrones del comercio mundial provocados por la
globalizacién y la crisis financiera y econdmica mundial, se producen despidos de trabajadores que produ-
cen una incidencia negativa en la economia regional o local.

El Reglamento (UE) 2021/691 del Parlamento Europeo y el Consejo de 28 de abril de 2021 relativo al Fon-
do Europeo de Adaptacién a la Globalizacion para trabajadores/as despedidos/as deroga el Reglamento
(UE) n2 1309/2013 y establece las normas relativas al funcionamiento de estos Fondos con el fin de facili-
tar la reinsercion laboral de los trabajadores que hayan perdido su puesto de trabajo por despidos rela-
cionados con los cambios estructurales en los mercados y/o como resultado directo de crisis financieras y
econdémicas mundiales.

Dentro de los “Principios comunes de la flexiguridad” aprobados por el Consejo Europeo el 14 de diciem-
bre de 2007 destacan los objetivos de fomentar la adaptabilidad y empleabilidad continuas de los traba-
jadores mediante mejores oportunidades de aprendizaje a todos los niveles y a través de estrategias de
desarrollo de las cualificaciones que respondan a las necesidades de la Economia.

De acuerdo con la Estrategia Europa 2020, el FEAG se enmarca dentro de la iniciativa emblemdtica “Una
politica industrial para la era de la globalizacién”, para llevar a cabo un rapido despliegue de competen-
cias profesionales hacia sectores y mercados emergentes. Asimismo, el FEAG permite a la Unién Europea
luchar contra los efectos de la crisis, orientando su economia hacia un crecimiento inteligente y sosteni-
ble, que lleve aparejado un incremento del nivel de empleo, productividad y cohesidn social.

El 20 de junio de 2017, el Consejo refrendd la respuesta de la Unién a la «Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas». El Consejo subrayd la importancia de lograr un desarrollo sostenible en
las tres dimensiones — econdmica, social y medioambiental— de un modo equilibrado e integrado. Re-
sulta esencial que el desarrollo sostenible se incorpore al marco de las politicas de la Unién, y que la
Unidn sea ambiciosa en relacidn con las politicas que pone en marcha para abordar los retos globales.

En la Comunidad Auténoma de Aragdn, la crisis econdmica derivada de la pandemia ha afectado negati-
vamente y con una especial relevancia a diversos sectores, incluyendo el de automocion, con dificultades
logisticas que han impedido la disposicidon de piezas, demora en la produccion de vehiculos, destruccién
de puestos de trabajo, disminucién en la demanda de coches, perspectivas de paralizacién en las cadenas
de trabajo... a ello hay que anadir la necesaria reinvencién del sector hacia nuevos vehiculos adaptados a
nuevas energias limpias y renovables, lo que exige la adaptacién de nuevos puestos con nuevas compe-
tencias profesionales y técnicas

Esta crisis no afecta solo al sector de automocidn en una actividad concreta, sino a todo el tejido empre-
sarial y fabricas satélite dedicadas a otro tipo de sectores pero que de manera casi exclusiva se dedican a
responder a las necesidades del ecosistema industrial que el sector de automocidn ha generado en Ara-
gdn, y que por tanto sufren en la misma medida las consecuencias de las recesiones y dificultades de la
automacién, abocadas en algunos casos al cierre o a la reduccién drastica de personal.
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El colectivo de trabajadores afectados por los despidos en el sector de la automocién presenta dificulta-
des para su reinsercion laboral, siendo necesario incrementar su cualificacion profesional y la formacion
continua con el objeto de adaptar sus perfiles a los nuevos puestos que la automocién va a requerir como
es la industria 4.0, los vehiculos hibridos y eléctricos y las nuevas baterias... Para la mejora de sus posibili-
dades de empleabilidad presentes y futuras, se necesitan planes y programas de recolocacion efectivos y
realistas que se integren en el marco de un conjunto coordinado de servicios personalizados como: asis-
tencia en la busqueda de empleo, orientacion profesional, formacidn para el empleo y reciclaje profesio-
nal a medida, incluidas las competencias en el ambito de las tecnologias de la informacién y la comunica-
cién, formacion en competencias transversales, certificacion de la experiencia adquirida, y ayuda a la re-
colocacién, para que la competitividad y la economia no se vean amenazadas.

En su virtud:
REUNIDOS

De una parte, D2. Marta Gaston Menal, Consejera de Economia, Planificacién y Empleo del Gobierno de
Aragén, nombrada por Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragon.

De otra parte, como agentes sociales y ejecutores principales del programa
D. Manuel Pina Lasheras, en calidad de Secretario General de CC.00. Aragon
D. Miguel Marzo Ramo, en calidad de Presidente de CEOE Aragon.

D2 Maria Jesus Lorente Ozcariz, en calidad de Presidenta de CEPYME Aragén.
D. Daniel Alastuey Lizalde, en calidad de Secretario General de UGT Aragon.
De otra parte, como colaborador en la parte formativa

D. Benito Tesier Sierra, en calidad de Presidente de la Asociacién Cluster de Automocion de Aragdn
(CAAR)

Reconociéndose todos ellos, que intervienen en funcidn de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las
facultades que tienen conferidas para convenir en nombre y representacion de las Entidades que repre-
sentan,

MANIFIESTAN

l.- En virtud del articulo 71. 322 del Estatuto de Autonomia, a la Comunidad Auténoma de Aragén le co-
rresponde la competencia exclusiva sobre la planificacién de la actividad econdmica y fomento del desa-
rrollo econémico de la Comunidad, de acuerdo con los principios de equilibrio territorial y de sostenibili-
dad, dentro de los objetivos marcados por la politica econédmica nacional. Igualmente se encomienda a
los poderes publicos aragoneses impulsar la politica tendente a la mejora y equiparacion de las condicio-
nes de vida y trabajo de los aragoneses, asi como, promover la correccion de los desequilibrios econdmi-
cos, sociales y culturales entre los diferentes territorios de Aragdn, fomentando su mutua solidaridad,
segun dispone el articulo 20 b) y c) del Estatuto de Autonomia.
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Asimismo, el articulo 26 de dicho Estatuto dispone que los poderes publicos promoveran el pleno empleo
de calidad en condiciones de seguridad; la prevencidon de los riesgos laborales; la igualdad de oportunida-
des en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo; la formacién y promocién profesionales, y la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

Il.- El Instituto Aragonés de Empleo creado por Ley 9/1999, de 9 de abril, es un Organismo Auténomo
adscrito al actual Departamento Economia, Planificacidon Y Empleo del Gobierno de Aragén y al que, seguin
el articulo 2 de dicha Ley, le corresponden las funciones de ejecucién de la legislacion de empleo y forma-
cién profesional ocupacional que tenga asumidas la Comunidad Auténoma de Aragon. De forma concreta,
en el mencionado articulo 2, asi como el articulo 2 de los Estatutos del Instituto Aragonés de Empleo,
aprobados por Decreto 82/2001, de 10 de Abril, del Gobierno de Aragdn, se sefialan como funciones del
INAEM, entre otras, “la ejecucion en materia de intermediacion laboral, la planificacidn gestion y control
de las politicas de empleo, la gestion de los programas de apoyo y fomento del empleo y la ejecucion de
los planes y programas en materia de formacidn profesional ocupacional” y continla...“cualesquiera otras
que en las citadas materias, correspondan a la Comunidad Auténoma de Aragon”.

lll.- Que el Real Decreto Legislativo 3/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Empleo recoge en su articulo 3.2 que, de conformidad con la Constitucidn Espafiola y sus Estatu-
tos de Autonomia, corresponde a las comunidades autdnomas en su ambito territorial el desarrollo de la
politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacién laboral y de los programas y
medidas que les hayan sido transferidos.

Que en el mismo texto, en concreto en el articulo 2, se hace referencia, entre otros objetivos, a adoptar
un enfoque preventivo frente al desempleo, facilitando una atencién individualizada a los desempleados,
mediante acciones integradas de politicas activas de empleo que mejoren su ocupabilidad, asi como
adoptar un enfoque preventivo frente al desempleo y de anticipacion del cambio a través de acciones
formativas que faciliten al trabajador el mantenimiento y la mejora de su calificacién profesional, em-
pleabilidad y, en su caso, recalificacion y adaptacion de sus competencias profesionales a los requerimien-
tos del mercado de trabajo (letra c).

De igual manera, la citada Ley, en su articulo 34.3, pone de manifiesto que los Servicios Publicos de Em-
pleo asumen la dimensién publica de la intermediacion laboral, si bien podran establecer con otras enti-
dades convenios, acuerdos u otros instrumentos de coordinacién que tengan por objeto favorecer la co-
locacién de demandantes de empleo.

IV.- En el marco del didlogo social entre el Gobierno de Aragén y las Organizaciones Empresariales y Sindi-
cales mas representativas, se reconoce que el empleo es un elemento clave de cohesidn social y de desa-
rrollo econdmico de Aragoén y se plantean como objetivos mejorar la empleabilidad y cualificacion de los
trabajadores desempleados, mediante acciones de informacion, orientaciéon profesional, formacién e
insercion laboral.

Las organizaciones empresariales y sindicales firmantes del presente Convenio de Colaboracién para la
realizacion del programa son las consideradas por el Gobierno de Aragdn como las mas representativas
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon.
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Ademas, en el considerando 27 del Reglamento UE 2021/691 se establece que “el Estado miembro solici-
tante debe mantener informados a todos los agentes que participen en el proceso de solicitud sobre el
progreso de esta e involucrarles, cuando sea posible, durante la aplicacién de las medidas”.

V.- Se considera aliado estratégico el cluster de automocion de Aragdn por ser una entidad que redne a
95 empresas e instituciones que trabajan en toda la cadena de valor del sector de automocién industrial
en Aragdn, que suman mas de 8.000.000.000€ de facturacion anual en 2021 y emplean a mas de 13.000
trabajadores/as. La asociacién tiene como objetivo involucrar a todos los actores que operan en el sector
de la automocion en Aragdn, para consolidar su imagen y posicionamiento a nivel nacional como interna-
cional, asi como promover a la Comunidad Auténoma de Aragdn como centro internacional de excelencia
del sector, con la finalidad de contribuir al desarrollo econémico, social y tecnolégico del sector y de las
empresas que lo componen, y por todo ello dispone de los datos necesarios para medir el impacto de la
crisis, asi como las tendencias de futuro y los requerimientos formativos propios del sector para adecuar
el reciclaje laboral de las personas que se incorporen al programa.

VI.- El articulo 28.1 de la Ley 5/2015 de Subvenciones de Aragdn establece que podrad “concederse direc-
tamente, con cardcter excepcional, las subvenciones en las que se acrediten razones de interés publico,
social, econdmico o humanitario, de acuerdo con lo establecido en la nhormativa basica estatal”.

Se considera adecuada la instrumentacién del programa en un convenio de concesion directa de manera
excepcional por los siguientes motivos:

- El Reglamento UE 2021/691 que regula la gestidén de estos Fondos Europeos de Adaptacion a la
Globalizacién reconoce en su considerando 27 y en su articulo 7.4 una posicion preponderante en
el desarrollo de los programas FEAG para los interlocutores sociales o los representantes de los
beneficiarios previstos, debiendo definir con ellos el paquete de servicios que se ofrecera a las
personas participantes. Este aspecto se garantiza al contar como entidades firmantes del conve-
nio a los agentes sociales como ejecutores del programa y contando con el cluster de automocion
de Aragdén como colaborador en la deteccidén de necesidades del sector y en el desarrollo de una
parte de la vertiente formativa, sumando asi a todos los agentes implicados en este ambito, cada
uno con su papel, y recogidos en el considerando 27 del mencionado Reglamento de la UE, y
acreditando por tanto un interés publico en la necesidad de respetar lo previsto en la normativa
europea.

- El especial proceso de aprobacion del programa FEAG de acuerdo con el Reglamento UE
2021/691 exige la necesidad de generar un instrumento rédpido de puesta en marcha del progra-
ma, dado que la propuesta se presenta justificada en un numero de despidos en el sector produ-
cidos en un periodo concreto (de noviembre de 2020 a abril de 2021), dicha propuesta dispone de
un plazo de valoracion de doce semanas por la UE, pero la presentacion de la solicitud es la que
determina el horizonte temporal de acciones a realizar y que puedan resultar elegibles, y ademas
dichas acciones deben desplegarse con las personas cuyos despidos se producen en el periodo re-
ferenciado, de manera que cualquier demora en la puesta en marcha del programa pone en peli-
gro su eficacia al suponer la pérdida de esas personas por cambios en su disponibilidad, y por ello
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no se considera adecuado generar un proceso de concurrencia competitiva por su largo desarro-
llo en el tiempo, dando respuesta a lo previsto en el articulo 28.5.a) de la Ley de Subvenciones de
Aragén. A mayor abundamiento, el considerando 33 del Reglamento UE 2021/691 recoge que “En
interés de los beneficiarios, la asistencia debe prestarse del modo mds rdpido y eficiente posible.
Los Estados miembros y las instituciones de la Union que intervienen en el proceso de toma de de-
cisiones relacionado con el FEAG deben hacer todo lo posible por reducir el tiempo de tramitacion
y simplificar los procedimientos con objeto de garantizar una toma de decisiones rdpida y facil so-
bre la movilizacion del FEAG”.

La experiencia desarrollada en Aragén en programas FEAG se ha instrumentado siempre en oca-
siones anteriores a través de convenios de colaboracion con los agentes sociales mas representa-
tivos de Aragdn, dando resultados satisfactorios tras el seguimiento de la justificacion y las verifi-
caciones de auditoria, y considerandose en la UE como una buena préctica y un ejemplo a seguir,
acreditando por tanto un interés social y econdmico de acuerdo con lo exigido en la Ley de Sub-
venciones de Aragdn referido en la necesidad de asegurar un resultado eficaz y satisfactorio en el
desarrollo del programa con el objetivo de mejorar la situacidon de la economia aragonesa vy las
personas desempleadas afectadas por la crisis.

VIL.- Por todo lo anterior, el Gobierno de Aragdn a través del Instituto Aragonés de Empleo y con el apoyo
de las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas de Aragon, consideran necesario
desarrollar un Programa de Apoyo a la Reinsercién laboral propuesto como medida paliativa de interés
social y econdmico que sirva para ayudar a solucionar un problema coyuntural y evitar la destruccién del
empleo directo, convirtiéndolo en una oportunidad para el crecimiento y desarrollo profesional asi como
del reforzamiento de la autoestima del desempleado, y para ello se contara ademas con la colaboracién
del cluster de automocion de Aragdn en calidad de expertos de dicho sector, por estar enfocado el pro-
grama en la intervencion en el tejido aragonés de la produccién automovilistica y las personas trabajado-
ras del mismo.

Para la realizacion del referido Programa, es necesario hacer referencia a la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones donde, en su articulo 16 seiiala lo siguiente: “Se formalizard un Conve-
nio de Colaboracion entre el érgano administrativo concedente y la entidad colaboradora en el que se
regulardn las condiciones y obligaciones asumidas por ésta”.

VIII.- La justificacion de las subvenciones previstas en esta convocatoria se tramitara de conformidad con
el sistema de mddulos, previsto en el articulo 32.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, asi como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

IX.- Las subvenciones recogidas en la presente orden se han incorporado y figuran contempladas en el
Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificaciéon y Empleo y del Instituto
Aragonés de Empleo, 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Eco-
nomia, Planificacion y Empleo.
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X.- El articulo 7 del Reglamento UE 2021/691 recoge las acciones elegibles que pueden formar parte del
catdlogo de actuaciones a ofrecer a las personas participantes, que serdn las que cumplan los requisitos
previstos en el articulo 6 del mencionado Reglamento.

Al objeto de financiar las diferentes actuaciones a realizar previstas en el Programa de Apoyo a la Reinser-
cién Laboral del presente Convenio de Colaboracién entre el Instituto Aragonés de Empleo del Gobierno
de Aragdn y las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas de Aragdn, Espafia ha for-
malizado con fecha 21 de julio de 2021, solicitud para la contribucidn financiera del FEAG de conformidad
con el articulo 8 del Reglamento UE 2021/691.

En atencidn a lo establecido en el articulo 8.6 de dicho Reglamento FEAG, “la Comisidn finalizard su eva-
luacion de la adecuacion de la solicitud a las condiciones de concesion de una contribucion financiera en el
plazo de cincuenta dias laborables a partir de la recepcion de la solicitud completa o, en su caso, de su
traduccion. Cuando la Comision no pueda cumplir dicho plazo, informard al Estado miembro solicitante
antes de que venza dicho plazo, explicando los motivos del retraso y fijando una nueva fecha para la con-
clusién de su evaluacion. La nueva fecha no serd posterior a veinte dias habiles del plazo mencionado en el
primer pdrrafo”. La Comisidon Europea adopta Decision favorable al respecto el 8 de noviembre de 2021,
Decisidn que luego es ratificada por aprobacion del Parlamento Europeo el 17 de diciembre de 2021.

Por todo ello, tras la comunicacién a la Comisién de la solicitud de apoyo al Fondo presentada por Espaia
con fecha 21 de julio de 2021 (Expediente EGF/2021/004 ES Aragdn automocion), relativa al sector de la
automocion, y la Decisidon del Parlamento Europeo y del Consejo, se aprueba la movilizacién del Fondo
Europeo de Adaptacion a la Globalizacién cofinanciando el 85% del total de los costes estimados para el
desarrollo del Programa de Apoyo a la Reinsercion Laboral en el marco del presente Convenio.

Por todo ello, ACUERDAN el presente CONVENIO DE COLABORACION con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO Y DESTINATARIOS/AS.

El objeto del convenio es el desarrollo entre el Instituto Aragonés de Empleo y las organizaciones empre-
sariales y sindicales mas representativas de Aragén (CEOE Aragén, CEPYME ARAGON, UGT ARAGON y CC.
00 ARAGON) en adelante entidades, del programa “FEAG-Automocién” con la colaboracién en parte de
las acciones formativas de la Asociacion Cluster de Automocion de Aragdn (en adelante CAAR), y cuyo
contenido se determina a lo largo de este clausulado.

El objeto del programa es el desarrollo de acciones de orientacidn, mejora de la empleabilidad y apoyo a
la reinsercion laboral de al menos 320 personas que hayan perdido su trabajo en el sector de la automo-
cién a consecuencia de la situacién de crisis global que ha supuesto la pandemia derivada de la enferme-
dad COVID-19, y de acuerdo con lo previsto en el Reglamento UE 2021/691 de 28 de abril de 2021 que
regula la gestién de Fondos Europeos de Adaptacion a la Globalizacidn.
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SEGUNDA. - PERSONAS DESTINATARIAS DEL PROGRAMA

Se consideran personas destinatarias del programa aquellas que cumplan los siguientes requisitos:

Que se encuentren inscritas como demandantes de empleo en el momento de incorporarse al
programa.

Que ademas hayan finalizado relacién laboral de manera no voluntaria dentro del sector de au-
tomocion (CNAE 29) en el periodo que va desde el 1 de noviembre de 2020 al 30 de abril de 2021.

No obstante, y de forma complementaria podran incorporarse aquellas personas que hayan fina-
lizado relacion laboral de manera no voluntaria con empresa del sector de automocion (CNAE 29)
aunque dicha finalizacién no se hubiera producido en el periodo de referencia definido, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 6.b) del Reglamento UE 2021/691

El reclutamiento de las personas participantes se realizard por los agentes sociales de acuerdo con los
datos facilitados por el Instituto Aragonés de Empleo, debiendo validar a las personas participantes las
oficinas de empleo asignadas. Se priorizard la participacion de los colectivos de mujeres y de personas
desempleadas en el momento de incorporarse al programa, que cumplan los requisitos para participar en
el mismo.

TERCERA. - AMBITO DE APLICACION DEL PROGRAMA

El dmbito de aplicacién del programa abarcard la realizacidon de las actuaciones sefialadas en la clausula
quinta del presente convenio, dentro del plazo sefialado en la misma, que se hayan iniciado desde el 1 de
junio de 2022, y tengan relaciéon indubitada con el programa y su desarrollo, asi como las actuaciones
preparatorias previas y de asistencia técnica necesarias para la presentacion del proyecto a la Comisidon
Europea de acuerdo con el articulo 7.5 del Reglamento UE 2021/691.

Excepcionalmente podra prorrogarse este plazo previo acuerdo expreso de las partes firmantes mediante
adenda del mismo.

CUARTA. - OBJETIVOS DEL PROGRAMA
Se establecen los siguientes objetivos para el programa:

a. Las entidades colaboradoras CEOE, CEPYME, UGT y CCOO atenderan cada una, al menos a 80
usuarios/as distintos a través del conjunto coordinado de acciones previstas en la clausula quinta,
a excepcién de la de formacidén técnica en el sector de automocidn. Se entenderdn atendidas las
personas que reciban las acciones previstas en los puntos 2,3, 4y 7 de la cldusula 5 de forma obli-
gatoria, y reuniendo los requisitos recogidos en la clausula 8.

b. La entidad Asociacidn Cluster de Automocion de Aragén (CAAR) colaborara en el desarrollo de ac-
ciones de recualificacidén para el sector de la automocidn facilitando la formacién detectada en el
proyecto presentado a la Comision Europea como necesaria en dicho sector y recogida en el co-
rrespondiente Anexo de este convenio tal y como se establece en los puntos 5y 6 de la clausula
quinta, debiendo desplegar al menos 15.800 horas de formacidn con las personas participantes.
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QUINTA. - ENUMERACION DE ACCIONES

Los/as usuarios/as del Programa podran recibir por parte de la entidad colaboradora asignada los siguien-
tes servicios durante un periodo de 18 meses desde la firma del convenio al amparo de este programa:

1. Sensibilizacion y publicidad: Desarrollo de acciones de publicidad, notas de prensa, comunicacién
directa con las potenciales personas participantes, contacto telematico, informacidon en webs y
redes, material de entrega a las personas participantes... con el objeto de difundir la existencia
del programa e invitar a su participacion.

2. Acogida: Consistira en la bienvenida a cada persona participante informando del contenido del

programa y sus acciones, recopilacion de informacion del perfil profesional y circunstancias parti-
culares, elaboracién del diagndstico de empleabilidad y disefio de itinerario personalizado de em-
pleo de acuerdo con las necesidades, intereses y metas de cada persona, firmando el pertinente
acuerdo personalizado de empleo. Durante esta fase se asignara un/a tutor/a de referencia que
acompafiara a cada persona en el desarrollo del itinerario.

3. Orientacion profesional: Dentro de este bloque se entenderdn incluidas las siguientes acciones:
e Desarrollo de aspectos personales para la ocupacién, autoconocimiento, curriculum oculto, mo-
tivacion, autoestima.
¢ Recursos de busqueda activa de empleo: Formas de organizacion en la busqueda, planificacién,
fuentes (servicios publicos de empleo, agencias de colocacidn, portales de empleo, redes sociales,
internet...)
e Herramientas de busqueda activa de empleo: Curriculos en todos sus formatos (tradicional, CV
2.0, videocurriculum...), Cartas o mensajes de presentacion de su curriculum, Desarrollo de marca
personal, networking.
¢ Talleres de entrevista de trabajo: Preparacion, formatos, entrenamiento y practica.
e Informacion y conocimiento del entorno productivo: Informacién general sobre el mercado de
trabajo, asesoramiento que ayude a identificar alternativas laborales, valoracion del itinerario pa-
ra el acceso a las oportunidades laborales, nuevos yacimientos de Empleo.
¢ Informacién sobre autoempleo: Sesiones informativas de motivacién para el autoempleo o la
economia social y colaborativa, ideas de negocio, asesoramiento en la puesta en marcha de pro-
yectos empresariales.

4. Intermediacion laboral y busqueda de empleo:
Consistira en el acompafiamiento a la persona en su camino hacia la busqueda de oportunidades
laborales que posibiliten su insercién, ofreciendo informacién clave, facilitando entrevistas de
trabajo y contactos con empresas, y asesorando y motivando sobre la forma de afrontar cada
proceso de seleccidn, con el objetivo final de la insercidon laboral.

5. Formacion técnica en el sector de la automocion:
Consistira en el desarrollo por parte de los/as participantes de acciones formativas encaminadas
al reciclaje profesional de la persona o a la adquisicion de conocimientos y competencias adecua-
dos a las nuevas necesidades del sector de automocion.

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION
EXPEDIENTE: EGF/2021/04-ES ARAGON (Automocién)



EFE
&

Firmado electronicamente por MANUEL PINA LASHERAS, SECRETARIO GENERAL. BENITO TESIER SIERRA, PRESIDENTE. Marta Gaston Menal, Consejera. DANIEL ALASTUEY LIZALDEZ, SECRETARIO GENRAL. MIGUEL MARZO

RAMO, PRESIDENTE. MARIA JESUS LORENTE OZCARIZ, PRESIDENTA. EI 20/10/2022.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccion http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVZY5A0B31CW1P01PFI.

\©

o

Formacion técnica en otros sectores:

Desarrollo de acciones formativas que capaciten a las personas usuarias en distintos oficios y co-
nocimientos de otros sectores laborales distintos al de automocidn, facilitando la adquisicion de
competencias para reorientar la carrera profesional.

En este dmbito se incluird el desarrollo de acciones formativas relacionadas con la industria 4.0 o
la aplicacidn de nuevas tecnologias y metodologias innovadoras en el sector manufacturero, de
acuerdo con el catdlogo previsto en el proyecto presentado a la Comisién Europea y anexado en
este convenio, que permitiran la adquisicion de competencias y conocimientos técnicos genera-
les, pero de igual utilidad para el sector de automocién.

N

Formacion transversal:

Desarrollo de talleres de competencias transversales que permitan a cada persona mejorar en sus
competencias TIC basicas (alfabetizacion digital, tramitacidn electronica y certificado digital, co-
rreo electrénico, aplicaciones informaticas bdasicas, redes sociales, busqueda de recursos en In-
ternet...) o transversales que refuercen habilidades personales (pensamiento analitico y concep-
tual, planificacion y organizacién, autoaprendizaje, creatividad, liderazgo, trabajo en equipo, ges-
tion del cambio, orientacion al logro, iniciativa, orientacion al cliente, comprensién interpersonal,
gestion de conflictos, resiliencia, autocontrol...).

8. Incentivos a la participacion:
Consiste en incentivos econdmicos por la participacién de las personas en las diversas actuacio-
nes, valorando el esfuerzo y la disposicidn para la realizacién de las mismas:
= |ncentivos para el desarrollo de acciones del programa
= |ncentivos para la busqueda activa de empleo
=  Ayudas por desplazamientos

SEXTA. - RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y MATERIALES

Las entidades colaboradoras firmantes del presente convenio pondran a disposicidon del programa al per-
sonal de coordinacidn, técnico, y de apoyo administrativo necesario para el desarrollo de las actuaciones
previstas en el mismo, con la experiencia y conocimientos adecuados para el desempefio de su actividad
en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Cada participante dispondra de un/a técnico/a de referencia que se responsabilice del disefio e impulso
del itinerario personalizado de empleo, asi como del seguimiento en su evolucion.

Asimismo, dispondran de los recursos materiales y equipamientos técnicos adecuados y necesarios para
el desarrollo de las actuaciones objeto del programa en el ambito territorial de la Comunidad Autéonoma
de Aragon.

Los recursos humanos, técnicos y materiales de las entidades colaboradoras se acreditaran mediante una
declaracion responsable en la que se hacen plenamente responsables de la veracidad de los datos consig-
nados, y se debe presentar en los 15 dias siguientes a la fecha de la firma del convenio.
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El personal técnico y de coordinacién requerido para el desarrollo de los itinerarios y acciones de orienta-
cién deberad reunir los siguientes requisitos:

-Estar en posesién de alguna titulacién académica con nivel de licenciatura, diplomatura, grado o master
del Plan de Bolonia, y preferentemente:

v Licenciado/a en: Psicologia, o Pedagogia, o Psicopedagogia, o Ciencias de la Educacién, o
Ciencias del Trabajo, o Economia, o Administracion y Direcciéon de Empresas (ADE), o De-
recho, o Ciencias Politicas y de la Administracion, o Derecho y Administracion y Direccion
de Empresas (DADE).

v" Diplomado/a en: Trabajo Social, o Relaciones Laborales, o Magisterio, o Educacién Social,
o Ciencias Empresariales o ler ciclo Licenciatura de Derecho.

v' Grados del Plan Bolonia (Espacio Europeo de Educacién Superior) de 240 créditos relacio-
nados con las titulaciones mencionadas anteriormente.

v' Mésteres del Plan Bolonia (Espacio Europeo de Educacién Superior) entre 60 y 120 crédi-
tos relacionados con las titulaciones mencionadas anteriormente.

-Tener una experiencia profesional de al menos 6 meses, conforme a la informacién que conste en la vida
laboral de la Seguridad Social, en cualquiera de los siguientes dmbitos:

eTécnico/a de Orientacion profesional y/o Gestién de Empleo, de Recursos Humanos.
eProspector/a de empleo.

eCoordinador/a, dinamizador/a de proyectos, equipos y grupos de trabajo.

eTécnico/a en Programas de Formacién (Escuelas Taller, Talleres de Empleo...) y/o en Pro-
gramas de Promocion de Empleo (Agentes de Empleo y Desarrollo Local, Centros Especia-
les de Empleo, Empresas de insercion...).

eTécnico/a en Programas de Educacién, Servicios Sociales, Menores, Personas Depen-
dientes.

SEPTIMA. - PRESUPUESTO Y FINANCIACION

El importe maximo total de presupuesto asignado para el desarrollo de este programa sera de 1.618.280
euros, distribuido de la siguiente forma entre las entidades:

UGT 330.070
CCoo 330.070
CEOE ARAGON 330.070
CEPYME 330.070
CAAR ARAGON 298.000
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La financiacion de las actuaciones esta constituida por las cantidades aprobadas anualmente por la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn con cargo a los correspondientes conceptos de gas-
to del Instituto Aragonés de Empleo y al presupuesto asignado por la Uniédn Europea a través de los Fon-
dos Europeos de Adaptacion a la Globalizacion, y estara sometida a las reglas establecidas en la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdén, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El Fondo Europeo de Adaptacidn a la Globalizacion cofinanciara el 85% del total de los costes estimados

para el desarrollo del Programa de Apoyo a la Reinsercion Laboral en el marco del presente Convenio.
La cuantia econdmica de este convenio se distribuye con cargo a las siguientes partidas presupuestarias

de gasto del Instituto Aragonés de Empleo y ejercicios presupuestarios:

Aplicacion presupuestaria 2022 (90%) 2023 (0%) | 2024 (10%) TOTAL
G/3221/480322/19004 1.237.984,20€ 137.553,80€ 1.375.538€
G/3221/480322/91001 218.467,80€ 24.274,20€ 242.742€

TOTAL 1.456.452€ 161.828€ 1.618.280€

OCTAVA. - MODULOS ECONOMICOS Y CONTENIDO POR ACCION

Se establecen los siguientes mddulos econdmicos por persona y para cada tipo de accidn, asi como el
contenido minimo de cada una para considerar que la misma se haya realizado de manera satisfactoria:

1. Sensibilizacién y publicidad: Para el desarrollo de este tipo de acciones se establece una cuantia
total de 23.680 euros y una cuantia media de 5.920 euros por agente social, y abarcara acciones
de difusion y publicidad, asi como las herramientas de contactos y material aportado a las perso-
nas potencialmente beneficiarias del programa.

2. Acogida: 300 euros por persona participante
Para considerar realizada la accién se habra recibido e informado a la persona del contenido del
programa, se habra realizado el correspondiente diagndstico de empleabilidad, se habra disefiado
el itinerario personalizado de empleo y se acordara con la persona mediante la firma del corres-
pondiente Acuerdo Personalizado de Empleo

3. Orientacidn profesional: 800 euros por persona participante
Para considerar esta accion como realizada, se deberdn acreditar acciones distintas en al menos
tres de los 6 dmbitos de orientacion profesional establecidos en la cldusula quinta: Desarrollo de
aspectos personales para la ocupacidn; recursos de busqueda activa de empleo; herramientas de
busqueda activa de empleo; talleres de entrevista de trabajo; informacion y conocimiento del en-
torno productivo: Informacion general sobre el mercado de trabajo; e informacién sobre auto-
empleo).
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Intermediacién laboral y busqueda de empleo: Hasta 1.100 euros por persona participante

Para entender cumplida esta accién con una persona participante, se acreditara haber realizado
un proceso de acompafiamiento en la busqueda de insercion laboral mediante acciones de se-
guimiento a desarrollar durante el periodo de ejecucidn de acciones cuando cada persona esté en
disposicion de incorporarse laboralmente de acuerdo con su itinerario personalizado, donde se
actualizara la situaciéon de la persona y se le facilitara informacién clave u ofertas de empleo que
generen oportunidades de entrevistas y procesos de seleccidn y se apoye su candidatura.

El médulo econdmico de 1.100 euros se distribuye en:

- Un submoddulo de 85 euros por accion de seguimiento que cumpla el contenido descrito en el
anterior parrafo hasta un maximo de 7 acciones por persona participante con un tope en este
concepto de 595¢€,

- Un subméddulo de 505 euros en el caso de que la persona se inserte laboralmente, entendiendo
como insercion laboral que haya cotizado al menos 90 dias en el correspondiente régimen de la
Seguridad Social, por cuenta propia o por cuenta ajena y en empresa ordinaria dentro del periodo
de vigencia total del convenio.

Se entenderda por “empresa ordinaria” aquélla que participa regularmente en las operaciones de
mercado a través de la produccion de bienes o la prestacion de servicios y en la que sus trabaja-
dores realizan un trabajo productivo y estdn vinculados a la misma por una relacién laboral de ca-
racter ordinario en los términos previstos en el nimero 1, del articulo 1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

Para el cdmputo de la insercién en el supuesto de contrataciones a tiempo parcial se tendran en
cuenta los dias de alta del trabajador, cualquiera que sea la jornada realizada en el mismo.

Para el cdmputo de la insercion en el supuesto de contrataciones en el régimen agrario se ten-
dran en cuenta los siguientes criterios:

-En el caso de cotizacién por bases diarias (jornadas reales), se computaran los dias efectivamente
cotizados, que seran coincidentes con las jornadas reales trabajadas, independientemente de los
dias de alta en seguridad social como dias cotizados.

-En el caso de cotizacion por bases mensuales, se computaran como cotizados todos los dias del
mes como dias cotizados.

A los efectos del cémputo de los dias cotizados se tendrd en cuenta la Consulta de Situaciones La-
borales del Sistema de Informacién Laboral (“e-SIL”) expedida por la Seguridad Social. En el su-
puesto de que se produzcan inserciones por cuenta propia, no comprobables a través del sistema
e-SIL, como en caso de altas de mutualistas en colegios profesionales, las entidades colaborado-
ras deberan acreditar los periodos de insercion mediante la presentacidn del certificado expedido
por la mutua correspondiente.
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A los efectos de la consideracion como persona insertada se tendrdn en cuenta los contratos rea-
lizados a partir de la fecha en la que el participante haya realizado el diagndstico de empleabili-
dad con el tutor o tutora que se le asigne, y se haya disefiado el correspondiente itinerario.

Para realizar el computo de los dias cotizados de todas las personas que participan en el progra-
ma, y a los efectos de tener la consideracién de insertado deberdn excluirse los siguientes supues-
tos:

-Contratacion en Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Centros Especiales de Empleo, Programa de
Organismos Auténomos y Corporaciones Locales, y todos aquellos supuestos, que como en estos
casos, la subvencidn recibida, sea la retribucion de la persona contratada.

-Cualquier forma de acceso a la Administracion Publica, como funcionario, personal estatutario o
contratado laboral.

Para el cdmputo de la insercion se tendran en cuenta las cotizaciones realizadas como conse-
cuencia de trabajos en el extranjero, siempre y cuando esa circunstancia quede acreditada me-
diante documentacién fehaciente aportada por la entidad beneficiaria en la justificacién de la in-
sercion.

5. Formacién técnica en sector de automocién: Mddulo de 1.600 euros maximo por persona
Se entenderd cumplida la accién cuando una persona haya realizado de manera satisfactoria al
menos uno de los cursos previstos en el catalogo del proyecto presentado a la Comisién Europea.
Actuando el médulo de 1.600 euros como limite maximo de coste por persona dentro de las ac-
ciones de formacion técnica en automocion, el coste especifico de este concepto se extraera de
aplicar el médulo de 12€/hora/alumno/a, contando el total de horas formativas recibidas por ca-
da alumno/a, sea de uno o varios cursos de los incluidos en esta accién.

6. Formacién técnica en otros sectores: Médulo de 1.600 euros maximo por persona
Se entenderd cumplida la accién cuando una persona haya realizado de manera satisfactoria al
menos uno de los cursos previstos en el catalogo del proyecto presentado a la Comisidon Europea
relacionados con industria 4.0 o nuevas tecnologias o metodologias innovadoras aplicadas a la
empresa manufacturera, o cualquier otro curso de caracter técnico dirigido a otros sectores eco-
nomicos que doten de competencias suficientes al alumnado para el adecuado desempefio de
una ocupacion.

Actuando el médulo de 1.600 euros como limite maximo de coste por persona dentro de las ac-
ciones de formacidn técnica en otros sectores, el coste especifico de este concepto se extraera de
aplicar el médulo de 12€/hora/alumno/a, contando el total de horas formativas recibidas por ca-
da alumno/a, sea de uno o varios cursos de los incluidos en esta accion.

7. Formacion transversal: Médulo de 400 euros maximo por persona
Esta accion se entendera cumplida en el caso de que la persona realice al menos un taller con los
contenidos definidos en la cldusula quinta, y se abonara a razén de 10€/hora/alumno/a, con el li-
mite maximo de 400 euros y 40 horas totales por participante.

Como minimo cada persona participante realizard al menos un taller de capacidades digitales
adecuadas a sus conocimientos.
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Incentivos a la participacion:

El incentivo para el desarrollo de acciones del programa se establece en 500 euros para cada per-
sona y se abonara al final del mismo, debiendo declararse por parte de la entidad que dirija su iti-
nerario, que el/la participante ha estado siempre disponible para el desarrollo de las acciones in-
corporadas en el itinerario y las ha realizado de manera satisfactoria.

Este mddulo se incrementara en 200 euros para las personas que acrediten alguna de las siguien-
tes responsabilidades familiares en algiin momento de la vigencia del programa:

-que tengan a su cargo hijos/as menores (hasta 16 afios inclusive), acreditado mediante
libro de familia (copia cotejada) y empadronamiento familiar (copia cotejada)

-que tengan a su cargo familiar/es con quienes conviva (sin limite de edad) y tenga reco-
nocida su situacidon de dependencia mediante certificado emitido por la autoridad admi-
nistrativa competente. Se aportara también libro de familia (copia cotejada), y empadro-
namiento familiar (copia cotejada)

-que tengan a su cargo persona/s con un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
acreditdndose mediante certificado de discapacidad emitido por el érgano competente
(copia cotejada), y empadronamiento familiar (copia cotejada).

El incentivo para la busqueda de empleo se establece en 300 euros para cada persona que logre
insertarse laboralmente de acuerdo con el concepto recogido en esta clausula.

Las ayudas por desplazamientos de las personas participantes se gestionaran de acuerdo con lo
que se establezca en las instrucciones técnicas correspondientes.

NOVENA. - GESTION DE LA FORMACION

La entidad CAAR como colaboradora en la vertiente formativa, se encargara de gestionar las acciones de
formacidn previstas en el Anexo a este convenio relacionadas directa o indirectamente con el dmbito de
la automocion y propuestas como formacion estratégica para el sector en el proyecto presentado a la
Comisién Europea bien de manera directa con sus propios medios o a través de subcontrataciones, respe-
tando las normas generales previstas al respecto. En el supuesto de realizar alguna otra accion formativa
no incluida en dicho catdlogo y relacionada con el sector de automocion deberd solicitar previamente
autorizacién del INAEM justificando la decision.

Los agentes sociales gestionaran el resto de necesidades formativas técnicas bien directamente o median-
te subcontrataciones respetando las normas generales previstas al respecto, segun las necesidades detec-
tadas previamente en el disefio del itinerario personalizado de los/as participantes.

Las acciones formativas se realizardn en espacios adecuados, con personal con conocimientos y titulacién
pertinente y material necesario, debiendo cumplir las instrucciones que se establezcan en la guia técnica
en cuanto a nimero de alumnos/as, seguros, controles de presencia y emisidn del correspondiente certi-
ficado.
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DECIMA. -Pago de las actuaciones.

La Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2022 sefiala que se podra abonar en concepto de anticipo hasta el
90% de la cuantia total de la subvencién concedida a entidades sin dnimo de lucro.

Las entidades colaboradoras podrdan solicitar, a partir de la fecha de la firma del presente Convenio de
Colaboracidn en concepto de anticipo, el 90% del coste total de la subvencidn solicitada con cargo al Fon-
do de Adaptacion a la Globalizacidn sin la presentacién de avales o garantias de conformidad con lo dis-
puesto en la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2021.

Junto a la solicitud de anticipo, las entidades deberan acreditar que se encuentran al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, mediante la presentacion de los correspondientes
certificados emitidos por las Administraciones competentes: la Agencia Estatal de Administracion Tributa-
ria, la Tesoreria General de la Seguridad Social. Si la entidad colaboradora no presentara dicha documen-
tacion, debera autorizar al Instituto Aragonés de Empleo para que realice la oportuna comprobacion. Para
ello debera presentar un escrito mediante registro electrénico junto con el resto de documentacion.

Ademas de lo anterior, de oficio, el Instituto Aragonés de Empleo comprobara que las entidades no tienen
deuda pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragon a los efectos de proceder al pago del
anticipo.

Asi las cosas, la Comunidad Auténoma de Aragdn procederd al pago del 10% restante una vez que hayan
sido justificados por parte de la entidad colaboradora los gastos correspondientes al importe de la sub-
vencion concedida en concepto de anticipo equivalente al 90% del importe total de la subvencién.

UNDECIMA. -Procedimiento de justificacién.

La justificacion de las acciones realizadas por cada entidad derivadas del convenio se realizara en base al
abono de las siguientes cantidades:

- Las acciones de sensibilizacién y publicidad se justificaran mediante cuenta justificativa, presen-
tando justificantes de los gastos realizados en este concepto

- Las cuantias resultantes de aplicar para cada participante los médulos de las acciones que se justi-
fiquen, y sin que en ningun caso se pueda superar el limite maximo de la cuantia de la subvencién
concedida a cada entidad. Se priorizard el abono de los incentivos a las personas participantes.

- Para el supuesto de formacion técnica, las cuantias resultantes de aplicar el médulo econémico
de 12€/hora/alumno/a por participante con el limite maximo de 1.600€ por participante, y sin
gue en ningun caso se pueda superar el limite maximo de la cuantia de la subvencion concedida a
la entidad.

- Lajustificacién de los gastos derivados de la asistencia técnica a través de la cual se haya gestio-
nado la presentacion de la propuesta de programa a la Unién Europea, considerando este gasto
como elegible de acuerdo con el articulo 7.5 del Reglamento UE 2021/691
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A la finalizacién del periodo dispuesto en la cldusula quinta del convenio, las entidades firmantes dispon-
dran de un plazo de 2 meses para presentar la siguiente documentacion justificativa:

v' Documentacidn acreditativa de la realizacidon de acciones de publicidad y difusién y de su pago.

v" Documentacidn acreditativa del itinerario desarrollado con cada participante y las acciones que lo
conformen, de acuerdo con los modelos normalizados previstos en las instrucciones de gestion.

v" Documentacidn acreditativa de las acciones formativas desarrolladas, de acuerdo con los modelos
normalizados previstos en las instrucciones de gestion

v’ Listado de personas participantes que cumplen el requisito de insercién de acuerdo con modelo
normalizado incluido en las instrucciones de gestion.

v’ Listado de personas participantes beneficiarias de los incentivos y documentacién justificativa del
cumplimiento de los requisitos y del abono de los incentivos, de acuerdo con las instrucciones de
gestion

v" Documentacion acreditativa de los recursos humanos puestos a disposicién del programa decla-
rados responsablemente: titulacién y experiencia.

v" Documentacidn justificativa de la contratacidn de la asistencia técnica.

v' Material didactico y técnico empleado por cada entidad para el desarrollo de las acciones de
orientacion e informacidn, asi como para los talleres de habilidades transversales y de empode-
ramiento que hayan puesto en practica a lo largo del convenio.

v" Memoria final de conclusiones elaborada en colaboracién por las cinco entidades firmantes del
convenio, donde se realice un analisis global de la efectividad del programa, perfiles de las perso-
nas participantes, actuaciones desarrolladas, deteccidon de buenas practicas, areas de mejora, in-
dicadores de resultado, propuestas de futuro...

DUODECIMA. - OBLIGACIONES
Las entidades firmantes, como beneficiarias de las subvenciones, asumen las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar el programa y alcanzar los objetivos que fundamentan la firma del presente convenio de cola-
boracidn, sefalados en su clausula CUARTA.

b) Justificar ante el INAEM el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en el presente
convenio.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el INAEM, asi como a cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control financiero competentes,
aportando cuanta informacién les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al INAEM la obtencidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos en la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi
como de cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos para garantizar el adecuado ejer-
cicio de las facultades de comprobacion y control, debiendo contar con un sistema de contabilidad sepa-
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rado o asignar un cédigo contable adecuado a todas las transacciones relacionadas con la subvencién
concedida.

f) Conservar la documentaciéon acreditativa del desarrollo del programa de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 84 ultimo parra-
fo del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

g) Adoptar las medidas y reglas de difusidn siguientes:

e Se respetara en las actividades de informacidn, comunicacién y publicidad lo previsto en
el articulo 12 del Reglamento UE 2021/691. Asimismo, la publicidad de las subvenciones
concedidas se ajustara a lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo.

e Ademas, las entidades colaboradoras pondran en conocimiento de los usuarios y usuarias
que se trata de un programa financiado por el Gobierno de Aragdn a través del Instituto
Aragonés de Empleo, y por la Unién Europea a través de los fondos FEAG. En todos los ac-
tos de difusidn del programa que realicen las entidades colaboradoras se destacara el pa-
pel del INAEM y de la UE como impulsores del programa.

e Cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de Ara-
gbn, deberd solicitar con caracter previo a su utilizacion el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como dispone el Decreto 384/2011, de
13 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la Comision de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

¢ lgualmente, si de la realizacion del convenio se deriva para el beneficiario la realizacién de
actividades de promocién y publicidad en las que figure el identificador corporativo del
Gobierno de Aragdn o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan de medios de
dichas actividades deberan ser objeto de solicitud, con caracter previo a cualquier actua-
cién, del preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacidn Institucional, con
el objeto de su revisidn y comprobacién del cumplimiento de los objetivos y de la ade-
cuada distribucién entre los diferentes medios y soportes.

e Las entidades informaran al publico haciendo una breve descripcién del convenio en su si-
tio de internet, en coherencia con el nivel de apoyo prestado, sefialando sus objetivos y
resultados, y destacando el apoyo financiero del INAEM.

El trdmite de solicitud y obtencidn del visto bueno de la Comisién de Comunicacidn Institucional del Go-
bierno de Aragéon se realizara segin los tramites sefialados en el enlace:
http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Departamentos/Presidencia/AreasTematicas/
ComunicacionCorporativa.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragoén.

i) Cumplir las obligaciones de transparencia, en los términos establecidos en el articulo 8 de la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragdn y en el
articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen

Gobierno.
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j) No haber sido sancionadas mediante resolucién administrativa firme con las sanciones accesorias de
exclusién del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo previs-
tas en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El INAEM solicitara de oficio a la
autoridad laboral competente informe relativo a si las entidades que suscriben este convenio cumplen
este requisito.

k) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragodn. Para la acreditacidon de este requisito se
estard a lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, por lo que mediante la firma del
presente convenio las entidades firmantes autorizan expresamente al INAEM para recabar los certificados
a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, como por los drganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.
La citada autorizacion se entendera otorgada en el momento de la firma del convenio y para cualquier
fase del procedimiento.

I) Cumplir con las disposiciones de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas
con discapacidad de Aragon, que les son de aplicacion, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 2.1 e).

m) Disponer de un adecuado registro de datos de participantes.

n) Garantizar el almacenamiento, la integridad y la seguridad de la informacién que traten a través de sus
aplicaciones informaticas y/o las aplicaciones que se determinen en las instrucciones internas del pro-
grama.

0) Cumplir con las indicaciones que determinen las guias y las instrucciones que se mencionan y desarro-
llen a partir de este Convenio, por los diferentes ambitos de gestidn sin que pueda alterarse su formato ni
manipular su contenido.

p) Relacionarse a través de medios electrénicos con el INAEM para la realizacion de cualquier tramite
administrativo derivado de la aplicacion del presente convenio, conforme a lo establecido en el articulo
14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y emplear la aplicacion SERVIREG para el registro de las acciones desarrolladas con cada par-
ticipante en el Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo - SISPE.

q) Disponer de un sistema de firma electrdnica reconocida, habilitada de conformidad con la normativa
de aplicacidon en materia de firma electrdnica y autorizada segun lo establecido en los articulos 6y 16 y en
la disposicion adicional segunda del Decreto 228/2006, de 21 de noviembre, por el que se crea el Registro
Telematico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, se regula la tramitacién de pro-
cedimientos administrativos por medios electrénicos y se establecen medidas en materia de administra-
cién electrdnica.

r) Suscribir con el Instituto Aragonés de Empleo, responsable del tratamiento, un acuerdo de encargado
de tratamiento de datos personales a efectos de cumplir con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Ello conlleva que las entidades beneficiarias actuaran en calidad de encargado del tratamiento y, por tan-
to, tendran el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento, garantizando y protegiendo
debidamente los datos de caracter personal a los que accedan y traten necesarios para la ejecucién de los
programas objeto de esta orden.
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s) Colaborar en la recopilacién de indicadores previstos en los puntos 1y 2 del Anexo Il del Reglamento
UE 2021/691 asi como otros que se consideren de interés para monitorizar los efectos del programa.

Por su parte, el Instituto Aragonés de Empleo cumplird con las siguientes obligaciones:
1) Financiar el programa.

2) Colaborar en el disefio y planificacidn de las actividades objeto del programa, asi como en la derivacion
de las personas interesadas.

3) Asistir a las reuniones, comisiones y acciones previstas.
4) Colaborar en la difusion de las actividades objeto de este convenio a través de sus propios medios.

5) Realizar las verificaciones in situ del desarrollo de las actuaciones previstas en el programa y cuales-
quiera otras actividades de control que sean necesarias durante la vigencia del mismo.

DECIMOTERCERA. - CAUSAS DE REINTEGRO Y PROCEDIMIENTO

Seran causa de invalidez de la resolucién de concesidn, las recogidas en el articulo 42 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén.

Procedera el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspon-
diente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro en los supuestos establecidos en el articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvencio-
nes de Aragon.

Se entendera que existe reintegro parcial, cuando el cumplimiento de la entidad adjudicataria de la sub-
vencion se aproxime de forma significativa al cumplimiento total, y se acredite por esta una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfacciéon de sus compromisos, entendiendo como tal haber superado
el 50% de los objetivos sefialados en la cldusula cuarta del convenio, en cuyo caso, conforme a lo dispues-
to en el apartado 2 del articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, se apli-
card el principio de proporcionalidad de forma que solo se abonaran los médulos econédmicos correspon-
dientes relacionados con las actuaciones efectivamente realizadas por cada uno de los agentes intervi-
nientes, debiendo reintegrar el resto de cuantias, y todo ello sin perjuicio de las actuaciones de auditoria
que los drganos de control puedan realizar.

El procedimiento de reintegro se realizara conforme a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 5/2015, de 25
de marzo.

DECIMOCUARTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el desarrollo y buen fin de este convenio se constituird una comision paritaria que velara por el cum-
plimiento de las obligaciones de las partes y adoptara cuantas medidas y especificaciones técnicas sean
precisas de cara a garantizar que las competencias se ejercen de forma coordinada.

Su composicidn, funcionamiento y actuacion se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 22 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION
EXPEDIENTE: EGF/2021/04-ES ARAGON (Automocién)

20



EFE
&

Firmado electronicamente por MANUEL PINA LASHERAS, SECRETARIO GENERAL. BENITO TESIER SIERRA, PRESIDENTE. Marta Gaston Menal, Consejera. DANIEL ALASTUEY LIZALDEZ, SECRETARIO GENRAL. MIGUEL MARZO

RAMO, PRESIDENTE. MARIA JESUS LORENTE OZCARIZ, PRESIDENTA. EI 20/10/2022.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccion http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVZY5A0B31CW1P01PFI.

\©

La Comisién de Seguimiento se reunira al menos una vez durante la vigencia del mismo, para su evalua-
cién y coordinacion, asi como para incorporar modificaciones y/o posibles correcciones necesarias para
una adecuada gestidn de las actuaciones previstas. Asi mismo resolverd cuantas cuestiones puedan plan-
tearse durante la vigencia del convenio derivadas de posibles discrepancias en cuanto a su ejecucion,
interpretacion de los acuerdos, y dudas de aplicacion de las instrucciones de gestion del programa elabo-
radas por el Instituto Aragonés de Empleo.

La Comisidn de Seguimiento estara compuesta por 10 personas, de las cuales 5 seran representantes del
INAEM, siendo la persona titular del Servicio de Intermediacion la que ostentara la presidencia, y la per-
sona titular de la Seccion de Intermediacién la que ostentard la secretaria, y por parte de las entidades
colaboradoras una persona designada como representante de cada entidad participante del programa.

De cada sesion que celebre el érgano colegiado se levantara acta por el Secretario, que especificara nece-
sariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

El Secretario elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitird a través de medios electréni-
cos, a los miembros del érgano colegiado, quienes podran manifestar por los mismos medios su confor-
midad o reparos al texto, a efectos de su aprobacion.

DECIMOQUINTA. - DISPONIBILIDAD DE RESULTADOS

El Instituto Aragonés de Empleo tendrd libre acceso a los datos, resultados y conclusiones que se deriven
de las acciones y estudios realizados en el marco de este convenio, pudiendo utilizarlos en el ejercicio de
sus propias funciones y competencias.

DECIMOSEXTA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS.

La informacion facilitada por las partes, asi como la generada como consecuencia de la ejecucion del pre-
sente convenio, tendrd el tratamiento de confidencial, debiendo las partes mantener dicha informacion
en secreto y no revelarla a ninguna persona fisica o juridica que no sea parte del mismo, ni utilizarla para
un fin distinto del previsto en este documento, sin el acuerdo unanime de las partes.

El tratamiento de los datos de caracter personal deberad respetar en su integridad el Reglamento
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Protec-
cién de Datos; en adelante, RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y la normativa complementaria.

Los datos personales de los firmantes del convenio obtenidos por la Administracion en el presente proce-
dimiento, serdn tratados por el INAEM, como responsable del tratamiento, con el fin de gestionar y trami-
tar los convenios en materia de orientacién, empleo y formacién profesional para el empleo, asi como su
formalizacion, desarrollo y ejecucion. La licitud del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obliga-
ciones legales, asi como el ejercicio de poderes publicos y, en los casos en que sea necesario, su consen-
timiento. No se comunicardn sus datos a terceros salvo obligacion legal. Podran ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, ante el INAEM, sito en
Avda. Alcalde Ramén Sainz de Varanda, 15, de Zaragoza, obteniendo informacién en la direccién de co-
rreo electrénico protecciondatos.inaem@aragon.es.
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Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en el Registro de
actividades del Gobierno de Aragon, identificando la actividad “Convenios del INAEM”.

En el caso de que el presente convenio implique el acceso de las entidades colaboradoras a datos de ca-
racter personal de cuyo tratamiento sea responsable el INAEM, aquéllas actuaran en calidad de encarga-
do del tratamiento. En este caso, el tratamiento de los datos personales por el encargado se regira por la
presente clausula y por las condiciones establecidas en el Anexo | “Acuerdo de encargado del tratamien-
to”.

DECIMOSEPTIMA. - MODIFICACION DEL CONVENIO Y EXTINCION.

Las modificaciones del convenio se realizardn mediante adenda al mismo y requerirdn acuerdo unanime
de los firmantes.

Se entenderad por modificacién sustancial, en todo caso, aquella que suponga una mayor colaboracion
financiera de la Comunidad Auténoma de Aragdn en la consecucidn de los fines pretendidos por el con-
venio.

La modificacién no sustancial podra suscribirse por el titular del érgano o representante firmante del con-
venio, dando posterior comunicacion al Gobierno de Aragon.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes notificard a la parte incumplidora un requerimiento fundado para
que cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones y compromisos que se consideren incumplidos.
Este requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecucidn del convenio y a las demds partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado en el reque-
rimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a las partes firmantes la concu-
rrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

En caso de incumplimiento regird lo previsto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, asi como en la
Ley 5/2015 de Subvenciones de Aragén.

d) La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de desarrollar las actuaciones que constituyen el objeto
del convenio.

DECIMOCTAVA. - INCOMPATIBILIDAD DE SUBVENCIONES.

Las subvenciones otorgadas a las entidades firmantes que se prevén en este convenio son incompatibles
con cualesquiera otras ayudas o subvenciones que pudieran obtenerse para la misma finalidad, que pro-
vengan del Gobierno de Aragon, de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, excepto con las reducciones o bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social
contempladas en las medidas estatales que en cada momento estuviesen vigentes.
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En funcion de la buena gestidn financiera, el importe de las subvenciones previstas en este convenio en
ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras medidas de apoyo
publicas, supere el coste de la actividad subvencionada.

DECIMONOVENA. - NATURALEZA JURIDICA Y JURISDICCION COMPETENTE

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se halla excluido del ambito de aplicacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.2 de la mencionada norma, y su régimen juridi-
co vendra determinado por sus propias estipulaciones, ademas de lo establecido en la normativa en ma-
teria de subvenciones, asi como cualquier otra que resulte de aplicacién.

Los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucién del convenio, se resol-
veran por la Comision de Seguimiento. En defecto de acuerdo, la resolucién de los problemas de interpre-
tacién y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucién del mismo corresponderd al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

VIGESIMA. - VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio se perfecciona y adquirird eficacia con el consentimiento de las partes mediante la
firma del mismo.

Tendrd una vigencia de 20 meses a contar desde la fecha de la firma, sin perjuicio de lo previsto en las
cldusulas tercera y quinta respecto al dmbito de aplicacidn del programa. El periodo de elegibilidad de los
gastos coincidird con la vigencia del convenio y lo previsto en la clausula tercera del mismo.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el parrafo anterior, los firmantes del
convenio podran acordar undanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman electronicamente las partes intervinientes en
el presente convenio,

POR EL GOBIERNO DE ARAGON

Fdo.: Marta Gaston Menal

Consejera de Economia, Planificacién y Empleo
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POR PARTE DE LOS AGENTES SOCIALES COMO EJECUTORES PRINCIPALES DEL PROGRAMA

POR LA UNION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS (C.C.0.0.-ARAGON)

Fdo.: Manuel Pina Lasheras

Secretario General

POR LA CONFEDERACION ESPANOLA DE EMPRESARIOS DE ARAGON (CEOE ARAGON)

Fdo.: Miguel Marzo Ramo
Presidente

POR LA CONFEDERACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA (CEPYME)

Fdo.: Maria Jesus Lorente Ozcariz

Presidenta

POR LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT-ARAGON)

Fdo.: Daniel Alastuey Lizaldez

Secretario General
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(CAAR)

Presidente

Fdo.: Benito Tesier Sierra

POR EL CLUSTER DE AUTOMOCION DE ARAGON

FIRMA COMO COLABORADOR EN EL DESARROLLO DE PARTE DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
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