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El último paquete de medidas aprobado por el
Gobierno central adolece de un escaso compromiso
de apoyo al conjunto del tejido productivo. 

Echamos en falta, así mismo, que se acometa la
imprescindible reducción del gasto público y el
déficit, en línea con los esfuerzos que están
realizando las empresas y el conjunto de la sociedad.

En el plano positivo, valoramos las medidas
energéticas referidas a las empresas y las
bonificaciones en el precio de los carburantes que,
sin embargo, olvida a muchos sectores, autónomos y
profesionales también muy afectados por su precio.

Las políticas  para paliar los efectos de la
inflación deberían estar más ligadas a
incidir sobre los costes empresariales, así
como a la reducción de la carga
impositiva sobre empresas y ciudadanos,
que ha incrementado notablemente la
recaudación pública.
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REVISTA DE CEOE ARAGÓN

CEOE ARAGÓN agrupa a más de 30.000 autónomos, pymes y grandes empresas 
de todos los sectores de actividad  de Huesca, Teruel y Zaragoza
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https://twitter.com/CEOEAragon/status/1606272174142144512?s=20&t=iUZw3avPuxRId3ibBFCXiA
https://www.instagram.com/p/Cmvx0yHsBvG/?utm_source=ig_web_copy_link


La presentación de nuestro Avance Económico 2022 y Perspectivas
para 2023 ha sido el momento de hacer balance de un año complejo
para las empresas y el conjunto de la economía tanto autonómica
como nacional.

La guerra de Ucrania, la crisis de semiconductores y, sobre todo, la
muy elevada inflación ligada a las persistentes alzas de precios
energéticos y de materias primas, han condicionado la evolución
económica, que ha ido de más a menos, aunque con una
desaceleración más moderada de lo que preveíamos hace unos
meses.

Varios de estos factores volverán a ser, si nadie lo remedia,
protagonistas del próximo ejercicio, en el que la ralentización será
más evidente tanto en nuestro caso como en todos los países
desarrollados.
 

C R E C I M I E N T O  R A L E N T I Z A D O

P R E V I S I Ó N

C r e c i m i e n t o
d e l  P I B  d e
A r a g ó n  d e l  4 %
p a r a  e l  c i e r r e
d e  2 0 2 2  y  d e l
0 , 6 %  p a r a
2 0 2 3

D I F E R E N C I A L



L a  e s t r u c t u r a
p r o d u c t i v a
a r a g o n e s a ,  c o n
m a y o r  p e s o
i n d u s t r i a l ,
a m o r t i g u ó  l a
c a í d a  y  m o d e r a
l a
r e c u p e r a c i ó n
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Presidente de CEOE Teruel y Vicepresidente

de CEOE Aragón

"La provincia necesita 4.000 trabajadores para cubrir

las necesidades del tejido productivo."

Juan Ciércoles

Las ayudas al funcionamiento empresarial se han
quedado cortas. El descarte de Teruel como sede de la
Agencia Espacial Española ha sido otra gran decepción. 

"Hay falta de presupuesto y compromiso con las

políticas para el desarrollo rural."

José Fernando Luna
Presidente de CEOS CEPYME Huesca  y

Vicepresidente de CEOE Aragón

El mal estado de las carreteras dificulta la actividad de

las empresas y continúa sin proyectarse la Travesía

Central por el Pirineo.

"Hemos pasado de una recuperación no completada a la

desaceleración, tanto de la actividad como del empleo."

Félix Longás

Las empresas están resistiendo pese a no poder

repercutir en precios la elevación de costes energéticos

y de materias primas.

Presidente de la Comisión de Coyuntura

Económica y Vicepresidente de CEOE Aragón

"Confío en la fortaleza de la economía aragonesa y la

de nuestras empresas."

Miguel Marzo

Es necesario acometer urgentemente la "alta fiscalidad,
la inseguridad jurídica, la inestabilidad política, la
inflación y la falta de personal e implantación de la FP
Dual".

Presidente de CEOE Aragón y CEOE Zaragoza

La Voz de las Empresas4



El Ayuntamiento zaragozano de Paniza y el turolense
de Loscos se han adherido al Plan Crea Aragón de
Competitividad Rural, para recibir asesoramiento de
CEOE Aragón que les ayude invertir en fomento del
tejido productivo y el empleo los ingresos generados
por las instalaciones de energías renovables.

 

Las actuaciones se orientan a convertir en inversión
productiva los ingresos municipales provenientes de
los parques de renovables, recaudados por los
ayuntamientos. De esta forma, se multiplican las
oportunidades para el impulso de la economía local
que representan, junto al empleo y la inversión
directa, potenciando otras actividades económicas.

PANIZA Y LOSCOS:
IMPULSO PRODUCTIVO
CON ENERGÍA RENOVABLE

El Plan, fruto del convenio suscrito junto al
Clúster de la Energía de Aragón (CLENAR) y

Forestalia, busca maximizar el impulso
económico que estas instalaciones suponen
para las localidades aragonesas donde se

implantan

ACCIONES

1.Fomentar las inversiones en tejido

productivo

2.Optimizar el empleo de los ingresos

generados

3. Convertir en inversión productiva

estos ingresos

4. Multiplicar las oportunidades

económicas

5. Potenciar otras actividades

económicas en los municipios
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¿Por qué consideran importante reforzar la

colaboración entre entidades como ALIA con

CEOE Aragón?

Eduardo Corella: "Estamos hablando de fomentar
la colaboración, la colaboración entre las
empresas, entre las empresas asociadas y entre
todo tipo de entidades. Porque en entornos de
incertidumbre como en el que nos encontramos va
a ser fundamental colaborar, colaborar y
colaborar". 

La logística es un sector estratégico en Aragón.

¿Cómo valora su situación actual en la

Comunidad Autónoma?

 
E.C: "Yo creo que estamos ante un reto y una
oportunidad única. Aragón, en temas como la
logística, es un referente por su ubicación y
tenemos que ser capaces de entender nuestra
posición, aceptar el reto, sin ningún tipo de
ambigüedades y sin ningún tipo de complejos.

L A  E N T R E V I S T A  

Eduardo Corella  y Ángel Gil (Clúster ALIA)
 "La logística nos proporciona una oportunidad

única para el futuro de Aragón"  

Nuestra ubicación geoestratégica nos permite ser
un Hub, un referente a nivel de de transporte
ferroviario.  Tenemos una oportunidad y creemos
que tenemos que ser todos capaces de remar en la
misma dirección y de colocar a nivel logístico a
Aragón donde se merece.

¿Cuántas empresas tiene el Clúster y qué les

puede aportar éste?

Ángel Gil: "Estamos actualizando el dato
constantemente porque afortunadamente tenemos
incorporaciones casi cada semana. Estamos en
torno a 118 empresas, pero creciendo". Hay otro
dato muy importante que es el número de
proyectos que gestionamos. En el clúster al final
vivimos de socios a los cuales queremos aumentar
su competitividad. Y de proyectos. Este año 2022
hemos sido capaces de organizar diez proyectos
nacionales y regionales, todos ellos colaborativos
entre empresas, y también, la semana pasada nos
han otorgado un proyecto europeo. Es una de las
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cosas que quiero poner en valor, porque es el
primero de muchos europeos que vendrán.
Nosotros queremos que precisamente, en ese afán
de aumentar la competitividad de las empresas,
vean en el clúster, en nuestra asociación, un
vehículo para poder acceder a Europa y conocer
exactamente qué es lo que se está cociendo en el
corazón de Bruselas; para poder tener acceso y
conocer cosas que como empresas individuales
sería difícil llegar a conectar".

Las actividades logísticas además sustentan

alrededor de veintiséis mil empleos en Aragón y

se prevé un incremento de 12.000 en los

próximos años. ¿Estamos preparados para

afrontarlo?

A.G: "Verdaderamente, creo que tenemos que
prepararnos y para eso las asociaciones, tanto
ALIA como CEOE, tenemos un papel
importantísimo de concienciar a la sociedad en la
importancia de, lo primero, atraer talento y, lo
segundo, formar y capacitar ese talento. Para
poder dar solución a todo este tipo de empleos
que en muchos casos no son especialmente
cualificados, pero en otros vamos a necesitar esas
competencias, que tenemos que adquirir a través
de entidades como CEOE o los Clúster, en este
caso el Clúster de logística, que estamos para 

facilitar a la población, a la ciudadanía, a la
sociedad esta formación y este acceso a ocupar
estos puestos de trabajo.

Y en línea con ello, ¿Cuáles son los principales

retos y apuestas para el futuro del sector?

A.G: "Estamos integrados como uno de los
sectores estratégicos. En Aragón Amazon e Inditex
tienen parte de los centros logísticos más
importantes y si nos han elegido es porque
realmente son conscientes de las ventajas que
tenemos. A todos los niveles: ferroviario, carretera,
marítimo, a través de conexiones con los puertos.
Somos un centro de conocimiento muy importante,
tenemos el Instituto Tecnológico de Aragón, la
Universidad de Zaragoza. Estamos en primera
línea para ser los líderes que traccionan la
logística en el sur de Europa". 
"Los hábitos de consumo están cambiando, ya no
solo por el e-commerce sino porque como
consumidores estamos acostumbrados a pedir las
cosas para ya. Ya no vale solo la fórmula de
precio y producto. Ahora tienes que tener un
servicio excelente".
E.C: "Otro de los retos es la sostenibilidad. La
huella de carbono va a obligar a que mucha
mercancía vaya por ferrocarril. ALIA está muy
alineado con esa filosofía".
  

ALIA se ha incorporado a CEOE Aragón como miembro
asociado, reforzando la colaboración en torno a la
logística como sector estratégico para la
competitividad de las empresas y el desarrollo de
nuestra Comunidad Autónoma 
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P Á G I N A  2

RESUMEN 2022 
CEOE ARAGÓN

55 JORNADAS Y EVENTOS EMPRESARIALES

4.674 PARTICIPANTES

102 ALEGACIONES Y COMENTARIOS A NORMAS
AUTONÓMICAS Y NACIONALES

748 INSERCIONES LABORALES

2.200MÁS DE 

191 REUNIONES DE REPRESENTACIÓN EMPRESARIAL
EN ARAGÓN Y A NIVEL NACIONAL

ASESORÍAS A EMPRESAS
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Presidenta de la
Fundación CEOE,
Fátima Báñez
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PERSONALIDADES 

    S .M. el Rey

Presidente del
Instituto de
Estudios
Económicos,
Íñigo
Fernández de
Mesa

Presidente CEOE, 
Antonio Garamendi

Alcalde de Zaragoza,  
Jorge Azcón CEOE Aragón 9



PERSONALIDADES 

Presidenta de ADIF,  María Luisa
Domínguez

El Presidente del Gobierno de Aragón Javier Lambán ;  con Miguel Marzo ,  Presidente
de CEOE Aragón, el  Presidente de la Confederación de Empresarial  de la Comunitat
Valenciana,  Salvador Navarro ,  y el  Presidente de la Generalitat Valenciana,  Ximo Puig  

Exvicepresidenta del Gobierno y socia de
Cuatrecasas,  Soraya Sáenz de Santamaría

Vicepresidenta primera del Gobierno y Ministra de Asuntos Económicos,  Nadia Calviño
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RECONOCIMIENTOS EMPRESARIALES 

Premio Talento y Mérito de Directivas de Aragón 2022 a Bitbrain (empresa) 
Alicia Asín (trayectoria profesional) y CEOE Aragón (entidad)  

Premios Impulsa Liderazgo Femenino: Susana Alejandro y Rosa Monge

Premio Empresario de Aragón 2022: Alfonso Soláns
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RECONOCIMIENTOS 
EMPRESARIALES 

Premios Empresa de Aragón 2022
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GRUPO SAN VALERO 

Gran Empresa
LEVITEC SISTEMAS

Pyme

ADRIANA GALVE 

Autónoma
SPHERE

Sostenibilidad Empresarial

BODEGAS ARAGONESAS  
Proyección Exterior

GRUPO ARCOIRIS  
Medio Rural



JORNADA AEROESPACIAL EN TERUEL 

PREMIO CEOS CEPYME CINCA MEDIO 2022 
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Nueva sede en  Avda. César Augusto 20 de Zaragoza

Salón de actos

Sala Aneto

NOS ENCONTRAMOS EN
NUESTRA NUEVA SEDE
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Internacionalización

Relaciones laborales
 y Recursos Humanos

Innovación
Sostenibilidad

Emprendimiento

Cooperación empresarial

Prevención Riesgos Laborales

Formación para el empleo

Selección de personal  
y Agencia de colocación

Igualdad

Fondos europeos

Licitaciones
internacionales

Networking y 
eventos
empresariales
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