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ARAGON

Agrupamos a 30.000 auténomos, pymes y grandes empresas de todos los sectores
de Huesca, Teruel y Zaragoza a través de nuestros asociados, asi como a entidades
asociadas ligadas al tejido productivo y econémico de la Comunidad Auténoma.
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5249 participantes en 72 jornadas y eventos empresariales
Mas de 3 500 asesorias a empresas
98 alegaciones y comentarios a normas autonémicas, nacionales y europeas
1 1 0 informes econémicos
1 20 proyectos de emprendimiento empresarial asesorados
303 inserciones laborales a través de programas de empleo

Mas de 1 000 impactos en medios de comunicacion

12.271 suscriptores a boletines
18.358 seguidores, 29 8.60 0 impresiones y 26. 304 interacciones en redes sociales
19.068 visuaiizaciones en youtube
211.714 visitas a1a web
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Personalidades

Alo largo de 2023 hemos contado en nuestras actividades con personalidades destacadas
del ambito empresarial, institucional y socioeconémico como:

José Maria Alvarez Pallete Miguel Alava
Presidente Ejecutivo de Telefénica Josep Oliu Director General de AWS en Iberia Jorge Azcon
. Presidente del Gobierno de Aragén
Presidente de Banco Sabadell (desde agosto de 2023)

Antonio Garamendi Lorenzo Amor

Presidente de CEOE Fatima Bafiez Presidente de ATA Javier Lamban

. L Presidente del Gobierno de Aragén
Presidenta de la Fundaciéon CEOE (hasta agosto de 2023)

4. PERSONALIDADES
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Maﬂr \gaquero Natalia Chueca Cagmen Alsina
Vicepresidenta 2% y Consejera de Economia, Directora de Comunicacion, Relaciones
Empleo e Industria del Gobierno de Aragon e Institucionales y Sostenibilidad de CEOE

Victor Iglesias Gregorio Izquierdo Pedro Delgado
Consejero Delegado de Ibercaja Director General del IEE Exciclista y comentarista deportivo

Xiana Méndez. Maria Fernandez Guajardo Edurne Pasaban
Secretaria de Estado de Comercio Directora Senior de Producto en Google Alpinista

4. PERSONALIDADES
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Think Tank Aragén

Servir como plataforma de generacion de conocimiento y colaboracién para impulsar la competitividad de
Aragon y su desarrollo socioecondmico. Con este objetivo ha nacido este afio el Think Tank Aragoén, foro estratégico
impulsado por la Confederacion e integrado por destacados representantes del ambito empresarial y la sociedad

aragonesa.

idi i i i ifi José Luis Rodrigo, Ramoén Alejandro y
. Presidido por A.\rntonlo Cot_)g, ha celebr’ado SEJ primer Qanel perrpanente |d<?n.t|f|cando los factore§ conmayor o eliostas sstuchando fas axplicadiones
impacto sobre la posicion competitiva de Aragoén. Asi, enfocara su trabajo en los préximos meses en Capital Humano, de Antonio Cobo.

Innovacion y Tecnologia, Imagen y marca Aragén, Formaciéon y Empresa, Eficiencia del sector publico, Cultura
empresarial y emprendimiento, Productividad y Costes, Fiscalidad Competitiva, Tamafio de las empresas, Infraestructuras
y Reto demografico.

El Think Tank nace con el patrocinio de Ibercaja Cuatrecasas, DXC, Levitec, Howden Iberia y SmartPoint.
Los integrantes de su panel permanente son: Javier Cendoya (Edelvives), Juan Barbacil (Barbacil Comunicacion),
Alvaro Solans (Pikolin), Eduardo Bandrés (Universidad de Zaragoza, Funcas), Silvia Plaza (APD Aragén), Maria
Sasot (Directivas de Aragon), Alberto J. Schuhmacher (Instituto de Investigacion Sanitaria de Aragén), Agustin
Lalaguna (Levitec), Jorge Calderon (DXC), Pilar Alvarez (Howden Iberia), Fernando Bermudez (Ayuntamiento de
Zaragoza), Enrique Barbero (Ibercaja), Antonio Garcia Lapuente (Cuatrecasas), Encarna Samitier (20 Minutos),
Ricardo Mur (Brainy), Miguel Angel Mostacero (Stellantis), Jorge Parra (Smart Point), Jordi Casas (Instituto
de Estudios Estratégicos), los profesionales Emma Moran y Marcelino Iglesias, y por parte de CEOE Aragoén
el presidente, Miguel Marzo, el director general, Jesus Arnau, y la directora de Estudios y Andlisis, Beatriz
Callén, junto a Antonio Cobo.

Primer taller go fast del Think Tank.

Ha contado, ademas, para refrendar sus conclusiones iniciales con un panel de decisién en el que
han participado Ramon Alejandro, Presidente de Saica; José Luis Rodrigo, Director General de Fundacion
Ibercaja; y Avelina Bellostas, Vicepresidenta de CEOE CEPYME Huesca y Presidenta de la Comision de
Sostenibilidad y Economia Circular de CEOE Aragon.

Foto de familia del panel permanente.
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VIl Cumbre Emgresarial por la Comgetitividad de Aragén

El Aragén que queremos, con las fortalezas que ya atesora y mejoras que se traduzcan en mayores cotas de competitividad y desarrollo
socioecondmico han protagonizado este foro de referencia anual del tejido empresarial y el mundo socioecondémico aragonés. Organizada por CEOE
Aragén y el Consejo Empresarial, con el patrocinio de Ibercaja y la colaboracion del Gobierno autonémico, ha congregado a 400 asistentes que han
reflexionado sobre el futuro que desde el ambito empresarial se quiere para nuestra Comunidad Autonoma y como impulsarlo.

Clausurada por el Presidente del Gobierno de Aragoén, Jorge Azcon, e inaugurada por la Consejera de Economia, Empleo e Industria y
Vicepresidenta segunda, Mar Vaquero; ha contado con las intervenciones del Consejero Delegado de Ibercaja, Victor Iglesias, y el Presidente de CEOE
Aragén y su Consejo Empresarial, Miguel Marzo, que se ha referido a retos como el capital humano “suficiente en calidad y cantidad”, la dificultad de
muchas empresas para crecer, la importancia de una fiscalidad y un coste de los recursos competitivos y de que no se pongan “palos en las ruedas”
a las empresas desde la Administracion.

También se ha hablado del presente y futuro empresarial de Aragén en la mesa redonda protagonizada por Cristina Gallart, presidenta de FRIBIN;
Susana Alejandro, directora de Estrategia y Desarrollo Corporativo del Grupo Saica; Teresa Fernandez, directora de Banca de Empresas de Ibercaja
Banco; Alejandro Ibrahim, director general del Aeropuerto de Teruel, y David Blazquez, manager de Politicas Publicas de Amazon Web Services;
moderados por Antonio Cobo, presidente del Think Tank Aragén.

Foto de familia de Consejo Empresarial, Aspecto de la Sala de la Corona Los presidentes de CEOE Aragén, Saica y el Mesa redonda sobre talento y capital humano.
ponentes y autoridades. del Edificio Pignatelli. Gobierno Autonémico accediendo a la Cumbre.
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ARAGON

Encuentro de Comercio C4

El sector del comercio nacional ha reivindicado su papel clave para la economia espafiola en el encuentro celebrado por la Comisiéon de
Competitividad, Comercio y Consumo (C4) de CEOE junto a CEOE Aragon en el Auditorio de Zaragoza. Su caracter estratégico como motor para la
economia espafola, tanto por su peso en el PIB como por el empleo que genera ha sido el eje central del encuentro, que ha congregado a asociaciones
y empresas de toda Espafia bajo el lema ‘Somos comercio, somos pais’.

Durante el encuentro, los intervinientes han reclamado a las Administraciones Publicas que reconozcan y apoyen este papel fundamental del
comercio en el actual escenario de superacion de la crisis, con medidas que garanticen la flexibilidad y competitividad necesarias para hacer frente a
los principales retos que tiene el sector y poder seguir invirtiendo y generando empleo. En esta linea, han animado a apoyar a las empresas, -pequefias,
grandes y autbnomos- de nuestro pais que siguen manteniendo el empleo y la cohesién social a pesar de la situacién de incertidumbre econémica.

Asi mismo, los empresarios del comercio han resaltado el caracter vertebrador del sector a nivel tanto econédmico como social y territorial en
Aragon. Las intervenciones del encuentro han estado a cargo, entre otros, de los representantes del pequefio y gran comercio en Aragén: Rodolfo
Bernard, presidente de CEMCA; Sergio Gracia, delegado en Aragon de ANGED; Chema de Lasala, presidente de ASUPAR; y Cristina Joven, delegada
en Aragén de ACES. Ha contado, ademas, con la secretaria de Estado de Comercio, los presidentes del Gobierno de Aragon, CEOE y CEOE Aragén
y la vicepresidenta de Amazon Fashion Europe, asi como con una charla de los deportistas Pedro Delgado y Edurne Pasaban.

Antonio Garamendi durante su intervencion. Miguel Marzo atendiendo a los Foto de familia de ponentes y autoridades. Imagen del publico en la Sala Luis Galve del
medios de comunicacion. Auditorio de Zaragoza.
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Foro de Movilidad Sostenible

Vehiculo eléctrico, inteligente y 100% conectado, cambios en las preferencias de movilidad y consumo de automoviles, eficiencia tanto energética
como en consumo de materiales; estas han sido algunas de las tendencias y retos del sector de la automocién analizados en el Foro de Movilidad
Sostenible celebrado en Mobility City.

Organizado por CEOE Aragon y Fundacién Ibercaja, el Foro ha reunido a 150 asistentes, que han conocido la visién y previsiones del sector
de la mano de las tres grandes organizaciones empresariales nacionales que agrupan a todos sus subsectores y actividades: ANFAC (Asociacion
Espariola de Fabricantes de Automéviles y Camiones), SERNAUTO (Asociacion Espafiola de Proveedores de Automocion) y FACONAUTO (Federacién
de Asociaciones de Concesionarios de la Automocion).

Estas asociaciones han sido galardonadas por su labor en el encuentro, junto con Antonio Cobo, exvicepresidente de Produccién y Cadena de
Suministro de Opel y exdirector de la planta de Opel Espafa en Figueruelas, que ha recibido el Premio de Honor Mobility 2023.

El director de la Fundacion Ibercaja, junto Antonio Cobo durante su intervencion. Aspecto de la sala durante la intervencion del Foto de familia de ponentes y autoridades.
a Antonio Garamendi, Jorge Azcén y presidente de CEOE.
Miguel Marzo al acceder al Foro.
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PREMIO DE HONOR EMPRESA DE ARAGON
Grupo Saica

Galardonado por su destacada trayectoria empresarial, los valores de la compafiia y su compromiso con Aragon coincidiendo con su 80
aniversario. El Grupo Saica es un referente empresarial de la Comunidad Autbnoma, la mayor compafia multinacional de capital aragonés
y una de las empresas lideres en Europa en la fabricacién de papel reciclado para cartén ondulado.

Ramén Alejandro, presidente del Grupo Saica recibi6 el premio de manos de El premio se entregd en el marco de la VIl Cumbre Empresarial por
los presidentes de CEOE Aragén y el Gobierno autonémico. la Competitividad de Aragén, en la Sala de la Corona del Edificio Pignatelli.
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PREMIOS IMPULSA LIDERAZGO FEMENINO

Maria Fernandez Guajardo. Directora senior de Producto en Google
Salz Medina. Fundadora y CEO de SalzySalz

Premiadas por su trayectoria y proyeccién profesional en la segunda edicién de estos trofeos, que reconocen y dan visibilidad al talento
femenino y su importancia en el tejido productivo aragonés. Convocados junto a CaixaBank y con la colaboracién de Directivas de Aragon.

La directora Territorial Ebro de CaixaBank, Isabel Moreno, entregé los premios a Salz Medina y Maria Fernandez Guajardo,
junto a los presidentes de Directivas y CEOE Aragon.

Nuestro salén de actos se llen6 para celebrar estos premios.

SNSRI A () 2 3 5. DESTACADOS
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PREMIOS EMPRESA DE ARAGON [

Marisol Morell Peluqueria y Estética. Autbnoma
Ebroacero. Pyme

Hiberus Tecnologias de la Informacion. Gran Empresa e e e e R

junto a José Fernando Luna y Lorena Orduna.

Podoactiva. Proyeccion de Aragén
Confecciones Oroel. Sostenibilidad Empresarial
Manjares de la Tierra. Contribucién al Medio Rural

Con estos galardones, ponemos en valor anualmente a empresas de distintos tamafios y sectores que forman parte
del tejido productivo autonémico, asi como a aquellas que destacan por su internacionalizacién, compromiso con el

medio rural aragonés y con el desarrollo sostenible. El equipo de Confecciones Oroel, encabezado por
su presidente, Luis del Corral.

Marisol Morell con su equipo. La fundadora de Manjares de la Tierra, Maria Jests El director general de Ebroacero, Ignacio Giménez, El premio a Hiberus, recogido por su presidente,
Agustin, flanqueada por Emma Buj y Juan Ciércoles. con algunos colaboradores. IAigo de Yarza, y su director general, Sergio Lépez,
junto a Miguel Marzo y Natalia Chueca.

15 5. DESTACADOS
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PREMIOS EMPRESA DE ARAGON

Los galardones se han consolidado como cita empresarial de referencia.

5. DESTACADOS
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Destacados en 2023

Encuentro con empresarial con Ucrania con la vista Jornada sobre la ejecucion de los fondos vinculados Economia circular y sostenibilidad en Aragon, Perfiles empleo y necesidades de Formacion con
apuesta en su reconstruccion. al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de sesion constitutiva de la Comisién con Antonio CaixaBank Dualiza y Fundacion CEOE.
la Unién Europea. Garamendi.

Reunién Consorcio ACTIS de la Enterprise Europe Firma del Convenio con CaixaBank para el Plan Renovacién del convenio de colaboracion con Reunién de patronales del norte en la sede de la
Network en CEOE Aragon. Impulsa Aragén 2023. Fundacion Ibercaja y Directivas de Aragon para el Federacion Asturiana de Empresarios (FADE).
Programa LiderA de fomento del liderazgo
femenino.

5. DESTACADOS
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Destacados en 2023

Clase magistral de Miguel Marzo en el master de Adhesion de clusteres a la Estrategia +STEAM . Jornada sobre canales de Denuncia en Novedades fiscales, laborales y mercantiles con
Gestién Empresarial de USJ. colaboracioén con Deloitte Legal. Cuatrecasas.

Entrega del Premio Empresa Huesca. Visita de nuestro Comité Ejecutivo al aeropuerto Jornada Empresas Saludables bienestar, salud y Jornada Empresas Saludables bienestar, salud y
de Teruel. prevencion de riesgos. prevencion de riesgos.

NSRS A [ 2 3 5. DESTACADOS
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Destacados en 2023

Reunién con el Colegio de Ingenieros sobre la Clase magistral de Benito Tesier en el Master de Renovacién convenio con Ibercaja para las Presentacion de la Alcaldesa, Natalia Chueca, de
Alianza +STEAM. Gestién Empresarial de la USJ. actuaciones del Consejo Empresatrial. la iniciativa Zaragoza Climaticamente neutra.

Propuestas empresariales ante las elecciones Sostenibiidad energética y buenas practicas Reunimos a 120 empresas en un encuentro Convenio con la Universidad San Jorge para apoyar
autonomicas junto a CEPYME y el Consejo empresariales. empresarial B2B en la Feria Smagua, dentro de su Master de Gestion Empresarial .
Aragonés de Camaras. nustra labor como Enterprise Europe Network.

L DE ACTIVIDADESHRY | pu e 19
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Destacados en 2023

Reunién con la Consejera de Ciencia, Universidad Encuentro con partidos politicos en torno a las Incorporacién de Arahealth como entidad asociada Jornada sobre ciberseguridad y empresa.
y Sociedad del Conocimiento sobre vocaciones ptopuestas empresariales para la nueva legislatura. firmada por ambos presidentes, Miguel Marzo y
STEAM. Javier Ruiz Poza.

El auténomo en 2023 con Lorenzo Amor, presidente Tertulia econémica con el presidente de Banco 70 aniversario del Grupo San Valero. Incorporacion de Tecnara como entidad asociada
de ATA y vicepresidente de CEOE. Sabadell, Josep Oliu y el Colegio de Economistas. suscrita por su presidente, Félix Gil, y el de CEOE

Aragén, Miguel Marzo.

5. DESTACADOS
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Destacados en 2023

Incorporacion a la Estrategia +STEAM de catorce Encuentro con Maria Fernandez Guajardo, Convenio con la Catedra Socotec de la Universidad Taller de negociacién con inteligencia colaborativa.
colegios profesionales aragoneses. manager senior de Producto en Google, junto a de Zaragoza.
Directivas de Aragon.

Jornada de colaboracion publico-privada en el Adhesién del Colegio de Farmacéuticos s la Alianza Encuentro con dirigentes del Partido Popular ante Presentacion de la Encuesta Laboral del primer
sector industrial y metal con la Fundacion Empresa +STEAM. las elecciones. semestre.
Universidad.
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Destacados en 2023

Incorporacién del Cluster de la Energia (CLENAR) Reunion con organizaciones y entidades asociadas. Financiando la descarbonizacion en la industria, Jornada dedicada a las novedades legislativas en
como entidad asociada, rubricada por su presidente, nornada con la Catedra Socotec. materia laboral, patocinada por AON.
Pedro Machin.

Taller de herramientas para la internacionalizacion. Seminario sobre reporting corporativo junto a Acuerdo de ayuda a Marruecos y Libria junto a Nombramiento de CEOE Aragén como Miembro
KPMG. Ibercaja, Camaras y CEPYME. de Honor de Directivas de Aragon.

5. DESTACADOS
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Destacados en 2023

Jornada dedicada a la nueva reforma del sistema Inauguracion de la nueva sede de Cuatrecasas en El cédigo de las emociones y la prevencion de Presentacion de Acelera Pyme y aula movil digitla
de pensiones. Zaragoza. conflictos, aplicadas a la negociacion colectiva y en Ejea de los Caballeros con Grupo San Valero.
el dialogo social.

La relevancia de la Comunicacion en la estrategia Jornada sobre sostenibilidad y sociedad organizada Acto de apoyo al movimiento MovenRed contra el Jornada de colaboracion publico-privada en el
empresarial. por la Comision de Sostenibilidad y Economia suicidio. sector TIC con FEUZ y la colaboraacion de Tecnara.
Circular.

5. DESTACADOS
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Destacados en 2023

Gestiéon empresarial de la incertidumbre, con Torneo Solidario de Padel para Empresas ATADS- Sesioén sobre Economia Circular en Aragon. Tertulia sobre geopolitica y transformacion
Cuatrecasas. CEOE Aragon. energética con el Colegio de Economistas.

Presentacién del Vino de la Amistad de ATADES. Francia como mercado y destino de inversiones, La digitalizacion riesgos y oportunidades desde la Gala Aragonesa de la Edificacion.
sesion organizada junto a la Camara de Comercio Seguridad y Saluden el Trabajo.

Fraco-espafiola.

5. DESTACADOS
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Destacados en 2023

Adhesion del Ayuntamiento de Huesca a la Alianza Presentacién del | Encuentro Inclusico de Esqui Foro Aragén EDIH 2023 Liderazgo digital. Encuentro del sector porcino y de piensos
+STEAM firmada por la Alcaldesa, Lorena Orduna. y Responsabilidad Social en el Vile del Aragon, organizado junto a CEOE CEPYME Huesca.

organizado junto a ATADES y las estaciones de
Astun y Candanchu.

Presentacion del Observatorio de la Sostenibilidad Jornada sobre planes de empleo de pensiones. Reunién con el Think Tank de Foment del Treballl. Visita a empresas afectadas por las inundaciones
en Aragon con USJ. en Zaragoza.
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Destacados en 2023

Entrega de los Premios RSA. Intervencion de nuestro presidente en el aniversario Foro Sella Industria y Energia. Presentacion del Informe Econémico 2023 y
de Amazon Web Services en Aragon. previsiones 2024.

Presentacion de la Encuesta del Mercado Laboral Firma de la declaracion por el dialogo social.
del segundo semestre.
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La Voz de las Emgresas

Representar, difundir y hacer visible la situacion, necesidades y propuestas de los empresarios tanto a las administraciones como al resto de
actores econémicos y al conjunto de la sociedad es una de las misiones inherentes a CEOE Aragon.

Con el objetivo de reforzar esta linea de actuacién hemos creado en 2023 La Voz de las Empresas, revista de actualidad empresarial que ha
contado con 11 nimeros a lo largo del afio. Su publicacién ha sido posible gracias a la colaboracion de las empresas que han patrocinado cada una
de su ediciones: Edelvives, Forestalia, Grupo San Valero, Hiberus, Levitec, Inter Ingenieria, Tervalis, Ibercaja y CaixaBank.

___ DE ACTIVIDADES]
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La Voz de las Emgresas

También hemos impulsado la visibilidad de nuestras comisiones e iniciado una serie de entrevistas a los presidentes y directivos de nuestras
organizaciones y entidades asociadas, publicadas en la revista y en canal de CEOE Aragén en youtube, que ha alcanzado las 17.033 visualizaciones
en este ano.

Estas actuaciones comple-
mentan la divulgacion a través de
los medios de comunicacion, con
mas de 1.000 impactos este afio,
a través de 92 notas de prensa y
numerosas convocatorias,
declaraciones y colaboraciones
especificas en las que ponemos
voz a los planteamientos
empresariales.

También se suman la pagina web de la Confederacion (ceoearagon.es), que ha recibido 211.714 visitas
este afio, nuestros boletines, con 12.271 suscriptores, y nuestros perfiles en redes sociales, que suman 18.358
seguidores y mas de 298.000 impresiones.

Miguel Marzo haciendo declaraciones
a los medios de comunicacion.
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CONSEJO EMPRESARIAL

Integrado por 25 compafiias
referentes en todos los sectores y
las tres provincias de la Comunidad
Auténoma y con el patrocinio de
Ibercaja, el Consejo Empresarial de
CEOE Aragén constituye un foro de
debate sobre el presente y futuro
de la economia y la empresa.

Se orienta primordialmente
a identificar y promover palancas de
competitividad para ambas en
Aragén. Por ello, es parte funda-
mental en la organizacion de nues-
tras cumbres empresariales anuales
y el conjunto de las actuaciones
vinculadas al impulso de la
competitividad tanto de las empresas
como de la Comunidad Auténoma.

También impulsa la forma-
cion de los recursos humanos con
actuaciones como el respaldo
académico al Master en Direccion
y Gestién de Empresas de la
Universidad San Jorge.
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El Consejo Empresarial de CEOE Aragén mantiene periédicamente encuentros con personalidades de relevancia empresarial, econdmica y
politica. Este afio sus protagonistas han sido:

+ José Maria Alvarez-Pallete. Presidente Ejecutivo de Telefénica. En la reunion se ha analizado la importancia econémica y estratégica del sector
tecnolégico, su impacto tractor en la transformacion digital del conjunto de los sectores productivos y la atraccion, formacion y retencion de talento
vinculado a las tecnologias. Tanto el Presidente del Gobierno de Aragén, Jorge Azcon, como el de CEOE Aragén, Miguel Marzo, le han transmitido el
potencial de la Comunidad Auténoma como polo del sector y la fuerza de su ecosistema digital e innovador.

+ Miguel Alava. Director General de Amazon Web Services en Iberia. Durante la reunién, ha compartido como la nube de AWS y la Region AWS
Europa (Espafia), ubicada en Aragon, ya estan acelerando la digitalizacion en Espafia, permitiendo a organizaciones de todo tipo y tamafio mejorar
los procesos empresariales, impulsar la innovacion y sus objetivos de sostenibilidad y reinventar las experiencias de sus clientes.

+ Antonio Garamendi. Presidente de CEOE. Diversos actos de CEOE Aragén han contado este afio con su presencia, desde el Foro de Movilidad
y el Congreso Nacional de Comercio hasta la constitucion de la Comision de Sostenibilidad y Economia Circular. También ha tenido ocasién de reunirse
con el Consejo Empresarial y el Comité Ejecutivo de CEOE Arago6n para analizar la situaciéon de las empresas y el fuerte impacto sobre su actividad
de las medidas adoptadas por el Gobierno central en distintas materias a lo largo del afio.

Reunién con José Maria Alvarez-Pallete. Encuentro con Miguel Alava. Miguel Marzo, Victor Iglesias y Antonio Garamendi,
antes de la reunion del presidente de CEOE con
el Consejo Empresarial y el Comité Ejecutivo.

6. CONSEJO EMPRESARIAL
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Las comisiones consultivas, en las que la CEOE Aragdn reine a empresas en torno a distintas areas de gestion, son fundamentales para basar
nuestras actuaciones, analisis y propuestas en el contacto directo con las empresas y sus necesidades. Asi mismo, favorecen el intercambio de buenas
practicas, conocimientos y necesidades, impulsando propuestas en cada uno de sus ambitos.

* Relaciones Laborales. Presidente: Salvador Sanchez

El crecimiento del absentismo laboral y especialmente del derivado de Incapacidad Temporal por
Contingencia Comun, las dificultades de las empresas para cubrir necesidades de empleo y las
multiples novedades legislativas con afeccidén sobre las relaciones laborales y la gestion de los
recursos humanos han centrado sus reuniones de este afo, que han contado con el director general
de MAZ, la directora gerente del INAEM y el director Reward & Performance Iberia de AON como
invitados, organizando con esta empresa una jornada sobre novedades normativas en materia laboral.

Salvador Sanchez

* Coyuntura Econdémica. Presidente: Félix Longas
Analiza la evolucién econémica y de los diversos sectores empresariales de la Comunidad
proporcionando una amplia vision de la situacion, perspectivas y tendencias macro y microeconémicas.
En algunas de sus sesiones, cuenta con invitados destacados del ambito empresarial y econémico
como han sido este afio el director del Instituto de Estudios Econémicos, Gregorio lzquierdo, y la
Félix Longas Responsable de la Unidad de Prevision y Seguimiento Econémico del Banco de Espafa, Ana
Goémez. Inflacion, tipos de interés, desaceleracion y efecto de las nuevas normativas han protagonizado
Sus reuniones.
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* Sostenibilidad y Economia Circular. Presidenta: Avelina Bellostas

Creada en enero de 2023, la comisién ha nacido con gran fuerza y actividad. Su sesién inaugural
contd con el presidente de CEOE, Antonio Garamendi, y a lo largo del aio ha celebrado jornadas
dedicadas a la sostenibilidad ambiental, energética y social. En ellas han explicado sus acciones
en estas materias representantes de empresas como Coca Cola Europacific Partners Iberia, Endesa,
Podoactiva, Naturgy, Taisi, Redeia, Fundacion San Ezequiel Moreno, Bioselval, Forestalia, Amazon
Web Services, Arpa EMC, restaurante Callizo y Hospital San Juan de Dios.

Avelina Bellostas

* Internacionalizacién. Presidente: Daniel Alvarez

El comportamiento e impulso de las exportaciones aragonesas, la evolucién de los mercados

internacionales y la implantacién exterior de nuestras empresas conforman los ejes de analisis de

esta comision. En sus sesiones de este afio ha contado con presentaciones del Programa ICEX

BREXIT 2023, Enterprise Florida, el Panorama Internacional 2023 de CESCE vy la situacion de los Daniel Alvarez
fletes con Grupo Alonso.

* Recursos Humanos. Presidenta: Maria Angeles Amorés

La comisién orienta sus actividades hacia la atraccién, gestién y fidelizacion del talento en las

empresas de Aragon, en un contexto de dificultad generalizada para cubrir los puestos de trabajo

que demandan. En sus sesiones se han analizado temas como las férmulas de retribucién variable
Maria Angeles Amoros y sus posibilidades con la vista puesta en la competitividad empresarial y la composicion de equipos

cada vez menos jerarquizada y mas intergeneracional, asi como la aplicacion practica de programas

graduate como herramienta de captaciéon de talento joven de mano de Ayanet y CIRCE.
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* Medio Ambiente. Presidente: José Manuel Corujo

Con una orientacién técnica y especializada, esta comisién analiza las politicas, normativas,

procedimientos y requisitos ambientales, asi como su traslacién a las empresas para facilitar su

cumplimiento minimizando el impacto negativo sobre su competitividad. Entre los temas tratados

destacan el retraso de las autorizaciones ambientales que paraliza inversiones empresariales, las

normativas de declaracion de envases y calidad del aire, la falta de agua y las tasas de vertidos y José Manuel Corujo
gestion de residuos.

* Economia Digital. Presidenta: Beatriz Calvo

El estado de la digitalizacion en las empresas aragonesas, los vectores para impulsar la transformaciéon
digital y el ecosistema tecnoldgico en la Comunidad Auténoma han protagonizado las sesiones de
esta comision, integrada tanto por representantes del sector como por profesionales de estas
disciplinas en firmas de otras areas de actividad. Impulsar la formacién, la colaboracién publico
privada y la cultura digital son factores claves detectados por la comisién, que mantiene una estrecha
vinculacién con la Oficina Acelera Pyme de CEOE Aragén.

Beatriz Calvo

e Comunicacion Corporativa. Presidenta: Adriana Oliveros

La relevancia de la comunicacién y el maketing corporativo como herramientas estratégicas en la

empresa, su reputaciéon y su competitividad nos ha llevado a constituir en mayo de este afio esta

nueva comisién. Formada por directores y responsables de esta area en empresas de diversos

tamafios y sectores, su actividad ha comenzado con una jornada encabezada por la directora de I OIS
Comunicacién, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad de CEOE, celebrada en colaboracion con

Dircom Aragoén.



Las empresas y entidades que componen las distintas comisiones consultivas son:

+ ADECCO

+ ADI HOGAR Y HOSTELERIA IBERIA
+ ADIDAS

+ ADIEGO HERMANOS

« AEXAR

+ AGORA

« AIAA

« AITANA

« AITIIP CENTRO TECNOLOGICO
+ ALCAMPO

« AMAZON

« AMAZON WEB SERVICES

« ARAGA

« ARAHEALTH

« ARAMON

« ARAVEN

« AREX

« ARPA EMC

« ARTURO ACEBAL

+ ASAJA HUESCA

« AVANZA

+ AVES NOBLES Y DERIVADOS
« BAXTER ESPANA

« BITBRAIN

« BODEGAS ARAGONESAS

« BREMBO

« BSH

« CAF

« CAIXABANK

+ CAJA RURAL DE ARAGON

« CAJA RURAL DE TERUEL

« CAMARA FRANCO-ESPANOLA
« CARRERAS GRUPO LOGISTICO
« CEAC

« CEHTA

« CEMCA

« CEOE CEPYME HUESCA

+ CEOE TERUEL + FERTINAGRO BIOTECH
* CEOE ZARAGOZA * FINSA
+ CESCE * FORESTALIA

* CHOCOLATES LACASA 0 FUNDACIQN DFA
+ CIEM - INIT GROUP * FUNDACION IBERCAJA
* CIRCE * FUNDACION SAN EZEQUIEL MORENO

+ CLUSTER AUDIOVISUAL DE ARAGON + GEINNOVA
* COLEGIO DE ECONOMISTAS * GRUPO ARCOIRIS
* COLEGIO MONTESSORI + GRUPO BARRABES

« COLORIURIS « GRUPO HOSPITALARIO HERNAN CORTES
« CONFECCIONES OROEL « GRUPO INTEGRA

+ CONSEJO ARAGONES DE CAMARAS « GRUPO JORGE

+ CONSTRUCCIONES ERNESTO ESPIAS, S.L. « GRUPO LACOR

+ CUATRECASAS « GRUPO MLN

« DANAAUTOMOCION « GRUPO PASTORES

+ COLEGIO DE PERIODISTAS DE ARAGON « GRUPO SAN VALERO

« DELOITTE « GRUPO SESE

+ DIRECTIVAS DE ARAGON + HDOSO CONSULTORES
« DKV « HIBERUS

+ DO SOMONTANO « HMY

«DXC « HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ZARAGOZA
+ EBOCA VENDING LABS « IBERCAJA

« EBROACERO « IBERNEX

+ ECOINDUSTRIA « IBERSYD

« EDELVIVES « IDECONSA

+ EL CORTE INGLES + IDOM

« EGI « INDUSTRIAS PARDO

+ ELECTRONICA CERLER « INTER INGENIERIA

+ ENARCO « INYCOM

+ ENDESA *IQE

+ ERCROS < ITA

« EVAIR «IUCA

« EVONIK « LEVITEC

« EXIDE TECHNOLOGIES « LIBELIUM

+FCC « MAGAPOR

«FECZA « MANPOWER GROUP

« FEQPA « MAS PREVENCION

ARAGON

* MAZ

* MERCADONA

* METALEST

* MONDO TUFTING

+ OESIA

* OPERINTER

+ ORBE

* PALAFOX

* PARQUE DE ATRACCIONES DE ZARAGOZA
* PIKOLIN

+ PODOACTIVA

* PROFAND

* QUIMICAS DEL CINCA

* RAMON REY ARDID

* RED LABORAL

* RENFE

* RIBAWOOD

* ROLABO

* SAICA

*SAINT GOBAIN PLACO IBERICA
* SAMCA

* SAPHIR

+ SCHINDLER

+ SISENER INGENIEROS

» STELLANTIS

* TAISI

* TATOMA

* TECNARA

* TECNOVEN

+ TELEFONICA

* TELTRONIC

* TEREOS

* TERVALIS

* UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
* UNIVERSIDAD SAN JORGE
* VIAAUGUSTA
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PRESENCIA INSTITUCIONAL

COMITE EJECUTIVO
JUNTA DIRECTIVA
ASAMBLEA GENERAL

- Comisién de Desarrollo Sostenible y Transicion Ecoldgica

* Grupo de Trabajo Economia Circular/Residuos
* Grupo de Trabajo Movilidad Sostenible
» Grupo de Trabajo Transicion Energética
- Comisién de Dialogo Social y Empleo
» Subcomisién de Negociacion Colectiva
» Subcomisién de Empleo
- Comisién de Economia y Politica Financiera

- Comisién de Educaciéon y Formacion
» Grupo de Trabajo Reforma Universitaria

- Comision Fiscal
* Grupo de Trabajo de Fiscalidad Medioambiental

- Comisién de Fomento del Espiritu Empresarial
- Comisién de Igualdad y Diversidad
- Comisién de Industria

- Comision de Concesiones e Infraestructuras de CEOE

- Comisién de Investigacién, Desarrollo e Innovacion
- Comisién Legal
- Comision de Relaciones Internacionales
- Comisién de Responsabilidad Social Empresarial
* Grupo de Trabajo A%enda 2030
* Grupo de Trabajo Informacion no financiera
- Comisién de Sanidad y Asuntos Sociales

- Comisién de Seguridad Social y Prevencién de Riesgos Laborales
» Subcomisién de Prevencion de Riesgos Laborales

- Comisién Silver Economy - Economia Senior
- Comisién Sociedad Digital

- Comisién de Vivienda y Urbanismo

- Comisién de la Unién Europea

- Consejo del Transporte y la logistica

- Consejo de Turismo

- Foro de Coordinacion de Organizaciones Territoriales de
Medioambiente y Clima de CEOE

- Grupo Cargas administrativas
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1. ORGANISMOS NACIONALES

JUNTA DIRECTIVA
ASAMBLEA

MINISTERIO DE FOMENTO

Comité de Coordinacion Aeroportuaria

”

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

Fundacion Estatal para Prevencion de Riesgos Laborales
- Patronato

Servicio Publico de Empleo Estatal

- Consejo General del Sistema Nacional de Empleo
- Comision Ejecutiva Territorial del Servicio Publico de Empleo Estatal

ra ” rd

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

Confederacion Hidrografica del Ebro
- Consejo del Agua de la Demarcacion Hidrografica del Ebro

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

E.P.P. Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF)
- Comision de Seguimiento para el Proyecto del Corredor Cantabrico-Mediterraneo

rg ra ”

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

Secretaria de Estado de Administraciones Publicas. Delegacion de Gobierno en Aragén
- Comision Regional de Seguimiento del Programa de Fomento de Empleo Agrario. Plan Especial de Aragoén

36 8. PRESENCIA INSTITUCIONAL
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2. ORGANISMOS AUTONOMICOS

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAGON DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

- Pleno

- Comision Permanente - Consejo Rector del ITAINNOVA

- Comision de Economia

- Comisién Social y de Relaciones Laborales - Agencia de Calidad Prospectiva Universitaria de Aragon
- Comisién de Seguimiento del Proyecto de Investigacion + Consejo Rector

- Jurado Premio Tesis Doctorales y Premios Proyectos de Investigacion i
DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE
- Consejo Aragonés de Servicios Sociales

- Comision del Agua de Aragén * Pleno
* Pleno » Comision Permanente

* Comisién Permanente
- Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS)

- Consejo de Proteccion de la Naturaleza de Aragén * Consej:o Genera! _ _
« Proteccion del Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio * Consejo Aragones de la discapacidad
- Consejo Aragonés del Clima - Consejo de Transparencia de Aragén
- Patronato del Parque Natural del Moncayo - Direccion General de Igualdad y Familias
* Foro de la Inmigracion en Aragén
- Comision de seguimiento del Plan GIRA - Comision Permanente
- Comité Consultivo para la Proteccion y Bienestar Animal - Direccion General de Proteccion de Consumidores y Usuarios
» Consejo Aragonés de Consumo
- Unidad para la Descontaminacion Integral del Lindano - Direccion General Participacion Ciudadana, Transparencia, Cooperacion
« Comité Social del Lindano y Accion Exterior

» Consejo Aragonés de Cooperacioén para el Desarrollo

______________________DEACTIVIDADES
DE ACTIVIDADESPRY | I igm 37 8. PRESENCIA INSTITUCIONAL
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2. ORGANISMOS AUTONOMICOS

- Comité Consultivo contra la Discriminacion por Identidad o Expresion de - Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA)
Género. « Patronato
» Comité Paritario
- Observatorio Aragonés contra la Discriminacion por Orientacién Sexual
- Mesa de la Mineria de Aragoén
- Observatorio Aragonés de las Familias * Grupo Técnico de la Mineria

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO - Fundacién Emprender en Aragon
» Patronato
- Dialogo Social

* Mesa de Empleo y Formacion - Consejo Administracién Centro Europeo Empresas e Innovacion de Aragon
* Mesa de Relaciones Laborales y Salud Laboral
* Mesa de Planificacion y Desarrollo Econémico - Patronato Fundacion del Hidrégeno de Aragon
» Mesa Estrategia Aragonesa de Recuperacién Social y Econémica
- Direccion General de Trabajo DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
» Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral
- Pleno - Consejo Escolar de Aragoén
- Comision Permanente * Pleno
- Grupo de Trabajo del Amianto » Comision Permanente
- Grupo de Trabajo de Riesgos Psicosociales - Consejo de Educacion Permanente de Aragon
» Consejo de Relaciones Laborales de Aragén
* Consejo del Trabajo Auténomo de Aragén - Consejo Aragonés de aprendizaje de la vida adulta

» Observatorio de Negociacion Colectiva
- Observatorio de la Escuela Rural de Aragén
- Instituto Aragonés de Empleo

» Consejo General - Direccion General de Innovacién y Formacién Profesional
» Comisién Permanente * Consejo Aragonés de la Formacién Profesional
* Comisién Seguimiento de la Contratacién - Pleno
» Foro Prospeccion y Analisis del Mercado de Trabajo de la - Comision Permanente de FP
Comunidad Autonoma de Aragoén + Grupo de Trabajo Indicadores y Seguimiento Plan
* Mesa de la Responsabilidad Social de Aragén Aragonés de FP

38 8. PRESENCIA INSTITUCIONAL
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2. ORGANISMOS AUTONOMICOS

+ Grupo de Trabajo Formacién Profesional Dual DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
+ Grupo de Trabajo Comisién Técnicas de EMPRESARIAL

Orientacion Profesional
+ Grupo de Trabajo Procedimiento de Evaluacibny - Consejo de Industria de Aragon

Acreditacion de Competencias (PEAC)
» Consejo Social Integrado CPIFP Corona de Aragon de Zaragoza

* Consejo Social Integrado CPIFP Los Enlaces de Zaragoza DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES
» Consejo Social Integrado CPIFP San Lorenzo de Huesca

» Consejo Social Integrado CPIFP Bajo Aragén de Alcafiiz - Direccién General de Interior y Proteccion Civil

* Consejo Escolar IES Andalan » Comision de Espectaculos Publicos de Aragén

» Consejo Escolar Escuela de Arte de Zaragoza

» Consejo Social Integrado CPIFP Piramide de Huesca - Instituto Aragonés de la Mujer

» Consejo Social Integrado CPIFP Movera de Zaragoza » Observatorio Aragonés de Violencia sobre la Mujer

» Consejo Social Integrado CPIFP Montearagén de Huesca
» Consejo Social Integrado CPIFP San Blas de Teruel
* Consejo Social Integrado CPIFP Escuela de Hosteleria y Turismo
de Teruel DEPARTAMENTO DE SANIDAD
DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
- Direccion General de Salud Publica

- Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de Aragén » Consejo de Salud de Aragon
*» Consejo de Salud del Sector Sanitario | — Hospital Royo Villanova
- Foro de Contratos Publicos de la Comunidad Autonoma de Aragon » Consejo de Salud del Sector Sanitario || — Hospital Miguel Servet
» Consejo de Salud Sector Sanitario Zaragoza Il — Hospital Clinico
- Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria Universitario
* Programas FEDER » Consejo de Salud del Sector Sanitario Calatayud
- Comité de Seguimiento del programa Operativo de Aragon * Consejo de Salud Sector Sanitario Huesca
* Programas FSE » Consejo de Salud Sector Sanitario Barbastro
- Comité de Seguimiento del programa Operativo de Aragén  Consejo de Salud Sector Sanitario Teruel

» Consejo de Salud Sector Sanitario Alcaniz
» Consejo Asesor en Drogodependencias
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2. ORGANISMOS AUTONOMICOS

DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD  [:\"/:\ET:\
Y VIVIENDA

- Consejo de Administracion
- Comision de Coordinaciéon del Camino Santiago - Camino Francés

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS (ZARAGOZA)

- Consejo Aragonés del Transporte
- Consejo Socioeconomico de Ejea de los Caballeros
- Mesa Aragonesa de la Conectividad Aérea

- Direccion General de Ordenacion del Territorio AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
* Consejo de Ordenacion del Territorio de Aragoén
* Observatorio Aragonés de Dinamizacion Demografica y Poblacional - Consejo Sectorial de Urbanismo y Movilidad

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE ZARAGOZA
- Consorcio de Transportes del Area de Zaragoza
» Consejo Metropolitano de la Movilidad - Comision de Internacional
* Mesa de la Movilidad sostenible a los Poligonos Industriales y - Comision de Economia
Empresariales del Area de Zaragoza

- Comité Ejecutivo de SMAGUA

FERIA DE ZARAGOZA

_____________________DEACTIVIDADES
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2. ORGANISMOS AUTONOMICOS

FUNDACION CIRCE FUNDACION RAMON REY ARDID

- Comité Directivo Plan Accién de Ecoinnovaciéon Empresarial de Aragén - Patronato

FUNDACION LA CARIDAD UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

- Patronato - Consejo de Gobierno
- Consejo Social
FUNDACION TRANSPIRENAICA DE LA TRAVESIA CENTRAL DE LOS PIRINEOS [ eleT\ IE Tl SoelsleIntler)
- Comision de Planificacion del 1I3A
- Patronato - Consejo del Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias Ambientales
de Aragon (IUCA)

IBERCAJA .
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
- Consejo asesor de la Revista Economia Aragonesa

- Comision Provincial de Seguimiento del Plan Especial de Aragén

FUNDACION FERNANDO CASAMAYOR

- Patronato

3. ORGANISMOS INTERNACIONALES

ASOCIACION ARAGON MIDI-PYRENEES

DE ACTIVIDADESPRY I I igm 41 8. PRESENCIA INSTITUCIONAL



ARAGON

PATROCINIOS Y COLABORADORES

A la realizacion de las actividades recogidas en esta Memoria han contribuido decisivamente las entidades que han colaborado y patrocinado
diversas actuaciones, cuyo respaldo es fundamental para el desarrollo de nuestra labor, junto al de las organizaciones y entidades asociadas a CEOE
Aragén .
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DEPARTAMENTOS

______________________DEACTIVIDADES|
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Ejercemos una funcién tractora para el avance de la capacidad innovadora en las empresas aragonesas
tanto tecnoldgica y de producto como en gestién, organizacién y procesos, como factor clave de competitividad y
crecimiento. Se traduce en:

* La creacion de nuestra Oficina Acelera Pyme, un nuevo servicio para el asesoramiento y acompafiamiento
en digitalizacion de autbnomos, emprendedores y pymes. Con la colaboracién de una red de casi 40 socios
y proveedores especializados, y financiada por el Ministerio de Transformacién Digital, permitira la atencion
individualizada a 1.200 empresas, asi como la realizacion de casi 100 eventos tecnolégicos y talleres practicos
hasta junio de 2025.

Foro Aragon EDIH.

* Servicio de Apoyo a la Innovacién Empresarial: informacion sobre convocatorias de ayudas, asesoramiento
inicial gratuito y acompafamiento especializado a través de consultoras homologadas en condiciones
ventajosas.

» Colaboracion con la Universidad Zaragoza y centros de investigacion y empresas, que este afio se ha
traducido en el foro tecnolégico y empresarial sobre Energia para la Movilidad organizado con el Instituto
de Investigacion en Ingenieria de Aragon (I13A), la Catedra SAMCA de Desarrollo Tecnolégico y la Camara
de Comercio de Zaragoza. Jornada Acelera Pyme.

* Formamos parte del Aragén EDIH, liderado por IAF, ITAy Universidad de Zaragoza; un ecosistema tecnolégico
y de acompafiamiento a la digitalizacién de pymes reconocido como unos de los pocos hubs de excelencia
por la Comisién Europea. Este afio hemos organizado jornadas sectoriales sobre big data, inteligencia artificial,
HPC Cloud, la 22 edicién del Foro Aragoén Liderazgo Digital y la 12 del itinerario formativo AEDIH Academy
para la formacién en digitalizaciéon de un conjunto de 15 pymes.

* Laboratorio de diseio industrial y digitalizacion. Impulsado desde el Centro Aragonés de Disefio Industrial
del Gobierno de Aragén, hemos colaborado para identificar y trabajar con un grupo piloto de 8 empresas
aragonesas, con proyectos de redisefo de producto y servicio con un alto componente de digitalizacion, y
en colaboracién con empresas especializadas en disefio homologadas en Aragén por el CADI. Por otra parte,

hemos colaborado en la | edicion de los premios Aragén disefio y empresa.
Taller Acelera Pyme.
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INTERNACIONALIZACION

Somos representantes en Aragon de la Enterprise Europe Network, |la mayor red internacional de apoyo a las empresas, con presencia en
mas de 60 paises y dependiente de la Comision Europea. Dentro de esta labor hemos:

* Asesorado y facilitado la participacion de empresas aragonesas en encuentros empresariales de cooperacion empresarial y tecnoldgica
y busqueda de oportunidades de negocio en las ferias internacionales Intec y Space Tech Expo2 (Alemania); Horizon Europe Cluster
5: Climate, energy and mobility, (Madrid y virtual); Horizon Europe: Smar Cities (Virtual); EU-Japan Biotech & Pharma (Japén) e Innovation
Village (ltalia).

+ Atendido cerca de 3.000 consultas sobre legislacion y programas europeos.

» Trasladado a la Comisién Europea la opinion de las empresas aragonesas respecto a normas o
iniciativas legislativas europeas sobre microplasticos, morosidad y periodos de practicas de calidad.

+ Sido un afio mas embajadores de la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo en Espana,
participando en su grupo de expertos y coordinando la informacién de su campana “2023-2025 Trabajos
Seguros y saludables en la era digital”.

* Participado en la reunion anual de la Enterprise Europe Network en Bilbao coincidiendo con la presidencia :
~ - Jornada sobre oportunidades de
espanola del Consejo Europeo. negocio en Francia.

A través del Servicio Aragonés de Licitaciones (SAL), que gestionamos con el respaldo del Gobierno de
Aragén, hemos informado a empresas y entidades para que participen en licitaciones convocadas por instituciones
multilaterales, recopilando mas de 600 en su portal web y organizando seminarios empresariales dedicados a:

* Desafios y oportunidades en Ucrania.
* Herramientas para la Internacionalizacién. Enterprise Europe Network
* Oportunidades de Negocio y Licitaciones en Francia.

También hemos recibido visitas de entidades empresariales y educativas de Francia, Camerun, Taiwan y el

Banco Interamericano de Desarrollo.
Conferencia anual EEN en Bilbao.
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EMPRENDIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A
MICROEMPRESAS (SACME)

Nuestro Servicio de Apoyo a la Creacion de Microempresas (SACME) analiza y apoya nuevas ideas de negocio y planes de empresa, acomparnado
a las personas emprendedoras en la puesta en marcha de sus negocios. Posteriormente realiza un seguimiento personalizado de cara a su consolidacion
y difusion en marcos empresariales. Colaboramos, ademas, en distintos cursos, charlas y postgrados universitarios, asi como en foros autonémicos y
locales sobre emprendimiento y creaciéon de empresas en el medio urbano y rural.

En 2023 se han desarrollado las siguientes acciones:
+ Acompanamiento empresarial a proyectos emprendedores y microempresas, en colaboracion con el Ayuntamiento de Zaragoza y dirigido

a nuevas iniciativas y la consolidacion de microempresas en fases iniciales. Las mas de 200 empresas en funcionamiento de las asesoradas
por este servicio desde sus inicios forman la Red SACME de Microempresas con la que favorecemos su interrelacion y participacion en proyectos

de CEOE.
FASE ANO 2023
Asesoria emprendedores 65
Acompafamiento inicial en la puesta en marcha y etapas inciales 24
Revisién y reorientacion de Microempresas tras pandemia 31

TOTAL 120

* Antena de deteccion de necesidades y emprendimiento social en los distintos programas de empleo y autoempleo desarrollados en CEOE
Aragén, en colaboracion con el Area Social del Ayuntamiento de Zaragoza. Busca fomentar actuaciones de accion social entre entidades y
empresas, y favorecer la iniciativa emprendedora entre poblacién vulnerable a través del emprendimiento social.

» Apoyo a nuevas empresas en el medio rural, mediante la elaboracion de informes y planes de negocio para la obtencion de financiacion,
asi como de charlas de sensibilizacién al autoempleo en colaboracion con grupos de desarrollo rural, ayuntamientos y otros agentes locales.
En 2023 hemos colaborado con SOFEJEA, en el programa Tutoriza Ejea asesorado la consolidacién de microempresas en el municipio.
Igualmente hemos asesorado a proyectos y municipios emprendedores en el Plan de Competitividad Rural puesto en marcha con CLENAR y
Forestalia.
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PROYECTO EREA+

CEOE Aragon ha liderado junto con la Fundacion Aragon Emprende la secretaria técnica y organizaciéon de las Jornadas inspiradoras del
programa EREA+ y la organizacion del Foro de Emprendimiento Rural. La finalidad de estas jornadas es poner en valor el emprendimiento femenino
rural apoyando a iniciativas tractoras de la zona, mostrando ejemplo de buenas practicas e impulsando iniciativas emergentes con el propdsito favorecer
la generacion de nuevos proyectos emprendedores innovadores. En paralelo se persigue impulsar el liderazgo de Mujeres Emprendedoras en el Medio
Rural con jornadas, eventos y grupos de reflexion e investigacion en el ambito de los centros de emprendimiento de la Red Arce y con la participacion
de los agentes dinamizadores de la zona. Este afo, se han celebrado jornadas en Uncastillo, Jaca, Calatayud y Andorra centradas en turismo,
comunicacion y marketing, ciencia y tecnologia y transformacion energética.

Jornada celebrada en Uncatstillo. Ponentes de la sesion celebrada en Andorra.
EREA+ en Calatayud. Clausura de la jornada desarrollada en Jaca.

NSRS A [] 2 3 13. EMPRENDIMIENTO




ARAGON

RELACIONES LABORALES

Seguridad y Salud en el Trabajo

Impulsamos la mejora continua de la gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales en las empresas aragonesas, asi
como la generacién de una cultura preventiva global en la sociedad. En 2023, hemos:

« atendido 345 consultas de empresas, el 94% de ellas provenientes de pequefias y medianas empresas.

* realizado el estudio Desconexion y disponibilidad en las empresas: Como elaborar e implantar sus politicas,
manual para facilitar la implantacion a todas las empresas.

* participado en el seguimiento del Plan de accion de la Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud Laboral y la aprobacion
de la nueva Estrategia nacional y los grupos de trabajo autonémicos sobre amianto y riesgos psicosociales.

* realizado 31 talleres de prevencion y primeros auxilios a escolares en Aragon, con un total de 802 destinatarios.

El area también apoya a la de Internacional en la labor de CEOE Aragdn como embajadora de la Agencia Europea de
Seguridad y Salud en el Trabajo en Espafa.

Igualdad

En el plano de la promocién de la Igualdad en el ambito laboral, la labor de asesorar, diagnosticar y formar a
responsables en empresas para implantar medidas y planes de igualdad ha llegado este afo a nuevas empresas,
sumando ya mas de 600. Asi mismo, hemos organizado jornadas y webinars con alta participacion sobre: medidas,
buenas practicas, PRINCIPALES repercusiones, formacion para la comision negociadora y simulador de diversidad,
igualdad e inclusién para empresas

Ademas, en 2023 lanzamos cuentas propias en redes sociales y una newsletter que cuenta ya con 3.000 seguidores.

También se ha grabado un ciclo de entrevistas sobre buenas practicas en las que han participado empresas y

organizaciones como Zaragoza Logistic Center (ZLC), Kings Corner, Endesa y ATADES, disponible en el canal de SR e G e
CEOE Aragoén en youtube.

Colaboramos, ademas, en actuaciones de impulso al liderazgo femenino y el acceso de mujeres a puestos directivos en la empresa encabezadas

por Directivas de Aragén y Fundacion |bercaja, como los programas LiderA y ProyectA, y en la concesion anual de los premios Impulsa Liderazgo
Femenino, enmarcados en la colaboracion entre CEOE Aragén y CaixaBank.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Nuestro compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad social se ha plasmado en la renovacidén de nuestra
adhesion al Pacto Mundial de Naciones Unidas como socios de la Red Espafola. También hemos renovado el Sello
RSA Plus para 2024, resultado de nuestra adhesion al Plan de Responsabilidad Social de Aragén, del que somos artifices
a través del didlogo social. Nuestra alineacion y compromiso con el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS) se refleja en nuestro informe ODS 2023.

Este afio hemos intensificado nuestra colaboracion con ATADES (Asociacion Tutelar Aragonesa de
Discapacidad Intelectual). Ademas de acoger nuevamente la presentacién del Vino de la Amistad y organizar
conjuntamente la segunda edicion del Torneo de Padel Solidario para Empresas ATADES-CEOE Aragén, hemos
celebrado el Primer Encuentro Inclusivo de Esqui y Responsabilidad Social, respaldado por las estaciones de
Astun y Candanchu, el Gobierno de Aragén. CEOE Fundaciéon, Cadena SER y Centraldereservas.com;
colaborado en la carrera solidaria ATADES y firmado parte del jurado de sus premios anuales.

Foto de familia de ATADES, CEOE Aragon y Por otra parte, en el ambito de la sensibilizacién e informacién ambiental
representantes de Gobierno de Aragon y ] ) . i

Ayuntamiento dﬁ,ff?ﬁ?azf\ ;78/; é?resentawon de  hacia las empresas, nuestra Asesoria de Medio Ambiente resuelve consultas y

publica periédicamente resimenes normativos en materia medioambiental. A ello

se suman las actuaciones de las comisiones de Medio Ambiente y Sostenibilidad

y Economia Circular, sus andlisis, talleres y jornadas divulgativas.

También continuamos colaborando con las fundaciones CEOE y La Caixa en
el marco del Programa Incorpora y el Plan Sumamos, orientado a sensibilizar a
las empresas sobre la inclusién laboral de colectivos vulnerables; y organizando
sesiones informativas sobre estas materias.

Informe sobre los ODS. Trofeos del torneo de padel solidario
para empresas.
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FORMACION ADAPTADA A LA EMPRESA

Nuestra actividad formativa se dirige a facilitar la formacion ocupacional para trabajadores empleados y desempleados, favoreciendo la
actualizacion constante de sus conocimientos y competencias, su empleabilidad y la competitividad empresarial. Para lograrlo este afio hemos realizado:

* Formacién privada a demanda de las empresas, financiable con cargo al crédito para formacion proveniente del pago de cuotas
empresariales a la Seguridad Social

» Cursos realizados a través del Plan de Formacién para el Empleo de Aragén del Inaem, dirigidos tanto a autbnomos como a
trabajadores ocupados y desempleados.

* Ciclo de cursos y jornadas formativas dedicados a actualizar y profundizar en la formacién de los actores del dialogo social y la
negociacién colectiva.
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FORMACION ADAPTADA A LA EMPRESA

* Programa Digitalizacion aplicada al sector productivo, articulada por CEOE en todo el territorio nacional y Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional.

En total, 174 cursos en los que han participado 3.180 alumnos.

Las practicas profesionales no laborales constituyen una parte integral del proceso formativo de los alumnos al favorecer su contacto directo
con el mercado laboral y la adquisicion de una experiencia que favorezca su insercion profesional. Gestionamos las practicas en empresas dirigidas
a personas desempleadas participantes en acciones formativas conducentes a la obtencién de un certificado de profesionalidad y del Plan de Formacion
para el Empleo de Aragén.

51 16. EMPLEO Y FORMACION
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ORIENTACION E INSERCION LABORAL

Durante 2023, hemos desarrollado seis programas dirigidos a impulsar la incorporacién al mercado laboral y el desarrollo profesional. Todos
ellos engloban acciones de orientacion laboral, formacion, adquisicion de competencias y habilidades transversales, prospeccion de empresas y

acompafamiento para la incorporacion e insercion en el mercado laboral, y cuentan con financiacién del Instituto Aragonés de Empleo y el Fondo
Social Europeo.

Taller de empleo.

Ademas, somos punto de atencion de Procedimientos de Evaluacion y Acreditacion de Competencias Profesionales (PEAC) en colaboracion
con la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon. Estos procedimientos permiten que trabajadores y profesionales acrediten oficialmente
su experiencia laboral, favoreciendo su reconocimiento y proyeccion profesional. Este ano hemos impulsado convocatorias especificas para el sector

porcino, junto al Cluster i+Porc, y auxiliares de clinicas veterinarias, con la Asociacion de Veterinarios de Aragén. Ademas, se han realizado jornadas
en diferentes localidades para difundir el procedimiento entre empresas y trabajadores.
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El Plan de Formacion e Insercion Juvenil de Aragén (FIJA) es un programa de formacion dual y empleo juvenil.
Nacido del diadlogo social y coordinado por CEOE Aragén, adapta sus objetivos a las necesidades y perfiles de
desempleo juvenil y el mercado laboral, y siendo reconocido como buena practica en el ambito europeo.

El Plan, financiado por el Instituto Aragonés de Empleo, trabaja la formacion e insercién laboral de jovenes
menores de 30 afios combinando:

 Orientacion y formacion laboral, talleres, participacién en procesos de seleccién de personal,
seguimiento laboral y apoyo tutorial a los jovenes.

* Asistencia a las empresas en deteccion y andlisis de perfiles profesionales demandados, reclutamiento,
preseleccidén de candidatos, férmulas de contratacién, gestion y seguimiento.

Resultados tras la finalizacion de los contratos iniciales

Indicadores 2023 Objetivos Alcanzado

Jovenes inscritos y orientados >=800 1197

Ofertas de empleo gestionadas >=250 280

Contratos formalizados >=160 197

Joévenes tutorizados >=280 328 W Jovenes insertados
Porcentaje de insercién laboral posterior >=50% 76,34% J6venes no insertados

H Desconocido
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SECRETARIA DE ORGANIZACIONES (SECOR)

Secretaria de Organizaciones (SeCor)A través de este servicio, apoyamos a asociaciones empresariales
con menor estructura prestandoles soporte técnico, material y humano para llevar a cabo sus actuaciones. Este afio
hemos trabajado con:

* Asociacion aragonesa de delegados de proteccion de datos (AADPD)

» Asociacion de organismos de control de la comunidad auténoma de Aragdén (ASOCAR) AADPD.
 Asociacion de Farmacéuticos Empresarios de Zaragoza (AFEZ)
» Asociacion Empresarial PLAZA (AEPLA)
» Asociacion Aragonesa de empresas de prevencion de incendios (ARAPREIN)
» Asociacion Empresarial Veterinaria de Aragon (AEVAR)
 Asociacion de Empresarios de Artes Graficas, Papel y Manipulados de Aragon (AEGRAF)
Les hemos dado apoyo técnico a la presidencia y 6rganos directivos, y ayudado en la gestidén econémica y
juridica, la dinamizacién de las relaciones y comunicacion con los asociados, la representacion e interlocucién con
las instituciones, la organizacién de eventos y la formacion.
AEGRAF.
AFEZ. AEPLA. ASOCAR. ARAPREIN.
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Miguel Marzo Ramo

José Antonio Briz Sanchez
Luis Villamayor Susin

Pedro Lozano Alcolea

Silvia Plaza Tejero

Juan Carlos Bandrés Barrabés
Ana Isabel Porta Barraca
Fernando Martin Martinez
José Angel Subira Rios
Rodolfo Bernad Alaiz
Antonio Tornos Camacho
Jesus Blasco Marqués

Juan Andrés Ciércoles Bielsa
Laura Cortel Azcarraga

Juan Carlos Escuder Narbén
Jesus Fandos Gregorio
Javier Gamén Yuste

Rosario Guillén Mateo
Francisco Hernandez Gascon
Francisco Ibanez Ruiz

Maria José Meda Martinez
Jorge Alberto Morte Murillo
Juan José Rios Marin
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Clara Arpa Azofra

Inmaculada Avellaneda Martinez
Beatriz Calvo Pérez

José Maria De Lasala Lobera
Guillermo De Vilchez Lafuente
Luis Jorge Garcia Duenas
Antonio Garcia Garcia

Sergio Gracia Rébola

Agustin Lalaguna Aranda
Federico Lorente Navarro
Pilar Madre Hernando

José Maria Marcén Salvador
Alvaro Marco Fanlo

José Maria Marin Velazquez
Fernando Martin Moran
Fernando Martinez Altarriba
Ignacio Martinez de Albornoz Tarongui
Ignacio Montaner Gutiérrez
Miguel Angel Poveda Pérez
José Antonio Pueyo Gonzalez
Javier Ruiz Poza

Maria Sasot Berges

Rafael Simén Faus

José Angel Subira Rios
Benito Tesier Sierra

Asier Unzueta Blanco
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CEOE ZARAGOZA

David Vela Beltran

JUNTA DIRECTIVA CEOE ARAGON

CEOE ZARAGOZA

Ramoén White Martin

CEOE CEPYME HUESCA

Ricardo Arilla Allué

CEOE CEPYME HUESCA

Avelina Bellostas Ara

CEOE CEPYME HUESCA

Carmelo Bosque Allué

CEOE CEPYME HUESCA

Roberto Carrera Ballarin

CEOE CEPYME HUESCA

Olga Cervera Tomas

CEOE CEPYME HUESCA

Ramoén Cosculluela Lacambra

CEOE CEPYME HUESCA

Javier Cruz Leo6n

CEOE CEPYME HUESCA

Carmen Fernandez Ortiz del Rio

CEOE CEPYME HUESCA

Antonio Gallinad Roca

CEOE CEPYME HUESCA

Carlos Lanuza Esparza

CEOE CEPYME HUESCA

José Fernando Luna Maza

CEOE CEPYME HUESCA

Pedro Mainer Escuer

CEOE CEPYME HUESCA

Luis Fernando Olivan Bistuer

CEOE CEPYME HUESCA

Ana Isabel Porta Barraca

FEQPA

José Antonio Estalin Ruiz

FEQPA

Fernando Moreno Egea

FET ARAGON

Carmelo Gonzalez Sayas

FET ARAGON

César Soriano Malet

Director General

Jesus Arnau Usoén
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Reuniones 2023:

26 de enero
28 de febrero
23 de marzo
4 de mayo
25 de mayo
22 de junio
20 de julio
21 de septiembre
19 de octubre
23 de noviembre
22 de diciembre

Junta Directiva con el presidente de CEOE, Antonio Garamendi, en Mobility City

18. JUNTA DIRECTIVA
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ASAMBLEA GENERAL

Presidente Marzo Ramo, Miguel CEMCA Pueyo Gonzalez, José Antonio
AlAA Briz Sanchez, José Antonio CEMCA Teran Castro, Isabel

AlAA Chueca Calavia, Enrique CEMCA Tornos Camacho, Antonio
AIAA Lacasa, Pablo CEOE TERUEL Aguil6 Meseguer, Ignacio
AlAA Lazaro Torres, Ruth CEOE TERUEL Alvir Martinez, José Luis

AlAA Torguet Ramos, Enrique CEOE TERUEL Asensio Pastor, Alberto

AIAA Villamayor Susin, Luis CEOE TERUEL Balfagén Gascén, Mariano
AJE ARAGON Acero NuUfez, Sara CEOE TERUEL Barber Rodriguez, Jesus

AJE ARAGON de los Bosques Portillo, Tania CEOE TERUEL Blasco Marqués, Jesus

AJE ARAGON Lozano Alcolea, Pedro CEOE TERUEL Casas Casas, Carlos

AJE ARAGON Martin Nuez, Luis CEOE TERUEL Ciércoles Bielsa, Juan Andrés
AJE ARAGON Monge Prieto, Rosa CEOE TERUEL Cirugeda Navarro, Tomas

AJE ARAGON Plaza Tejero, Silvia CEOE TERUEL Cortel Azcarraga, Laura

CEAC Bandrés Barrabés, Juan Carlos CEOE TERUEL Escuder Narbon, Juan Carlos
CEAC Bricefio Viviente, Antonia Maria CEOE TERUEL Esteban Sanchez, José Antonio
CEAC Cugat Estrada, Inmaculada CEOE TERUEL Estevan Serrano, Miguel Angel
CEAC Hernandez Gascon, Francisco CEOE TERUEL Fandos Gregorio, Jesus

CEAC Porta Barraca, Ana CEOE TERUEL Fidalgo Pablo, Miguel Angel
CEAC Rodriguez Ros, Pedro CEOE TERUEL Gamon Yuste, Javier

CEHTA Bosque Allué, Carmelo CEOE TERUEL Giner Llorens, Daniel

CEHTA Costas Cativiela, Ana Belén CEOE TERUEL Ginés Félez, José

CEHTA Martin Martinez, Fernando CEOE TERUEL Gomez Sebastian, Javier
CEHTA Murciano Martin, Roche CEOE TERUEL Guallar Artigot, Natividad
CEHTA Subira Rios, José Angel CEOE TERUEL Guillén Julian, José Luis
CEHTA Villanueva iﬁiguez, Pedro CEOE TERUEL Guillén Mateo, Rosario
CEMCA Bernad Alaiz, Rodolfo CEOE TERUEL Hernandez Gascoén, Francisco
CEMCA Guillén Julian, José Luis CEOE TERUEL Hernandez Ramos, José Ramoén
CEMCA Loza Benajes, Diego CEOE TERUEL Herrero Rodriguez, Raquel
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ASAMBLEA GENERAL
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Holgado Barrera, Hugo
Ibafiez Ruiz, Francisco

Lopez Herranz, Ursula Maria

Lorente Jativa, Luis

Loza Benages, Diego
Marin Villarroya, Manuel
Meda Martinez, Maria José
Moles Vives, Juan José
Monfort Moliner, Alejandro
Mor Blasco, Carlos

Mor Sanz, Carlos

Morte Murillo, Jorge
Mosteo Langa, Ricardo
Murciano Martin, Roche

Navarro Dominguez, Higinia

Oliver Sorribas, Gerardo

Pérez Asensio, Maria Belén

Pérez Gargallo, Carlos
Rios Marin, Juan José
Rios Navarro, Alejandra
Rodriguez Ros, Pedro
Rojo Nevado, Eduardo

Romero Nevot, Andrés Enrique
Sanchez Boix, Carlos Agustin
Santa Isabel Llanos, Antonio

Sanz Adobes, Jorge
Soriano Malet, César

Villalba Alegre, Ismael Vicente
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Yago Arner, Jorge

Agraz Castillo, Paz

Alagon Sarasa, Salvador
Arilla Allué, Ricardo

Artero Gavin, Juan Carlos
Aventin Aguerri, Javier
Bandrés Roldan, Maria Angeles
Bellostas Ara, Avelina

Berche Avila, Florencio

Berdiel Bitrian, Manuel
Bosque Allué, Carmelo
Carrera Ballarin, Roberto
Cervera Tomas, Olga

Ciria Plana, José Maria
Cosculluela Lacambra, Ramoén
Costas Cativiela, Ana Isabel
Cruz Leon, Javier

del Rio Opere, José

Fenes Facerias, Santiago
Fernandez Ortiz del Rio, Carmen
Fuster Mur, Ana

Galindo Sebastian, Pascual
Gallego Franco, Luis

Gallinad Roca, Antonio
Lacostena Pérez, Susana
Laguna Conte, Alberto

Laguna Conte, Maria Jesus
Lana Lacuna, Sergio
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ASAMBLEA GENERAL
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FEQPA

FEQPA

Lanuza Esparza, Carlos
Lériz Palacio, Julian

Lucas Recio, Miguel

Luna Maza, José Fernando
Mainer Escuer, Pedro

Mas Portella, Angel
Montaner Gutiérrez, Ignacio
Olivan Bistuer, Fernando
Orduna Franco, Félix
Pardo Velilla, Santiago
Pascual Turmo, Antonio
Penarrubia Nieto, Beatriz
Pérez Asensi, José Antonio
Porta Barraca, Ana
Regano Blasco, Fernando
Rodriguez Ramiz, Manuel
Romero Martin, José Luis
Rubio Cobo, Alberto
Sanchez Moyano, Mariano
Sistac Balaguer, César
Teran Castro, Eli

Tolosana Viu, Jesus

Torres Aso, Fernando
Villamayor Soro, Luis
Vifuales Alonso, Ignacio
Zorraquino Lozano, Victorino
Blanchard Felez, Jorge
Estaldn Ruiz, José Antonio
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CEOE Zaragoza
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Fananas Belloc, David

Gallego Franco, Luis

Moreno Egea, Fernando
Vallespin Casasus, Mercedes
Callizo Olivan, Fernando
Garcia Lozano, Miguel
Gonzalez Sayas, Carmelo
Grasa Arcas, Jesus

Soriano Malet, César

Vinas Navarro, Fernando
Ladrero Pablo, Marina

Adiego Gracia, Angel

Alarcén Navarro, Sergio

Alot Veramendiz, Maria Mar
Alvarez Palomero, Daniel
Alvarez Sanchez, David

Arpa Azofra, Clara

Arregui Dalmases, Carlos
Avellaneda Martinez, Inmaculada
Bardén Toro, Marcos

Barreiro Sancho, Pedro Ignacio
Blazquez, David

Borruey Zaporta, José Miguel
Botaya Sarria, David

Bricefio Viviente, Antonia Maria
Bricefio Viviente, David

Bruzén Abalde, Rafael

Burgos Caro, Pablo
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Calvo Pérez, Beatriz

Calvo Pujol, Juan José

Calvo Vallejo, Pilar

Campos Hernandez, José Antonio
Castillo Malo, Susana

Cester Beatore, José Maria
Cubria de Miguel, Javier
Davila Pérez, Juan José

de Lasala Lobera, José Maria
de Mur Laplana, Noelia

de Vilchez Lafuente, Guillermo
Estevez Ruiz, Daniel

Ferrando Uson, Juan Eduardo
Garcia Duefias, Luis Jorge
Garcia Figueras, Raimundo
Garcia Garcia, Antonio

Garcia Lapuente, Antonio
Garcia Plaza, Carlos

Gascon Manero, Carmelo
Giménez Baratech, Ignacio
Gracia Abad, Angel

Gracia Rébola, Sergio
Heredia Garcia , Miguel Angel
Hernandez Laplana, Manuel
Jiménez Lépez de Ofiate, Jesus Joaquin
Julvez Villan, José Enrique
Laguna Abad, Angela
Lalaguna Aranda, Agustin
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Lama Gay, Pedro

Landa Samper, José Antonio
Lasheras Gracia, José Maria
Lera Palacio, Pablo

Llop Resano, Victor

Lombarte Lavina, Herminia
Lépez Gimeno, Ana Maria
Lorente Navarro, Federico
Madre Hernando, Pilar
Mancholas Lorente, Carlos
Marcén Salvador, José Maria
Marco Fanlo, Alvaro

Marin Velazquez, José Maria
Martin Martinez, Fernando
Martin Moran, Fernando
Martinez Altarriba, Fernando
Martinez de Albornoz Tarongi, Ignacio
Marzo Ramo, Miguel

Mena Gericé, Jesus

Miguel Dominguez , Rosa Maria
Millan Labarta, Raul

Montaner Gutiérrez, Ignacio
Moreno Egea, Fernando

Morte Bonafonte, Jesus

Mur Monserrat, Ricardo
Nogués Barraguer, José Victor
Pérez Cebrian, José Antonio
Plaza Tejero, Silvia
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CEOE Zaragoza Poveda Pérez, Miguel Angel CEOE Zaragoza Vallejo, Victor
CEOE Zaragoza Presencio Fernandez, Antonio CEOE Zaragoza Vela Beltran, David
CEOE Zaragoza Pueyo Gonzalez, José Antonio CEOE Zaragoza Vela Martinez, Angel
CEOE Zaragoza Ramon Alcazar, Maria José CEOE Zaragoza White Martin, Ramén
CEOE Zaragoza Rios Monreal, Guillermo CEOE Zaragoza Zaro Giménez, Enrique
CEOE Zaragoza Rivera Castillo, José Maria CEOE Zaragoza Zorraquino Junquera, Carlos
CEOE Zaragoza Romero Ayala, Gloria Director General Jesus Arnau Usén
CEOE Zaragoza Romero Tierno, César
CEOE Zaragoza Royo Tomas, Mercedes .
CEOE Zaragoza Rubio Peinado, Gema Reuniones 2023:
CEOE Zaragoza Ruiz Franco, Pablo e
CEOE Zaragoza Ruiz Olivan, Alberto Asamblea General Extraordinaria
CEOE Zaragoza Ruiz Poza, Francisco Javier 2SN e
CEOE Zaragoza Sainz Gil, Alberto 4d
. : e mayo
CEOE Zaragoza Sanchez Alegre, Guillermo
CEOE Zaragoza Sanchez de Olavarrieta, Alfredo
CEOE Zaragoza Sango6 Loriente, Antonio
CEOE Zaragoza Sarifiena Soriano, David
CEOE Zaragoza Sasot Berges, Maria
CEOE Zaragoza Sayos Suasi, Ricard
CEOE Zaragoza Serrano Pérez, Jorge
CEOE Zaragoza Simon Faus, Rafael
CEOE Zaragoza Somma, Maria
CEOE Zaragoza Subira Rios, José Angel
CEOE Zaragoza Tesier Sierra, Benito
CEOE Zaragoza Tomas Martinez, Pedro
CEOE Zaragoza Torguet Ramos, Enrique
CEOE Zaragoza Unzueta Blanco, Asier Asamblea General.

61 19. ASAMBLEA GENERAL



CEOE

ARAGON

Confederacion de Empresarios de Aragon
Avenida César Augusto, 20 - 50004 - ZARAGOZA
www.ceoearagon.es



	memoriaCEOEaragon 2022 0423 parte 1fin3traz
	memoriaCEOEaragon 2022 0423 parte 2fin3traz
	memoriaCEOEaragon 2022 0423 parte 3fin3traz
	memoriaCEOEaragon 2022 0423 parte 4fin3traz
	memoriaCEOEaragon 2022 0423 parte 5fin3traz

