
DATOS PARO, AFILIACIÓN Y CONTRATOS DE ARAGÓN
 Descensos mensuales e interanuales del desempleo en Aragón, en línea con el comportamiento de España.
 Aumentos de la afiliación, con evolución más 
 Crecimientos mensuales y descensos interanual

 

PARO REGISTRADO

  Número parados

ARAGÓN 

ESPAÑA 
 

Caídas mensuales e interanuales del desempleo
La tasa de descenso mensual es mayor en España y la interanual en la Comunidad Autónoma.

Se mantiene el comportamiento estacional positivo
el del promedio de los últimos diez años.

Dato parados Aragón PreCovid febrero 2020: 66.972
Dato más alto (postCovid) febrero 2021: 87.158 

  
 

En Aragón, baja el paro respecto al mes anterior 
La mayor tasa de caída la registra la Agricultura seguida de la Construcción, 

También desciende el desempleo en 
empleo anterior. También la mayor caída porcentual
Industria, la Construcción y los Servicios
especialización relativa de nuestra CCAA en este sector.

  Número parados

HUESCA 

ZARAGOZA 

TERUEL 
 

Tanto en términos mensuales como interanuales
registra las caídas más intensas, seguida de Zaragoza y Teruel.
 

 

 Número afiliados

ARAGÓN 

ESPAÑA 20.815.399
 

Crecimiento mensual e interanual de la
tasas de incremento en la Comunidad Autónoma
No obstante, en términos interanuales
España, destacando además dentro d

EVOLUCIÓN DE LA AFILIACIÓN POR PROVIN
 

 Número afiliados

HUESCA 

ZARAGOZA 

TERUEL 
 

Las tres provincias aragonesas registran
que en la evolución del paro, Huesca muestra el
 

Dato afiliados Aragón febrero 2020: 575.585 / 
Dato más bajo (PostCovid) abril 2020: 554.476

 

Aragón Número parados

Agricultura 

Industria 

Construcción 

Servicios 38.208

Sin Empleo Anterior 
TOTAL 54.846

DATOS PARO, AFILIACIÓN Y CONTRATOS DE ARAGÓN: MAYO 2023 
del desempleo en Aragón, en línea con el comportamiento de España.

con evolución más positiva en nuestra Comunidad Autónoma
interanuales de la nueva contratación, tanto indefinida 

RO REGISTRADO – ÚLTIMO DÍA MES 

Número parados Variación mensual Variación Interanual

54.846 -964 -1,73% -4.082 

2.739.110 -49.260 -1,77% -183.881 

es e interanuales del desempleo en Aragón, en línea con la evolución en el 
es mayor en España y la interanual en la Comunidad Autónoma.

estacional positivo de los meses de mayo, si bien
promedio de los últimos diez años. 

2020: 66.972 / Dato más bajo (preCovid) junio 2019: 59.508 parados
 / Dato más bajo (postCovid) mayo 2023: 54.846 parados

respecto al mes anterior en todos los sectores y sube en el grupo sin empleo anterior
la Agricultura seguida de la Construcción, los Servicios y la 

en todos los sectores en términos interanuales 
la mayor caída porcentual se da en la Agricultura, en este caso 

Servicios. Es especialmente relevante el descenso del paro industrial
especialización relativa de nuestra CCAA en este sector. 

Número parados Variación mensual Variación Interanual

7.180 -172 -2,34% -755

42.982 -762 -1,74% -3.191

4.684 -30 -0,64% -136

uales como interanuales baja el paro en las tres provincias aragonesas.
registra las caídas más intensas, seguida de Zaragoza y Teruel. 

AFILIACIÓN – MEDIA MENSUAL 

Número afiliados Variación mensual Variación Interanual

609.693 12.693 2,13% 18.363
20.815.399 200.411 0,97% 582.676

la afiliación a la Seguridad Social en Aragón y 
tasas de incremento en la Comunidad Autónoma. Se alcanza un máximo histórico de afili

en términos interanuales, sigue bajando el número de afiliados autónomos,
además dentro del régimen general el fuerte incremento de fijos disconti

EVOLUCIÓN DE LA AFILIACIÓN POR PROVINCIAS 

Número afiliados Variación mensual Variación Interanual

106.489 3.704 3,60% 4.752
445.828 8.478 1,94% 12.743

57.376 511 0,90% 868

registran aumentos mensuales e interanuales del número de afiliados
Huesca muestra el mejor comportamiento seguida de Zaragoza y Teruel.

/ Dato más alto (PreCovid) julio 2008: 604.977 afiliados
476 / Dato más alto (PostCovid) mayo 2023 : 609.693 afiliados

Número parados Variación mensual Variación Interanual

2.134 -244 -10,26% -692

6.005 -58 -0,96% -735

3.254 -66 -1,99% -240

38.208 -641 -1,65% -2.727

5.245 45 0,87% 312
54.846 -964 -1,73% -4.082

del desempleo en Aragón, en línea con el comportamiento de España. 
en nuestra Comunidad Autónoma. 

indefinida como temporal. 

Variación Interanual 

 -6,93% 

 -6,29% 

en Aragón, en línea con la evolución en el conjunto del país. 
es mayor en España y la interanual en la Comunidad Autónoma. 

si bien el descenso es menor que 

parados 
parados 

 

 

 

 

 

 

 

y sube en el grupo sin empleo anterior. 
los Servicios y la Industria.  

ores en términos interanuales y crece en el grupo sin 
en este caso seguida de la 

el descenso del paro industrial, por la 

Variación Interanual 

755 -9,51% 

3.191 -6,91% 

136 -2,82% 

las tres provincias aragonesas. Huesca 

Variación Interanual 

18.363 3,11% 
582.676 2,88% 

en Aragón y en España, con mayores 
Se alcanza un máximo histórico de afiliación en Aragón. 

autónomos, mientras crece en 
fijos discontinuos (+57%). 

Variación Interanual 

4.752 4,67% 
12.743 2,94% 

868 1,54% 

número de afiliados. Al igual 
de Zaragoza y Teruel. 

afiliados 
afiliados 

Variación Interanual 

692 -24,49%

735 -10,91%

240 -6,87%

2.727 -6,66%

312 6,32%
4.082 -6,93%



 
NUEVA CONTRATACIÓN 

 

 
Número nuevos 

contratos en el mes 
Var. Mensual  Var. Interanual 

Contratos 
2023 

Var. Interanual  

ARAGÓN 44.665 11.784 35,84% -2.673 -5,65% 174.513 -38.197 -17,96% 

ESPAÑA 1.412.061 254.745 22,01% -228.534 -13,93% 6.170.023 -1.632.895 -20,93% 
 

Crecimiento mensual de la contratación en Aragón y en España, con mayor tasa de incremento en la CCAA.  

Descenso interanual y del número de contratos acumulados en el año respecto al mismo periodo del año 
anterior, con comportamiento menos favorable en el conjunto del país. 

 
Número nuevos 

contratos en el mes 
Var. Mensual  Var. Interanual 

Contratos 
2023 

Var. Interanual  

HUESCA 9.762 2.822 40,66% 1.375 16,39% 32.054 -3.239 -9,18% 

ZARAGOZA 31.955 9.049 39,50% -3.605 -10,14% 128.368 -32.057 -19,98% 

TERUEL 2.948 -87 -2,87% -443 -13,06% 14.091 -2.901 -17,07% 
 

Huesca es la única provincia aragonesa que registra incrementos mensuales e interanuales del número de 
contratos nuevos, frente a los descensos de Teruel y la caída interanual de Zaragoza. 

El número de contratos acumulados en los cinco primeros meses baja respecto al mismo periodo del año 
anterior en las tres provincias, mostrando Zaragoza el peor comportamiento. 
 

TIPO DE CONTRATACIÓN 
 

INDEFINIDOS 
Número nuevos 

contratos en el mes 
Var. Mensual  Var. Interanual 

Contratos 
2023 

Var. Interanual  

ARAGÓN 20.477 6.657 48,17% -384 -1,84% 73.018 7.772 11,91% 

ESPAÑA 624.853 94.316 17,78% -105.574 -14,45% 2.794.570 296.307 11,86% 

                  

TEMPORALES 
Número nuevos 

contratos en el mes 
Var. Mensual  Var. Interanual 

Contratos 
2023 

Var. Interanual  

ARAGÓN 24.188 5.127 26,90% -2.289 -8,65% 101.495 -45.969 -31,17% 

ESPAÑA 787.208 160.429 25,60% -122.960 -13,51% 3.375.453 -1.929.202 -36,37% 
 

 

Subidas mensuales y descensos interanuales tanto de la contratación indefinida como de la temporal, con 
comportamiento más favorable en Aragón que en España. 

En lo que va de año respecto al mismo periodo de 2022 aumenta la contratación indefinida y disminuye la 
temporal. Aragón muestra la tasa de incremento de los indefinidos y menor tasa de caída de los temporales. 

No obstante, en la evolución de los datos acumulados en el año por modalidad contractual hay que tener en 
cuenta la influencia de los cambios de las medidas de contratación introducidos en la última reforma laboral, 
con efecto desde el mes de abril de 2022, por lo que las comparativas no son homogéneas con las de años 
anteriores.  

De los 174.513 nuevos contratos realizados en Aragón en lo que va de año, el 41,84% son indefinidos y el 
58,16% temporales (45,29% y 54,71% en España). 

Hay que destacar que según los últimos datos disponibles de la EPA del primer trimestre de 2023, el 83,1% de 
los contratos existentes son indefinidos en Aragón (82,7% en España), lo que significa que la temporalidad se 
situaría en el 16,9% (17,3% en España). En nuestra Comunidad Autónoma la temporalidad en el sector privado 
es del 12,8% y en el público del 31,7% (13,7% y 31,3% en España). 


